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Indvandreres beskæftigelse er øget 

I 2007 havde personer af dansk oprindelse en beskæftigelsesfrekvens på 78,7 pct. Det 
var 25,3 procentpoint højere end beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke-
vestlige lande, som var på 53,4 pct. I 2002 var forskellen 32,7 procentpoint, og i 1997 
var den 40,5 procentpoint. Forskellen mellem beskæftigelsesfrekvensen for indvan-
drere fra ikke-vestlige lande er dermed blevet væsentlig mindre de seneste ti år. Den-
ne udvikling indikerer, at indvandrere fra ikke-vestlige lande er blevet mere integre-
rede på arbejdsmarkedet. Beskæftigelsesfrekvensen er et udtryk for, hvor stor en an-
del af befolkningen i alderen 16-64 år der er beskæftiget. 

Indvandrere er blevet 
mere integrerede  

på arbejdsmarkedet 

 
Beskæftigelsesfrekvensen på 78,7 pct. for personer af dansk oprindelse i 2007 var lidt 
højere end i 1997, hvor den var på 75,3 pct. Beskæftigelsesfrekvensen for indvan-
drere fra ikke vestlige lande på 53,4 pct. var væsentlig højere end i 1997, hvor den var 
på 34,8 pct. Den store forskel mellem beskæftigelsesfrekvenserne viser, at indvan-
drere fra ikke-vestlige lande også i 2007 var beskæftiget i langt mindre udstrækning 
end personer af dansk oprindelse. 

Fortsat meget lavere 
beskæftigelsesfrekvenser 

for indvandrere 

 
Beskæftigelsesfrekvens for 16-64-årige 
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Indvandrere fra ikke-vestlige lande er en sammensat gruppe, som består af personer 
fra mere end 150 forskellige lande. Uddannelsesniveau, kulturelle forhold, baggrund 
for indvandring, danskkundskaber og opholdstid i Danmark er alle faktorer, som på-
virker ikke-vestlige indvandreres tilknytning til det danske arbejdsmarked. 

Ikke-vestlige 
 indvandrere er en 

sammensat gruppe 

 
For alle de største ikke-vestlige oprindelseslande er beskæftigelsesfrekvensen lavere 
end for personer af dansk oprindelse. Indvandrere fra Thailand, Sri Lanka, Vietnam 
og Kina har de højeste beskæftigelsesfrekvenser, mens indvandrere fra Somalia, Liba-
non og Irak har de laveste beskæftigelsesfrekvenser.  

Indvandrere fra Somalia, 
Libanon og Irak er 

sjældent i beskæftigelse 

 



Beskæftigelsesfrekvenser for 16-64-årige fra udvalgte oprindelseslande. 2007 

 Beskæftigelsesfrekvens Alle 16-64-årige

 Mænd Kvinder I alt 

   pct.   antal personer

I alt 79,8 73,7 76,8 3 530 083

Personer af dansk oprindelse 81,5 75,9 78,7 3 190 615

Indvandrere fra vestlige lande 67,9 60,2 64,0  105 148

Indvandrere fra ikke-vestlige lande 60,7 46,2 53,4  200 886
Heraf fra:   
   Tyrkiet 67,0 46,8 57,4 28 719
   Irak 46,6 24,5 37,0  16 433
   Bosnien-Hercegovina 61,8 52,9 57,4  14 954
   Libanon 47,2 21,3 35,4  11 332
   Iran 59,5 49,6 55,5  10 597
   Jugoslavien (eks.) 62,8 47,5 55,3  9 951
   Pakistan 66,8 34,1 51,4  9 422
   Somalia 45,3 22,2 34,6  8 411
   Vietnam 72,6 60,4 66,4  7 748
   Afghanistan 59,8 32,7 47,3  6 766
   Kina 63,7 60,6 62,0  6 490
   Thailand 68,1 67,3 67,4  6 457
   Sri Lanka 73,7 59,1 66,5  6 112

Efterkommere fra vestlige lande 74,8 73,5 74,2  9 396

Efterkommere fra ikke-vestlige lande 66,4 63,9 65,2  24 038
 
Anm.: Jugoslavien (eks.) omfatter det tidligere Jugoslavien før opsplitningen. 
 
Mandlige ikke-vestlige indvandrere har generelt meget højere beskæftigelsesfrekven-
ser end kvinderne. Mandlige indvandrere fra Pakistan, Afghanistan, Libanon, Soma-
lia, Irak og Tyrkiet har alle beskæftigelsesfrekvenser, der ligger mere end 20 procent-
point over kvindernes.  

Generelt store 
kønsforskelle  

 
Kvinder fra Thailand og Kina har næsten samme beskæftigelsesfrekvens som mænd 
fra de pågældende lande. Forskellen mellem beskæftigelsesfrekvenserne for mandlige 
og kvindelige indvandrere fra Bosnien-Hercegovina og Iran er under 10 procentpoint. 

Kvinder fra Thailand og 
Kina næsten lige  

så ofte i job som mænd  
 
Efterkommere fra ikke-vestlige lande har en beskæftigelsesfrekvens på 65,2 pct. De 
har dermed en væsentligt højere beskæftigelsesfrekvens end indvandrere fra ikke-
vestlige lande, hvor beskæftigelsesfrekvensen er 53,4 pct. Gruppen af efterkommere 
fra ikke-vestlige lande består fortrinsvis af personer under 30 år. Personer under 30 år 
er ikke nødvendigvis erhvervsaktive endnu, idet en del vil være under uddannelse. 
Derfor er det ikke muligt at drage sikre konklusioner om deres integration på ar-
bejdsmarkedet. 

Efterkommere er  
oftere i arbejde 

 end indvandrere  

 

Mere information  Der findes flere tal fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) i Statistik-
banken på www.dst.dk/stattabel/124, samt på www.dst.dk/ras og i abonnements-
serien Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger). 
 

Kilder og metoder  RAS er en totalopgørelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. I RAS 
2007 er arbejdsmarkedsstatus opgjort sidste uge af november 2006 for befolknin-
gen 1. januar 2007. Metoden er beskrevet i serien Arbejdsmarked (Statistiske Efter-
retninger) og på www.dst.dk/varedeklaration/848 under emnegruppen Arbejds-
marked. 
 

Næste offentliggørelse  Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik 2008 udkommer uge 12 i 2008. 
 

Henvendelse  Thomas Thorsen, tlf. 39 17 30 48, tst@dst.dk 
Pernille Stender, tlf. 39 17 34 04, psd@dst.dk 
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