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Beskaeftigelsen
for indvandrere
er steget siden 1997

Fremgang i
beskeeftigelse skyldes
indvandrere

Ikke-vestlige indvandrere
er en sammensat gruppe

Flere indvandrere i beskaeftigelse

1. januar 2005 var 46,1 pct. af alle 16-66-arige indvandrere fra ikke-vestlige lande i
beskaftigelse. Sammenlignet med personer af dansk oprindelse, som i 2005 havde en
beskaftigelsesfrekvens pd 74,6, har ikke-vestlige indvandrere en lav beskaftigelse.
Det er dog veerd at bemerke, at beskeaftigelsesfrekvensen for 16-66-arige ikke-vest-
lige indvandrere er steget fra 34,5 i 1997 til de nuveerende 46,1, mens beskaftigelses-
frekvensen for personer af dansk oprindelse i samme periode har veret stort set
uzendret.

Der er i alt 49.912 flere 16-66-arige i beskeftigelse i 2005 i forhold til 1997. Fra 1997
til 2004 er antallet af 16-66-arige beskaftigede med dansk oprindelse imidlertid fal-
det med 11.405 personer, s fremgangen for hele befolkningen skyldes, at flere ind-
vandrere og efterkommere er kommet i beskaftigelse. Nér der er flere indvandrere og
efterkommere i beskeftigelse, er det delvist et resultat af hgjere beskaftigelsesfre-
kvenser, men det hgrer ogsa med til historien, at der er flere indvandrere og efter-
kommere i den danske befolkning i 2005 end i 1997.
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Indvandrere fra ikke-vestlige lande er en sammensat gruppe, som bestar af personer
fra mere end 150 forskellige lande. Uddannelsesniveau, kulturelle forhold, baggrund
for indvandring, danskkundskaber og opholdstid i Danmark er alle faktorer, som
pavirker ikke-vestlige indvandreres tilknytning til det danske arbejdsmarked. I tabel-
len pa neaste side fremgar konsfordelte beskeeftigelsesfrekvenser for de 13 mest do-
minerende oprindelseslande, som ikke vestlige 16-66-arige indvandrere i Danmark
kommer fra.
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Kvinder fra Irak,
Libanon og Somalia er
sjeeldent i beskaeftigelse

Generelt store
konsforskelle

Tyrkiske og pakistanske
meend klarer sig bedre
end gennemsnittet

Mere information

Kilder og metoder

Neeste offentligggrelse

Henvendelse

For alle de udvalgte ikke-vestlige oprindelseslande er beskaftigelsesfrekvensen lavere
end for personer af dansk oprindelse, og serligt for kvindernes vedkommende er der
for mange lande meget langt op til beskaftigelsesniveauet for personer af dansk op-
rindelse. 16-66-8rige kvinder fra Irak, Libanon, Somalia og Afghanistan havde saledes
beskeftigelsesfrekvenser pa under 20, mens 71,5 pct. af de 16-66-arige kvinder af
dansk oprindelse var i beskeftigelse. Derimod klarer kvinder fra de sydgstasiatiske
lande Vietnam og Thailand sig relativt godt pa det danske arbejdsmarked med be-
skeeftigelsesfrekvenser pa over 50.

Beskaeftigelsesfrekvenser for 16-66-drige fra udvalgte oprindelseslande. 2005
|

Beskaeftigelsesfrekvens Alle 16-66-arige

Meend Kvinder Alle
pct. antal personer
1 alt 75,8 69,3 72,6 3617 905
Personer af dansk oprindelse 71,6 7,5 74,6 3298075
Indvandrere fra vestlige lande 64,1 56,4 60,2 95579
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 52,9 394 46,1 196 264
Heraf fra:
Tyrkiet 61,1 40,2 51,2 28 933
Irak 37,6 15,4 27,9 15702
Bosnien-Hercegovina 55,0 45,2 50,2 14900
Libanon 38,4 15,4 28,1 11239
Iran 52,3 41,0 47,8 10 581
Jugoslavien 56,8 43,6 50,3 10 387
Pakistan 60,2 27,9 45,2 9758
Somalia 26,6 12,7 20,0 8684
Vietnam 64,0 51,6 57,8 7686
Sri Lanka 66,9 49,4 58,4 6240
Afghanistan 45,7 19,4 33,6 6079
Kina 55,1 51,8 53,4 6 054
Thailand 59,6 62,4 62,0 5770
Efterkommere fra vestlige lande 70,8 69,6 70,2 8754
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 59,5 56,6 58,1 19233

Mandlige ikke-vestlige indvandrere har generelt meget hgjere beskeftigelsesfrekven-
ser end kvinderne. For indvandrere fra Irak, Libanon, Pakistan, Somalia og Afghani-
stan er beskaftigelsesfrekvensen for mendene mere end dobbelt sd hgj som kvinder-
nes. Kgnsforskellene er til gengeeld sma for indvandrere fra Thailand og Kina.

Mandlige indvandrere fra Tyrkiet, Pakistan, Vietnam og Sri Lanka har beskaftigelses-
frekvenser pa over 60, mens andelen i beskeftigelse er under 40 pct. for mandlige
indvandrere fra Irak, Libanon og Somalia.

Der findes flere tal fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) i serien
Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger) samt pd www.dst.dk/ras og
www.statistikbanken.dk/04.

RAS er en totalopggrelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. I RAS
2005 er arbejdsmarkedsstatus opgjort sidste uge af november 2004 for befolknin-
gen 1. januar 2005. Metoden er beskrevet i Statistiske Efterretninger og pa
www.dst.dk/varedeklaration/848 under emnegruppen Arbejdsmarked.

Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik 2006 udkommer ultimo marts 2007.
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