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Over 120.000 deltidsansatte vil arbejde mere 

Arbejdslysten er stor blandt Danmarks deltidsansatte. 122.000 deltidsansatte – knapt 
hver femte – ønsker at arbejde flere timer end i dag. I gennemsnit ønsker de at ar-
bejde lidt over 10 timer mere om ugen. Det svarer til en arbejdskraftreserve på om-
kring 34.000 årsværk.  

122.000 deltidsansatte  
vil arbejde flere timer 

 
Arbejdskraftundersøgelsen, hvor resultaterne stammer fra, er fra januar 2007 blevet 
markant udvidet og omlagt og er nu Danmarks største interviewundersøgelse. Resul-
taterne af undersøgelsen offentliggøres hvert kvartal. 

Markant udvidelse  
af undersøgelsen 

 
Antal potentielle årsværk, som deltidsansatte vil arbejde mere. 1. kvt. 2007  
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46.000 af de deltidsansatte, der ønsker at arbejde mere, er i gang med at søge et nyt 
eller et ekstra job. De ønsker i gennemsnit at arbejde 13 timer mere om ugen. Den 
arbejdslyst udgør alene en arbejdskraftreserve på omkring 16.200 årsværk. 20.000 af 
de deltidsansatte, der ønsker at arbejde mere, søger flere timer i deres nuværende 
job. De ønsker i gennemsnit at arbejde 7 timer ekstra om ugen. 56.000 søger ikke 
aktivt flere timer, men de ønsker i gennemsnit at arbejde 8 timer mere om ugen.  

46.000 søger nyt 
 eller ekstra job 

 
De deltidsansatte, der vil arbejde flere timer, fordeler sig stort set jævnt som alle an-
dre deltidsansatte i forhold til sektor, køn og branche. Knapt to ud af tre af de deltids-
ansatte, der ønsker at arbejde flere timer, arbejder i den private sektor, og to ud af tre 
er kvinder. I forhold til, at omkring 70 pct. af alle deltidsansatte er kvinder, er der dog 
forholdsvist flere mandlige deltidsansatte, der ønsker at arbejde flere timer. 

Flest privatansatte 
vil arbejde mere 

 
Det er især inden for branchegrupperne handel, hotel og restauration og i sundhedsvæ-
sen og sociale foranstaltninger, der er ekstra arbejdskraft gemt. Her ønsker hhv. 
37.000 og 35.000 deltidsansatte at arbejde flere timer.  

Arbejdskraftreserve  
inden for handel og inden 

for sundhedsvæsenet 

 



Arbejdskraftundersøgelsen belyser også befolkningens tilknytning til arbejdsmarke-
det. I 1. kvartal 2007 viser undersøgelsen, at der i alt var 2.764.000 beskæftigede 
personer og 133.000 arbejdsløse. Antallet af beskæftigede er steget med 15.000 i 
forhold til samme kvartal året før, og antallet af arbejdsløse er steget med 1.000. 

Stigning i 
 beskæftigelsen 

 
15-66-årige fordelt efter beskæftigelsesstatus. 1. kvt. 2007 

 Antal Usikkerhed Ændring
4. kvt. 2006

-1. kvt. 2007

Ændring 
1. kvt. 2006 

-1. kvt. 2007 

Frekvens Usikkerhed

   1.000 personer     pct.  

Beskæftigede i alt 2 764 ±20 - 45  15 74,61 ±0,5
Heraf: Heltid 2 110 ±21 - 33 - 18 • •
           Deltid  653 ±21 - 10  34 • •
           Uoplyst  0 ±0 - 3 - 2 • •

Arbejdsløse  133 ±10  28  1 4,62 ±0,4

I arbejdsstyrken 2 897 ±19 - 18  16 78,13 ±0,5

Uden for arbejdsstyrken  810 ±19  20 - 2 21,9 ±0,5

15-66-årige i alt 3 707 • • • • •
 
1 Beskæftigelsesfrekvensen er antal beskæftigede i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen. 
2 Frekvensen for arbejdsløse er antal arbejdsløse i forhold til antal personer i arbejdsstyrken i samme aldersgruppe. 
3 Erhvervsfrekvensen er antal personer i arbejdsstyrken i forhold til antal personer i samme aldersgruppe i befolkningen. 

 

Mere information  Se flere resultater fra arbejdskraftundersøgelsen på www.dst.dk/stattabel/125. Se 
også tidligere udgivelser mv. på www.dst.dk/aku. Årlige tal kan ses i serien Ar-
bejdsmarked (Statistiske Efterretninger). Undersøgelsen er sammenlignelig med 
tilsvarende undersøgelser fra andre EU-lande. Resultaterne fra de enkelte EU-
landes undersøgelser (Labour Force Surveys) bliver offentliggjort af Eurostat og er 
tilgængelige via www.europa.eu.int/comm/eurostat. 
 

Kilder og metoder  Arbejdskraftundersøgelsen baserer sig på kvartalsvise udsnit på omkring 37.000 
personer i alderen 15-74 år. Omfanget gør den til Danmarks største løbende inter-
viewundersøgelse.  
 
Hver udtrukket person deltager i undersøgelsen i alt fire gange i løbet af en halvan-
den års periode. Først i to kvartaler, derefter en pause på to kvartaler og så i to kvar-
taler igen. Telefoninterview gennemføres hver uge gennem hele kvartalet. Perso-
ner, der ikke kan kontaktes pr. telefon, kontaktes ved personligt besøg. Læs mere på 
www.dst.dk/varedeklaration/857 eller i publikationen Vejviser i statistikken. 
 

  Arbejdskraftundersøgelsen er generelt en pålidelig undersøgelse. Men som i andre 
undersøgelser, der baserer sig på interview med et udsnit af befolkningen, er også 
Arbejdskraftundersøgelsens resultater behæftet med en vis usikkerhed. Selvom 
usikkerheden er søgt begrænset ved efterstratifikation og opregning, bør man være 
varsom ved fortolkningen af mindre forskelle eller ændringer. I tabellen er stikprø-
veusikkerheden angivet. For eksempel fremgår det, at stikprøveusikkerheden af det 
samlede antal beskæftigede på 2.764.000 er ±20.000. 
 

Næste offentliggørelse  Arbejdskraftundersøgelsen 2. kvt. 2007 udkommer 26. september 2007. 
 

Henvendelse  Marie Schultz, tlf. 39 17 34  17, msc@dst.dk 
Wendy Takacs Jensen, tlf. 39 17 34 02, wta@dst.dk 
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