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Antal ledige stillinger er steget fem kvartaler i træk 

Antallet af ledige stillinger i den private sektor er steget de seneste fem kvartaler. 

Denne tendens følger en lang periode med et faldende antal ledige stillinger. Den 

samlede stigning fra fjerde kvartal 2023 til og med første kvartal 2025 udgør 5.400, 

når der korrigeres for sæsonudsving. Den største stigning i denne periode ligger i 

første kvartal 2025, hvor antallet af ledige stillinger steg med 1.900 til 55.200 

 
Antal ledige stillinger i den private sektor, sæsonkorrigeret 

 
Kilde: www.statistikbanken.dk/lsk03 

 

Lille stigning i andelen af ledige stillinger 

Andelen af ledige stillinger i forhold til samtlige stillinger i den private sektor har 

ligget stabilt på 2,6 procent siden fjerde kvartal 2023, men steg i første kvartal 2025 

til 2,7 procent, når der korrigeres for sæsonudsving. 

 

Den største stigning i andel ledige stillinger var i Region Nordjylland 

Region Nordjylland havde i første kvartal 2025 den største stigning i andelen af le-

dige stillinger. Stigningen lå på 0,4 procentpoint i forhold til samme kvartal året før. 

Den højeste andel af ledige stillinger i første kvartal 2025 var fortsat Region Hoved-

staden, som havde 2,8 pct. ledige stillinger. Dette var 0,2 procentpoint over lands-

gennemsnittet på 2,6 pct. 

 

Stigningen i andel ledige stillinger i Region Nordjylland har gjort, at de ikke længere 

har den laveste andel ledige stillinger blandt regionerne. Det er i stedet Region Syd-

danmark og Region Midtjylland, som i første kvartal 2025 har den laveste andel le-

dige stillinger med 2,4 procent. 
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Andelen af ledige stillinger (faktiske tal) fordelt på regioner. 1. kvt. 2025 i forhold til 1. kvt. 2024 

 

Kilde: www.statistikbanken.dk/lsk02 

 

Andelen steg mest i branchen Finansiering, forsikring og ejendomshandel 

Den største stigning i andel ledige stillinger var i første kvartal 2025 i branchen Fi-

nansiering, forsikring og ejendomshandel. I første kvartal 2024 havde branchen 2,2 

pct. ledige stillinger, og i første kvartal 2025 var den steget til 2,8 pct. Dette svarer til 

en stigning på 0,6 procentpoint over det seneste år. Det er stadig branchen Erhvervs-

service, som med 3,2 pct. har den højeste andel ledige stillinger opdelt på branche-

niveau med Information og kommunikation lige i hælene med 3,1 pct. Den laveste 

andel ledige stillinger på 1,9 pct. var i branchen Industri, råstofindvinding og forsy-

ningsvirksomhed. Dette var 0,7 procentpoint under landsgennemsnittet. 

 
Andelen af ledige stillinger (faktiske tal) fordelt på brancher. 1. kvt. 2025 i forhold til 1. kvt. 2024 

 
Kilde: www.statistikbanken.dk/lsk01 
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Ledige stillinger (faktiske tal) i den private sektor fordelt på regioner 

 Ledige stillinger Andel ledige stillinger 

 2024 2025 2024 2025 

 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 

   antal     pct.   

I alt – sæsonkorrigeret  51 229  51 901  52 055  53 308  55 219 2,6 2,6 2,6 2,6 2,7 

I alt – faktiske  51 026  55 504  52 797  49 920  54 360 2,5 2,7 2,5 2,4 2,6 

Hovedstaden   21 515  22 817  23 197  20 998  23 282 2,8 2,9 2,9 2,6 2,8 

Sjælland   5 120  6 361  4 750  4 842  4 891 2,5 3,1 2,3 2,4 2,5 

Syddanmark  8 762  10 607  9 735  9 364  9 073 2,4 2,8 2,5 2,5 2,4 

Midtjylland  9 584  9 884  9 834  10 146  10 440 2,2 2,2 2,2 2,3 2,4 

Nordjylland  3 481  3 459  2 779  2 414  4 325 2,2 2,1 1,7 1,5 2,6 

Uden fast arbejdssted1  2 564  2 375  2 503  2 156  2 350 4,2 3,9 4,1 3,8 4,1 
  
1Uden fast arbejdssted er fiktive enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted er placeret, fx vikarer, søfolk og avis- 

og bladbude.  

Kilde: www.statistikbanken.dk/lsk02 og lsk03 

 
Ledige stillinger (faktiske tal) i den private sektor fordelt på branche og arbejdsstedets størrelse 

 1. kvt. 2025 

 I alt 

 

 

1-9 

ansatte 

 

10-49 

ansatte 

 

50-99 

ansatte 

 

100 + 

ansatte 

 

Uden fast 

 arbejds- 

sted1 

   antal ledige stillinger   

Antal ledige stillinger  54 360  10 653  18 173  7 884  15 299  2 350 

Industri, råstofudvinding og       

forsyningsvirksomhed  7 414   450  1 607  1 067  4 267   22 

Bygge og anlæg  4 243  1 190  1 402   984   661   7 

Handel og transport mv.  21 356  5 500  8 013  2 081  4 706  1 056 

Information og kommunikation  4 325   702  1 778   554  1 272   19 

Finansiering, forsikring og       

ejendomshandel  3 728   723  1 001   885  1 117   2 

Erhvervsservice  13 294  2 089  4 372  2 313  3 275  1 244 

   andel ledige stillinger i pct.   

Andel ledige stillinger 2,6 3,1 2,7 2,7 2,1 4,1 

Industri, råstofudvinding og       

forsyningsvirksomhed 1,9 1,5 2,2 1,7 2,0 1,3 

Bygge og anlæg 2,1 2,4 1,9 3,2 1,5 0,7 

Handel og transport mv. 2,7 3,7 2,4 1,9 2,5 5,1 

Information og kommunikation 3,1 3,1 4,5 2,6 2,4 0,7 

Finansiering, forsikring og       

ejendomshandel 2,8 2,6 2,8 5,4 2,1 1,0 

Erhvervsservice 3,2 3,4 4,0 4,4 2,0 4,1 
  
1Se note til foregående tabel. 

Kilde: www.statistikbanken.dk/lsk01 

 

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1402. 

Kilder og metoder: Statistikken dækker tilnærmelsesvist den private sektor, idet statistikken dækker de fleste 

brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri 

samt kultur, fritid og anden service. En ledig stilling er en lønnet stilling, der er nyoprettet, ubesat eller er ved at 

blive ledig, og som arbejdsgiveren tager aktive skridt til at besætte med en egnet kandidat uden for den pågæl-

dende virksomhed. Statistikken udarbejdes kvartalsvis, men data indsamles månedsvis. Statistikken er således 

ikke en status på et givet tidspunkt men beskriver ledige stillinger som et gennemsnit for hele kvartalet. Opgørel-

sesdatoerne i 1. kvt. 2025 var 8. januar, 12. februar og 12. marts. De generelle kilder og metoder er detaljeret 

beskrevet i statistikdokumentationen om Ledige stillinger og på emnesiden Ledige stillinger. 

Næste offentliggørelse: Ledige stillinger 2. kvt. 2025 udkommer 25. august 2025. 

Henvendelse: Monica Wiese Christensen, tlf. 21 73 34 69, mwc@dst.dk 
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