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Arbejde og indkomst 

 

 

Der er opdaget en beklagelig fejl i de offentliggjorte tal fra den registerbaserede ar-

bejdsstyrkestatistik ultimo november 2021. Dette medfører, at der i nogle tilfælde 

ændres på en decimal på beskæftigelsesfrekvenser for indvandrere fra enkelte lande. 

Øget beskæftigelse for ikke-vestlige indvandrere 

Beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige lande har været stigende 

siden 2015. Stigningen var især markant fra 2020 til 2021. I 2015 var beskæftigel-

sesfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige lande på 52,0 pct., hvorefter den 

gradvist steg til 60,7 pct. i 2020 og yderligere til 65,2 pct. i 2021. Det svarer til en 

stigning på 13,2 procentpoint fra 2015 til 2021 og 4,5 pct. fra 2020 til 2021. I perio-

den 2015 til 2021 steg beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra vestlige lande 

med 3,9 procentpoint, mens personer af dansk oprindelse havde en stigning i be-

skæftigelsesfrekvensen på 1,6 procentpoint fra 2015 til 2021. Beskæftigelsesfrekven-

sen viser andelen af beskæftigede i forhold til befolkningen og er her opgjort for de 

30-59-årige.  

 
Beskæftigelsesfrekvens 30-59-årige. Ultimo november 2012-2021 

 
 

Kilde: www.statistikbanken.dk/ras208 

 

Mindsket forskel i beskæftigelsesfrekvens mellem grupper 

Trods den store stigning i beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra ikke-vestlige 

lande de foregående år, er deres beskæftigelsesfrekvens fortsat lavere end beskæfti-

gelsesfrekvensen for både indvandrere fra vestlige lande og personer med dansk op-

rindelse. Forskellen er dog mindre i 2021. I 2021 var beskæftigelsesfrekvensen for 

personer af dansk oprindelse på 85,2 pct., mens den var 77,7 pct. for indvandrere fra 

vestlige lande og 65,2 for indvandrere fra ikke-vestlige lande. 

 

Høj beskæftigelsesfrekvens for indvandrere fra Thailand, Indien og Kina 

Der er store forskelle i beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra de forskellige 

ikke-vestlige lande. Indvandrere fra Thailand (80,7 pct.), Indien (75,0 pct.) og Kina 

(72,6 pct.) har de højeste beskæftigelsesfrekvenser. Omvendt har indvandrere fra Li-

banon (45,2 pct.), Irak (50,2 pct.) og Syrien (52,1 pct.) de laveste beskæftigelsesfre-

kvenser. Sammenligningen er foretaget for de 10 oprindelseslande, hvorfra der bo-

ede flest ikke-vestlige indvandrere i aldersgruppen 30-59 år i Danmark i 2021. 
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Størst stigning i beskæftigelsesfrekvensen for syriske indvandrere 

Syriske indvandrere havde en stor stigning i beskæftigelsesfrekvensen på 7,8 pro-

centpoint fra 2020 til 2021. Den næststørste stigning havde indvandrere fra Pakistan 

(4,9 procentpoint), efterfulgt af indvandrere fra Iran og Irak med 4,4 procentpoint.  

 
Beskæftigelsesfrekvens for 30-59 årige. Ultimo november 2021 

 
Kilde: www.statistikbanken.dk/ras208 

 

Færre kvindelige indvandrere fra ikke-vestlige lande i beskæftigelse 

Der er ofte store forskelle i beskæftigelsesfrekvensen for mandlige og kvindelige ind-

vandrere fra de ikke-vestlige lande. Forskellen er størst for indvandrere fra Syrien, 

hvor syriske mænd har en beskæftigelsesfrekvens på 69,0 pct., mens kvindernes er 

29,1 pct. Det svarer til en forskel på 39,9 procentpoint. Mandlige indvandrere fra 

Pakistan og Indien har også beskæftigelsesfrekvenser, der er markant højere end 

kvindernes. Beskæftigelsesfrekvensen for pakistanske mænd er 27,0 procentpoint 

højere end kvindernes, mens beskæftigelsesfrekvensen er 25,8 procentpoint højere 

for mænd fra Indien. 

 

Kvindelige indvandrere fra nogle ikke-vestlige lande skiller sig ud 

Helt omvendt forholder det sig for indvandrere fra Thailand, hvor thailandske kvin-

der oftere er i beskæftigelse end thailandske mænd. Beskæftigelsesfrekvensen for 

thailandske kvinder er 4,2 procentpoint højere end mændenes. Kinesiske mænd er 

oftere i beskæftigelse end kinesiske kvinder, men forskellen er med 4,0 procentpoint 

af en mere beskeden størrelse. 

 
Beskæftigelsesfrekvens for 30-59 årige. Ultimo november 2021 

 
Kilde: www.statistikbanken.dk/ras208 
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Mere information: Se flere tal fra den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) på www.dst.dk/stattabel/124 
eller på www.statistikbanken.dk/10319 Se også emnesiden. 

Kilder og metoder: Opgørelsen er foretaget ultimo november på baggrund af den registerbaserede arbejdsstyr-

kestatistik (RAS). Metoden er beskrevet i statistikdokumentationen.  

Næste offentliggørelse: Indvandreres og efterkommeres tilknytning til arbejdsmarkedet 2022 udkommer i uge 45 

2023. 

Henvendelse: Jørn Korsbø Petersen, tlf. 39 17 32 77, jkp@dst.dk 
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