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Arbejdsomkostninger steg mest i USA

I tredje kvartal steg de gennemsnitlige arbejdsomkostninger pr. time i den private
sektor i USA med 5,2 pct. pa arsbasis, hvilket ligesom i de foregdende kvartaler var
noget mere end i EU og Danmark. I de 27 EU-lande steg arbejdsomkostningerne pr.
time i gennemsnit 3,3 pct. i forhold til tredje kvartal 2021. Danmark havde i samme
periode en stigning pa 2,8 pct. Stigningen i tredje kvartal var med 2,5 pct. mindst i
de 19 lande, der deltager i Eurosamarbejdet. Det skal bemarkes, at opgerelserne sta-
dig kan veere pavirket af COVID-19 og de afledte effekter af de forskellige statslige
hjelpepakker. Se ogsa afsnittet om Szerlige forhold ved denne offentliggorelse.

Arlig @ndring i den private sektors arbejdsomkostninger pr. time i EU, Euroomradet, Danmark og USA
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Kilde: Eurostat og egne beregninger

Tyske arbejdsomkostninger faldt pa arsbasis i tredje kvartal

Stigningen pa arsbasis i arets tredje kvartal var 3,7 pct. i Sverige. I Tyskland derimod
aftog arbejdsomkostningerne pr. time faktisk en smule med 0,3 pct. i forhold til
tredje kvartal 2021. Tyskland og Sverige er blandt de EU-lande, som Danmark har
den storste samhandel med.

Arlig endring i arbejdsomkostningerne i EU og hos Danmarks vigtigste samhandelspartnere

2021 2022

2. kvt. 3. kvt. 2. kvt. 3. kvt.

m pct.

EU-27 (uden Storbritannien) 0,2 27 4.4 33

D_A N M A R KS Euroomradet 0,8 2,3 39 2,5
STAT I ST I K Danmark 32 42 2,5 2,8

Sverige 94 25 3,2 3,7
Tyskland 0,3 22 4,6 -0,3
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https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lc_lci_r2_q&lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lc_lci_r2_q&lang=en
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Bulgarien fortsat med hgjest stigning i EU

Med en stigning pa 16,9 pct. fra tredje kvartal 2021 til tredje kvartal i ar havde Bul-
garien ligesom i det foregiende kvartal den klart hgjeste érlige stigning i arbejdsom-
kostningerne pr. time i EU. Derefter fulgte Litauen, hvor arbejdsomkostningerne
steg med 15,0 pct. Tyskland med et fald pa arsbasis pa 0,3 pct. og Italien med en
beskeden stigning pa 0,8 pct. var i arets tredje kvartal de to lande med de laveste
stigninger i arbejdsomkostningerne pr. time.

Procentvis @ndring i den private sektors arbejdsomkostninger pr. time. fra 3. kvt. 2021 til 3. kvt. 2022
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Kilde: Eurostat og egne beregninger

Len og andre omkostninger

Arbejdsomkostningerne bestéar af lon, pensionsopsparinger og @vrige arbejdsom-
kostninger som fx bidrag til offentlige kasser, uddannelsesomkostninger, frivillige
personaleomkostninger mv. Lonnen omfatter — i modsetning til opgerelsen i de na-
tionale lgnindeks — ogséd uregelmassige betalinger som akkord- og bonusbetalinger
samt efterreguleringer mv.

Serlige forhold ved denne offentliggorelse

COVID-19 medferer sget usikkerhed

Man skal vaere opmaerksom p4, at udviklingen i arbejdsomkostninger pr. time er pa-
virket af COVID-19 i varierende grad i de enkelte lande, og data fra og med andet
kvartal 2020 derfor skal tages med forbehold. Der er bade forskelle i omfang, tids-
punkt og handtering af nedlukningen med hensyn til statslige hjelpepakker i de en-
kelte lande. De danske tal var séledes isar i andet kvartal 2020 og i forste kvartal
2021 kraftigt pavirket af lonkompensationsordningen, der helt eller delvist kompen-
serede virksomhedernes lgnudgifter i kombination med en reduktion af arbejdstid
for de lanmodtagere, der var hjemsendt og ikke kunne arbejde fuldt ud. Effekten af
lenkompensationsordningen pa udviklingen i de danske arbejdsomkostninger er
dog forsvundet helt fra og med offentliggorelsen for tredje kvartal 2022.

Hjemsendelse og hjaelpepakker giver store udsving i arbejdsomkostningerne
Nogle lande kan have meget hgje stigninger i arbejdsomkostningerne pr. time som
folge af hjemsendelser forarsaget af COVID-19. Det er tilfeeldet, hvor lanmodtagere
ikke kan arbejde hjemmefra, men fortsat genererer lon- og andre arbejdsomkostnin-
ger for virksomhederne, der ikke ngdvendigvis kompenseres fuldt ud ved hjaelp af de
respektive statslige hjelpepakker. Omvendt kan béde tilbagevenden til arbejde og
udbetalte kompensationer fra de statslige hjelpepakker til virksomheder bevirke et
fald i arbejdsomkostningerne, da kompensationer skal indregnes som subsidier og
derved de facto udger en indtaegt for virksomhederne.


https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lc_lci_r2_q&lang=en




Mere information: | Eurostats database findes flere tal: ec.europa.eu/eurostat/data/database. Der kan forekomme
revisioner i tallene ved kommende offentliggerelser. Tallene fra USA er fra U.S. Department of Labor, Bureau of
Labor Statistics, www.bls.gov. Tal for arbejdsomkostninger for kun Danmark kan ses pa www.dst.dk/stattabel/907.

Se mere information i statistikdokumentationen og p& emnesiden.

Kilder og metoder: Arsstigningeme viser sndringeme i de samlede arbejdsomkostninger pr. time i den private
sektor i forhold til det tilsvarende kvartal aret fer. Tallene for landene i EU er baseret p4 EU-harmoniserede opge-
relser og kan derfor ikke direkte sammenlignes med de nationale Ignindeks.

Pa trods af, at tallene er baseret pa EU-harmoniserede opgerelser, er landenes arsstigninger ikke fuldt sammen-
lignelige, da der er visse forskelle i opgarelsesmetode mellem de enkelte lande. Se en naermere beskrivelse af
disse forskelle pa ec.europa.eu/eurostat/data/database under Methodology og i Eurostats News Release 141/2022,
der udkom 19. december 2022.

Nzste offentliggerelse: Arbejdsomkostninger i EU og USA 4. kvt. 2022 udkommer 23. marts 2023.
Henvendelse: Uwe Pedersen, tif. 39 17 34 24, uwp@dst.dk
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