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Arbejdskraftundersggelsen, europaisk
2. kvt. 2019

Arbejde, indkomst og formue

Faerre midlertidigt ansatte i Danmark end i EU

I andet kvartal 2019 var 10,6 pct. af de danske lenmodtagere midlertidigt ansatte.
Det er en vasentligt lavere andel end EU-gennemsnittet, som 14 pa 13,7 pct. Sam-
menligner man med andre nordiske EU-lande, havde Danmark en lavere andel af
midlertidigt ansatte end bade Sverige (15,0 pct.) og Finland (17,0 pct.). Landene
med hgjest andel af midlertidigt ansatte lonmodtagere var Spanien (26,4 pct.) og
Polen (22,3 pct.). Rumanien og Litauen havde med hhv. 1,5 og 1,6 pct. EU’s laveste
andele af midlertidigt ansatte. At vare midlertidigt ansat betyder, at man er ansat i

en tidsbegrenset stilling.

Andel af midlertidigt ansatte blandt 15-64-arige lenmodtagere i EU. 2. kvt. 2019

Pct.
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Kilde: Eurostat, Labour Force Survey.

Kvinder oftere midlertidigt ansatte end mand

I andet kvartal 2019 var 11,8 pct. af de kvindelige lanmodtagere i Danmark midler-
tidigt ansatte mod 9,4 pct. af de mandlige lenmodtagere. Tendensen til storre andel
af midlertidigt ansatte for kvinder end for mand er den samme i de fleste EU-
lande, men generelt en smule mindre udtalt end i Danmark. I EU som helhed var
14,3 pct. af de kvindelige lenmodtagere midlertidigt ansatte sammenlignet med

13,2 pct. af de mandlige lonmodtagere.

Stor andel af de unge midlertidigt ansatte

De unge havde i andet kvartal 2019 den klart sterste andel af midlertidigt ansatte.
Det gzlder bade i Danmark og i hele EU. I Danmark var 32,9 pct. af lonmodtagerne
i alderen 15-24 &r midlertidigt ansatte, mens den tilsvarende andel i hele EU var pa
42,7 pct. Iblandt de @ldre finder man modsat, at relativt f& leanmodtagere var mid-
lertidigt ansatte. I Danmark var 3,8 pct. af de 55-64-drige midlertidigt ansatte,
mens det for hele EU gelder, at 6,6 pct. i denne aldersgruppe var midlertidigt an-

satte.

Mange danske midlertidige job har lang varighed
Over halvdelen — 58,4 pct. — af de midlertidige job i Danmark har en varighed pa
mere end 12 méneder. 31,6 pct. har en varighed pa 3-12 maneder, mens 9,8 pct. har


https://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

en varighed pé under tre méneder. I EU som helhed har kun 24,9 pct. af de midler-
tidige job en varighed p& mere end et ar, mens 41,2 pct. har en varighed pa mellem
tre og 12 méneder. 14,8 pct. har en varighed pa under tre méneder. 19,0 pct. af de
midlertidige job i EU har uoplyst varighed.

Andel lanmodtagere, der er midlertidigt ansatte i EU fordelt pa ken og alder. 2. kvt. 2019

| alt Meend Kvinder 15-24 ar 55-64 ar

pct.
EU 13,7 13,2 14,3 42,7 6,6
Danmark 10,6 94 11,8 32,9 3,8

Kilde: Eurostat, Labour Force Survey.

Andel af midlertidige job fordelt efter varighed. 2. kvt. 2019

l alt Under 3 mdr. 4-12 mdr. Over 12 mdr. Uoplyst

pct.
EU 100 14,8 41,2 249 19,0
Danmark 100 9,8 31,6 58,4 0,0

Kilde: Eurostat, Labour Force Survey.

Mere information: Pa www.dst.dk/aku-eurostat findes resultaterne fra de enkelte EU-landes arbejdskraftunder-
segelser. Se flere resultater fra den danske arbejdskraftundersggelse pa www.dst.dk/stattabel/1291 og lees om
hovedtallene i Nyt fra Danmarks Statistik 2019:348.
Kilder og metoder: Arbejdskraftundersegelsen er Danmarks sterste Igbende interviewundersagelse. Undersg-
gelsen er det danske bidrag til den europaeiske Labour Force Survey, som baseres pa ensartede principper i de
europeeiske lande. Der er ikke foretaget seesonkorrektion af tallene i denne artikel. Lees mere pa
www.dst.dk/aku-eurostat og i statistikdokumentationen.
Naste offentliggerelser: Arbejdskraftundersagelsen 3. kvt. 2019 udkommer 20. november 2019.
Arbejdskraftundersegelsen 3. kvt. 2019, europaeisk udkommer 15. januar 2020.
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