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Arbejde, indkomst og formue

Storst lonspredning i den private sektor

I den private sektor (virksomheder og organisationer) var den gennemsnitlige ma-
nedsleon 43.020 kr. i 2017 og i den offentlige sektor (offentlig forvaltning og service)
var den 39.601 kr. 84 pct. af lanmodtagerne i den offentlige sektor havde en ma-
nedslgn, der 13 inden for intervallet 25.000-49.999 kr. Den tilsvarende andel i den
private sektor var 66 pct. Men hvor 10 pct. af lenmodtagerne i det private havde en
lon p& mindre end 25.000 kr. gjaldt det kun for 3 pct. af lenmodtagerne i det of-
fentlige. P4 samme made havde 24 pct. af lonmodtagerne i det private en maneds-
lon péd 50.000 kr. eller mere, mens det kun gjaldt for 12 pct. af leanmodtagerne i det
offentlige. Der var siledes starre lenspredning i den private sektor, men pga. den
relativt storre andel af hegjtlonnede, var den gennemsnitlige ménedslen hgjere end i
det offentlige.

Fordelinger af manedslenninger pa lgnintervaller efter sektor. 2017
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Langt de fleste hgjt- og lavtlennede arbejder i det private

Lavtlennede udgjorde i 2017 omkring 7,5 pct. af lanmodtagerne, mens 13,5 pct. var
hgjtlennede, ifolge OECD’s definitioner. Lavtlannede lenmodtagere tjente mindre
end 156 kr. i timen, mens dem med en timelgn over 351 kr. blev betragtet som
hgjtlennet. Bide lavt- og hgjtlennede arbejder typisk i den private sektor, hvor 85
pct. af de lavtlennede og 83 pct. af de hgjtlannede var ansat i 2017. Timelgnsgraen-
serne svarer til en fuldtidsmanedslegn inklusive pension mv. pa 24.985 kr. for lavt-
lennede og 56.217 kr. for hgjtlennede.

Lenmodtagerne i finansiering og forsikring er blandt de hgjtlennede

Der er relativt store lgnniveauforskelle mellem brancherne pa det danske arbejds-
marked. I den hgje ende ligger finansiering og forsikring, hvor 43 pct. af lanmod-
tagerne var hgjtlennede med en manedslgn inklusive pension mv. pa over 56.217
kr. Andelen er naststorst i information og kommunikation, hvor cirka en tredjedel
af lenmodtagerne var hgjtlennet i 2017. I den lave ende ligger handel og transport
muv., hvor 18 pct., dvs. naesten hver femte var lavtlgnnet i 2017.


https://data.oecd.org/earnwage/wage-levels.htm
http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Andel hgjtlennede og lavtlennede efter branche. 2017
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Staerre lenspredning blandt kvinder sammenlignet med tidligere ar

Halvdelen af lonmodtagerne har en lgn, der ligger inden for den nedre og den gvre
kvartil. Den gvre kvartil angiver den lgn, som 25 pct. af lonmodtagerne tjener mere
end, og 75 pct. tjener mindre end. Den nedre kvartil svarer til, hvad 75 pct. tjener
mere end, og 25 pct. tjener mindre end. Forholdet mellem gvre og nedre kvartil er
et groft men robust estimat til méling af lenspredningen. I 2017 var mandenes
lenniveau ved den gvre kvartil 59 pct. hgjere end ved den nedre kvartil. For kvin-
derne var det tilsvarende 44 pct. Saledes var lgnspredningen blandt mendene 15
procentpoint sterre end blandt kvinderne. Men imens mandenes lgnspredning
stort set har veeret uforandret i de sidste fem ar, sa er lgnspredningen blandt kvin-
der gradvist steget. I 2017 var lgnspredningen omkring 3 procentpoint sterre, end
den var i 2013.

Lenspredning fordelt pa ken. Procentuel forskel mellem nedre og avre kvartil

Maend Kvinder
Nedre Dvre Forskel Nedre Qvre Forskel
kvartil kvartil kvartil kvartil
kr. pct. kr. pct.
2013 30.060 48.036 17.976 59,8 28.582 40.262 11.680 40,9
2014 30.440 48.503 18.063 59,3 29.013 41.107 12.094 417
2015 30.790 49.032 18.242 59,2 29.446 41.886 12.440 422
2016 31.139 49.641 18.502 59,4 29.651 42.566 12.915 43,6
2017 31.784 50.655 18.871 59,4 30.257 43.570 13.312 44,0

Mere information: Se mere detaljerede oplysninger om lgnstruktur pa www.dst.dk/stattabel/1556.

Kilder og metoder: De Ignbegreber der er blevet praesenter her, har de tekniske betegnelser standardberegnet
timefortjeneste og standardberegnet méanedsfortjeneste. Begge lanbegreber inkluderer grundign, kvalifikations-
og individuelle tilleg, pension, personalegoder, genetilleeg og uregelmaessige betalinger sdsom bonus. Den
standardberegnede manedsfortieneste tager udgangspunkt i normalt fuldtidsarbejde (37 timer pr. uge). | denne
nyt indgar ikke unge lenmodtagere under 18 ar eller elever i datagrundlaget. Se mere i statistikdokumentationen
0g pa emnesiden.

Naste offentliggerelse: Lanstruktur 2018 udkommer uge 39 2019.
Henvendelse: Christian Térnfelt, tif. 39 17 34 47, cht@dst.dk


http://www.dst.dk/stattabel/1556
http://www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/39350029-3a77-4daa-b3b1-eb41b3ef963a
https://www.dst.dk/emner/loenstruktur
mailto:cht@dst.dk
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