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Fraveer — det samlede arbejdsmarked
2013

Arbejde, lgn og indkomst

Hojest sygefravaer i Region Sjalland

De ansatte i Region Sjzlland havde i 2013 landets hgjeste sygefravaer pa 9,4 dage
efterfulgt af Region Nordjylland med 8,2 sygedage i gennemsnit. Det viser en ny
opgorelse, der for forste gang maéler fraveeret pa det samlede danske arbejdsmar-
ked. P4 grund af det hgje fravaer i Region Sjalland havde ansatte gst for Storebeelt
det hgjeste sygefraveer pa 8,3 dage, mens ansatte vest for Storebalt i gennemsnit
var syge 8,0 dage om aret. P4 hele arbejdsmarkedet var de ansatte i gennemsnit
syge 8,1 dage i 2013.

Fraver pa grund af egen sygdom efter omrade. 2013
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Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsveerk, dvs. omregnet il fuld tid, svarende til 7,4 timer om dagen. Tallet
indeholder ikke fraveer pga. bems sygdom, arbejdsulykker og barsel, ligesom personer i fleksjob mv. ikke indgar.
Midtjyder og kebenhavnere er mindst syge

Region Midtjylland havde det laveste sygefravaer pa 7,8 dage, mens hovedstadsre-
gionen med 8,0 sygedage havde det nestlaveste. Region Midtjylland var den re-
gion, hvor maendene havde det laveste sygefraveer pa 5,7 dage. Kvinderne i hoved-
stadsregionen havde derimod det laveste sygefravaer blandt kvinderne med 10,0 sy-
gedage i gennemsnit, taet efterfulgt af Region Midtjylland med 10,1 dage.

Bade kvinder og mand mest fravaerende i Region Sjzelland
Blandt bdde mand og kvinder var det ogsa de ansatte i Region Sjezlland, som havde
det hgjeste sygefravaer pa hhv. 6,8 og 11,6 dage.

Fravaer pa grund af egen sygdom efter ken og omrade. 2013

| alt Meend Kvinder
dage pr. ar

Hele landet 8,09 5,99 10,28
@st for Storebaelt 8,27 6,17 10,36
Region Hovedstaden 7,96 6,04 9,99
Region Sjeelland 9,44 6,76 11,58
Vest for Storebaelt 7,95 5,83 10,24
Region Syddanmark 8,03 5,88 10,29
Region Midtjylland 7,77 5,70 10,06
Region Nordjylland 8,19 6,03 10,54

Anm.: Antallet af dage er opgjort som fraveersdagsvaerk, dvs. omregnet il fuld tid, svarende til 7,4 timer om dagen. Tallet
indeholder ikke fravaer pga. barns sygdom, arbejdsulykker og barsel, ligesom personer i fleksjob mv. ikke indgar.


http://www.dst.dk/da/presse/twitter.aspx

Flere men kortere sygeperioder i hovedstadsregionen

De ansatte ost for Storebalt havde i gennemsnit 2,1 sygeperioder, mens de ansatte
vest for Storebelt havde 1,9 perioder i gennemsnit. Nar de ansatte gst for Storebeelt
var syge, var de til gengeeld syge i en kortere periode, nemlig 4,8 dage i gennemsnit
mod 5,1 dage for ansatte vest for Storebelt. De kortere perioder ost for Storebeelt
skyldes de ansatte i hovedstadsregionen, som i gennemsnit var syge 4,6 dage pr.
fraveersperiode, mens de ansattes sygeperioder i Region Sjalland var lige s& lange
eller lengere end i regionerne vest for Storebelt.

Fraveaersperioder pr. helarsansat og kalenderdage pr. fravaersperiode, egen sygdom.
2013

Fraveersperioder pr. helarsansat Kalenderdage pr. fraveersperiode
| alt Meend Kvinder | alt Meend Kvinder
antal dage

Hele landet 2,0 1,7 24 49 4,4 54
@st for Storebalt 2,1 1,8 2,5 4,8 43 51
Region Hovedstaden 2,1 1,8 2,5 4.6 4,2 5,0
Region Sjeelland 2,2 1,7 25 52 47 55
Vest for Storebaelt 1,9 1,6 2,3 51 44 5,6
Region Syddanmark 1,9 1,6 2,3 5,1 44 5,6
Region Midtjylland 1,9 1,6 2,2 5,2 44 57
Region Nordjylland 2,0 1,7 2,3 5,1 44 5,6

Tendensen galder bade mand og kvinder

Bade de mandlige og de kvindelige ansatte gst for Storebzlt havde flere fravaerspe-
rioder i gennemsnit end de ansatte vest for Storebzlt. For begge kaon gaelder det, at
de ansatte i hovedstadsregionen havde kortere sygeperioder end i de gvrige regio-
ner, nemlig 4,2 dage for mandene og 5,0 dage for kvinderne i gennemsnit.

AEndret sektorafgraensning og samlet opgerelse for hele arbejdsmarkedet
Med denne offentliggarelse prasenteres statistikken over fraveer for forste gang i
overensstemmelse med den nye europaiske nationalregnskabsmanual ESA2010.
Navngivningen af sektorerne er andret, s privat sektor er blevet til virksomheder
og organisationer, og statslig-, kommunal- og regional sektor til offentlig forvalt-
ning og service. For denne offentliggorelse har fravaeret kun har veeret opgjort pa
enkelte sektorer.

Ud over @ndret navngivning sker der med sektorafgraensningen ogsa nogle ind-
holdsmaessige forandringer, se Nyt fra Danmarks Statistik 2014 nr. 270 og Nyt fra
Danmarks Statistik 2014 nr. 321.

Mere information: Detaljerede oplysninger om fraveer kan findes pa www.dst.dk/stattabel/1938 i Statistikban-
ken. Der er oprettet nye tabeller baseret pa den nye sektorafgraensning, mens de tidligere tabeller ikke leengere
bliver opdateret.
Kilder og metoder: Metoden er beskrevet i kvalitetsdeklarationen, med bl.a. definitioner af fravaersdagsvaerk og
fraveersprocent.

Naste offentliggerelse: Fravaer 2014 udkommer uge 44 i 2015.

Henvendelse: Birgitte Lundstrgm, tif. 39 17 34 01, bls@dst.dk
Charlotte Wind Von Bennigsen, tif. 39 17 30 47, cwb@dst.dk
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