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Lønmodtagere på mellemniveau pendler længst 

I november 2014 er det lønmodtagere på mellemniveau, som med en gennemsnitlig 

pendlingsafstand på 27,6 km har længst til arbejde. Topledere er den eneste anden 

socioøkonomiske lønmodtagergruppe, som har mere end 25 km til arbejde, mens 

de resterende lønmodtagergrupper har en gennemsnitlig pendlingsafstand på mel-

lem 16,7 og 20,7 km. Selvstændige og medarbejdende ægtefæller, som ikke bor og 

arbejder på samme adresse, pendler i gennemsnit hhv. 16,4 og 13,6 km til arbejde. 
 

Beskæftigedes gennemsnitlige pendlingsafstand i km. November 2014 

 
 

Mænd pendler længere end kvinder 

Mænd pendler generelt længere til arbejde end kvinder. Mandlige pendlere rejser i 

gennemsnit 23,9 km til arbejde, mens kvinderne transporterer sig 16,7 km mellem 

bopæl og arbejdssted. For mændenes vedkommende er det ligeledes lønmodtagere 

på mellemniveau, der pendler længst, mens det hos kvinderne er toplederne, som 

med 22,2 km har længst til arbejde.  
 

Arbejdsstedskommuner med høj og lav pendlingsafstand. Ultimo november 2014 

De ti kommuner med  
højeste pendlingsafstand 

 De ti kommuner med  
laveste pendlingsafstand 

 gns. i km   gns. i km 

Albertslund 28,8  Fanø 11,7 
Høje-Taastrup 27,2  Halsnæs 14,0 
Ikast-Brande 26,9  Samsø 14,3 
Allerød 26,8  Frederiksberg 14,4 
Brøndby 26,1  Odder 14,5 
Ballerup 26,0  Ærø 14,6 
Billund 25,8  Svendborg 15,9 
Frederikshavn 24,8  Nordfyns 15,9 
Ringsted 24,7  Gentofte 16,4 
Fredericia 24,3  Morsø 16,5 

 

Pendlere rejser længst for at arbejde i Albertslund 

Med en gennemsnitlig pendlingsafstand på 28,8 km er Albertslund den kommune, 

hvortil folk pendler længst for at arbejde. Herefter følger arbejdsstedskommunerne 
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Høje-Taastrup og Ikast-Brande med hhv. 27,2 og 26,9 km. I den modsatte ende af 

skalaen finder man Fanø Kommune, hvor pendlere i gennemsnit rejser 11,7 km til 

arbejdssteder i kommunen 
 

Vest- og Sydsjællændere har længst til arbejde 

På landsplan krydser 41,8 pct. af danskerne en kommunegrænse på vej til arbejde, 

og den gennemsnitlige afstand til arbejde for pendlere er 20,4 km. Fordelt på 

landsdele er det pendlere fra Vest- og Sydsjælland, som med en gennemsnitlig af-

stand på 28,6 km har længst til arbejde. Pendlere i landsdel Østsjælland har den 

næsthøjeste gennemsnitsafstand på 22,8 km.  
 

Pendlere med bopæl i Vordingborg rejser i gennemsnit 33,4 km til arbejde. Vor-

dingborg er dermed den kommune i Danmark, hvorfra folk pendler længst, efter-

fulgt af pendlere fra Stevns Kommune og Sorø Kommune, som har en pendlingsaf-

stand på hhv. 30,8 km og 30,5 km. Den korteste pendlingsafstand finder man i 

bopælskommuner i Hovedstadsområdet, hvor pendlere fra Rødovre Kommune har 

kortest til arbejde med en gennemsnitlig afstand på 11,0 km. 
 

Pendleres gennemsnitlige rejseafstand efter bopælskommune. November 2014 

 
 

Mere information: Se mere detaljerede oplysninger i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1049. Det er også 

muligt at få lavet analyser mod betaling. 

Kilder og metoder: Statistikgrundlaget er registerbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS). Læs mere om metoden 

til opgørelse af pendling og beregning af pendlingsafstand i statistikdokumentationen.  

Tal for 2014 er opgjort på baggrund af revideret datagrundlag. Tidligere offentliggjorte tal for 2008-2013 revide-

res og offentliggøres september 2016. På nuværende tidspunkt er der derfor databrud i statistikken for pend-

lingsafstande mellem 2013 og 2014. Læs mere om revideringen af RAS i notatet. 

I socioøkonomisk status er lønmodtagere opdelt efter det færdighedsniveau, som pågældendes arbejde forud-

sætter: Topledere omfatter personer med ledelsesarbejde på øverste administrative plan. Lønmodtagere på 

højeste niveau omfatter personer med arbejde som fx aktuar, læge, advokat, bibliotekar, musiker og præst. 

Lønmodtagere på mellemniveau omfatter personer med arbejde som fx laborant, programmør og fotograf. 

Lønmodtagere på grundniveau omfatter personer med arbejde som fx kontorarbejde, kundeservice, håndværk 

og landbrug. Andre lønmodtagere omfatter personer med arbejde som fx rengøring, budtjeneste og vagtarbejde. 

Lønmodtagere uden nærmere angivelse omfatter personer med uoplyst færdighedsniveau. Se hele fagklassifika-

tionen. 

Næste offentliggørelse: Pendling november 2015 udkommer uge 17 i 2017. 

Henvendelse: Kristine Mulvad Jensen (pendling og beskæftigelse), tlf. 39 17 38 41, krj@dst.dk 

                        Michael Berg Rasmussen (beregning af vejafstande), tlf. 39 17 37 81, mbr@dst.dk 
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