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Stigende andel ledige stillinger i det meste af EU  

Hele 19 EU-lande, heriblandt Danmark, havde en stigning i andelen af ledige stil-

linger i den private sektor fra fjerde kvartal 2013 til fjerde kvartal 2014. Fire EU-

lande havde en uændret andel, imens tre EU-lande samt Norge har haft et fald i 

andelen af ledige stillinger. I Tjekkiet steg andelen af ledige stillinger med 0,8 pro-

centpoint og i Tyskland, der havde den næststørste stigning, steg andelen med 0,4 

procentpoint det seneste år. Andelen opgøres som antallet af ledige stillinger i for-

hold til summen af ledige og besatte stillinger. 

 
Udvikling i andel ledige stillinger i den private sektor i Europa.  

Fra 4. kvt. 2013 til 4. kvt. 2014  

 
 
Anm.: Data for Frankrig, Italien og Malta inkluderer kun arbejdssteder med flere end ti ansatte, mens data ikke er tilgængelige 

for Kroatien og Portugal. 

 

Fald i andelen af ledige stillinger i fire lande  

Norge, Slovenien, Belgien og Østrig er de eneste lande, som har haft et fald i ande-

len af ledige stillinger det seneste år. For alle fire lande er andelen faldet med 0,1 

procentpoint. 

 

Størst andel af ledige stillinger i Tyskland 

Blandt EU-landene var andelen af ledige stillinger højest i Tyskland med en andel 

på 3,6 pct. i fjerde kvartal 2014. Storbritannien lå næsthøjest med en andel på 2,5 

pct. I Danmark var andelen af ledige stillinger 1,3 pct., hvilket er lavere end både 

Norge med 1,8 pct. og Sverige med 1,5 pct.  

 

Lavest andel af ledige stillinger i Letland 

Den laveste andel af ledige stillinger i EU havde Letland med en andel på 0,3 pct., 

mens andelen i Italien, Spanien og på Cypern var på 0,4 pct. 
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Ledige stillinger og andel ledige stillinger i den private sektor i Europa 

 Ledige stillinger Andel ledige stillinger 

 2013 2014 2013 2014 Årlig ændring 

 4. kvt.  3. kvt.  4. kvt.  4. kvt.  3. kvt.  4. kvt.   

   antal     pct.   procentpoint 

Belgien 56 949 67 617 53 957 2,5 3,0 2,4 -0,1 
Bulgarien 6 473 7 516 8 030 0,4 0,5 0,5 0,1 
Cypern  463  982  865 0,3 0,4 0,4 0,1 
Danmark 18 946 22 206 19 820 1,2 1,4 1,3 0,1 

Estland … … … 1,3 1,5 1,4 0,1 

Finland … … … 0,7 … 1,0 0,3 

Frankrig1 … … … 0,5 0,5 0,5 0,0 
Grækenland 11 780 14 712 13 801 1,2 1,4 1,4 0,2 

Irland … … … 0,7 0,9 0,9 0,2 

Italien1 … … … 0,4 0,5 0,4 0,0 

Kroatien … … … … 0,7 0,5 … 
Letland 1 923 1 876 1 624 0,3 0,3 0,3 0,0 
Litauen 7 350 8 993 8 187 0,9 1,1 1,0 0,1 
Luxembourg 2 185 3 163 2 808 0,8 1,1 1,0 0,2 

Malta1  1 423 2 552 1 720 1,5 2,7 1,8 0,3 
Nederlandene 68 700 86 010 86 041 1,4 1,7 1,7 0,3 
Norge2 30 500 31 700 29 200 1,9 2,0 1,8 -0,1 
Polen 33 279 52 589 47 714 0,4 0,6 0,6 0,2 

Portugal … … … … … … … 
Rumænien 17 484 23 050 22 343 0,5 0,7 0,7 0,2 
Slovakiet 6 439 7 580 7 690 0,5 0,6 0,6 0,1 
Slovenien 3 336 4 050 3 275 0,7 0,8 0,6 -0,1 
Spanien 33 161 34 174 32 845 0,4 0,4 0,4 0,0 
Storbritannien 427 000 511 000 505 000 2,2 2,6 2,5 0,3 
Sverige 36 825 38 576 39 740 1,4 1,5 1,5 0,1 
Tjekkiet 32 973 51 162 57 923 1,1 1,7 1,9 0,8 
Tyskland 877 554 848 490 1 036 169 3,2 3,1 3,6 0,4 
Ungarn 16 429 23 073 22 539 0,9 1,2 1,2 0,3 
Østrig 53 023 56 357 49 636 2,0 2,1 1,9 -0,1 
 
Anm.: Der er ikke foretaget sæsonkorrektion, da bl.a. Danmark ikke på nuvæ-

rende tidspunkt har tilstrækkeligt med observationer til at foretage sæsonkorrek-

tion. 

Den private sektor består af arbejdssteder, der tilhører branchehovedafdeling B til 

N (defineret ved NACE Rev. 2). 

Enkelte lande har valgt ikke at offentliggøre det faktiske antal ledige stillinger, fordi 

usikkerheden i det faktiske antal ledige stillinger er vurderet for stor til at kunne 

offentliggøres. 

 1 Frankrig, Italien og Malta offentliggør kun data for arbejdssteder med over ti 

ansatte.  
2 Norge er ikke medlem af EU, men samarbejder tæt med EU gennem EØS-

samarbejdet og leverer i den sammenhæng data til den fælles europæiske 

kvartalsstatistik over ledige stillinger. 

 

 

 

Mere information: Tal fra de enkelte landes undersøgelser af ledige stillinger (job vacancies) bliver offentliggjort 
af Eurostat og er tilgængelige via ec.europa.eu/eurostat eller kan læses via Eurostat News Release. 

Tal for Danmark kan ses på www.dst.dk/stattabel/1418 i Statistikbanken. 

Kilder og metoder: Statistikken dækker tilnærmelsesvist den private sektor, idet statistikken dækker de fleste 

brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri 

samt kultur, fritid og anden service. Andelen af ledige stillinger opgøres som antallet af ledige stillinger i forhold til 

summen af ledige og besatte stillinger. 

Kilder og metoder er beskrevet i kvalitetsdeklarationen. 

Læs om konjunkturindikatorer og de nyeste nøgletal på www.dst.dk/konjunkturdata.  

Næste offentliggørelse: Ledige stillinger 1. kvt. 2015 udkommer 10. juni 2015. 

                                          Ledige stillinger, europæisk 1. kvt. 2015 udkommer 2. juli 2015. 

Henvendelse: Henriette Rosenstrøm, tlf. 39 17 34 44, hro@dst.dk 
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