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Forord

Sociogkonomisk gruppering har traditiondt vaaet en central oplysning til klarlasg-
ning af befolkningssammensagningen efter social status. Det var et vassentligt e
ment i detidligere folketadlinger og er med oprettelsen af det sammenhaangende regi-
sterbaserede statistiksystem blevet en meget anvendt baggrundsoplysning inden for
ale omrader af personstatistikken.

| sin hidtidige udformning har afgramsningen af de enkelte grupper vaget baseret pa
tilknytning til arbgdsmarkedet, og lenmodtagerne har vezret grupperet efter anssd-
telsesvilkar. Sidstneaynte omfatter en sondring mellem funktionazrer, faglaate og
ikke-faglaate, som det efterhanden er blevet stadigt vanskeligere at opretholde.
Denne omstamndighed samt et stigende behov for internationale sammenligninger - og
dermed et krav til de enkelte lande om anvendelse af ensartede kriterier for afgraans-
ningen af de sociogkonomiske grupper - har foranlediget Danmarks Statistik til at
udarbejde en ny sociogkonomisk klassifikation.

Ved udformningen af den nye klassifikation er tilknytningen til arbedsmarkedet
fortsat vaesentlig for afgramsningen af de enkdte grupper. For |gnmodtagere falges
hovedopddingen i den internationale fagklassifikation 1SCO-88, hvor der lagyges
vaggt pa jobrelevante fardigheder. Hermed er klassifikationen ogsa i overensstem-
melse med Danmarks Statistiks nye fagklassifikation DISCO-88, som ligeledes er
baseret pa | SCO-88.

Den nye sociogkonomiske klassifikation - benaa/nt SOCIO - vil blive anvendt i alle
personstatistiske opgarel ser, hvor gruppering af denne karakter er revant.

| denne publikation beskrives de anvendte koder for Danmarks Statistiks kunder og
for andre, som gnsker at gennemfare sociogkonomisk klassificering af eget materiale
pa en sddan made, at det er sammenligneligt med opgerelser fra Danmarks Statistik.

Y derligere eksemplarer kan bestilles ved henvende se til Danmarks Statistiks Publi-
kationssalg, tlf. 39 17 30 20.

Eventuelle spergsmdl dler kommentarer vedrarende sociogkonomisk klassificering
kan rettestil Palle EImkvist, tIf. 39 17 32 28.

Januar 1997

Jan Plovsing
/ Finn Spieker
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1. Indledning

Det vil vaae forbundet med indlysende fordele, hvis man inden for alle personbase-
rede statistikomrader i Danmarks Statistik anvender samme soci ogkonomiske klassi-
fikation. Fx vil overskueligheden og dermed kvaliteten af savel det interne samar-
be de som kontakten med eksterne kunder og interessenter blive betyddigt forbedret.

Danmarks Statistik nezrer sdledes store forhdbninger til introduktionen af denne nye
sociogkonomiske klassifikation.

Hensigten med en sociogkonomisk klassifikation er at gere det muligt at foretage en
opdeling af populationer efter sociale og akonomiske forhold. | princippet ber denne
opdeling ske ved at tage hensyn til savel materielle som immateridle levevilkar. Da
det er meget vanskeligt at kvantificere levevilkar, kan man i stedet vedge at fokusere
pa enkelte af de faktorer, som er kvantificerbare og samtidig giver et godt billede af
den enkelte persons sociale position i samfundet. Fx ma status pa arbejdsmarkedet
betegnes som vagrende en god indikator ved bestemmelse af en persons levevilkar.
Ved at fokusere pa en persons tilknytning til arbejdsmarkedet og eventuelle beskad -
tigelse far man samtidig information om dennes kompetence og faardigheder.

Som det bl.a. fremgér af Statistisk Arbog, er der hidtil blevet anvendt flere forskel-
lige sociogkonomiske opddinger i Danmarks Statistiks publikationer.t Denne om-
standighed kan tilskrives flere forhold. For det farste er den hidtidige officiele klas-
sifikation af addre dato og derved mindre relevant for nutidens forhold. For det andet
har opdelingen vist sig ikke at vagre hensigtsmaessig inden for en rakke statistikom-
rader. For det tredje er der inden for flere statistikomrader taget hensyn til et anske
om international sammenligneighed.

Traditiondt har ideen med at foretage en sociogkonomisk klassificering af befolk-
ningen vazet knyttet til folke- og boligtadlingerne.? | forbindelse med overgangen til
registerbaserede tadlinger blev en registerbaseret version af en sociogkonomisk vari-
abel sdledes udviklet. Denne version anvendes stadig i dag og svarer i sin nuvaaende
udformning naesten til den klassiske "arbgdsstilling”, som kendes fra tidligere folke-
tedlinger samt arbgjdsmarkedsstatistiske opgerelser. Den er personorienteret i den
forstand, at den enkdte person klassificeres efter egne forhold uden skelen til andre
personer i familien/husstanden.

Anvenddsen af "arbgdsstilling” er stadig meget udbredt inden for personstatistik-
ken. Det er imidlertid blevet stadigt vanskeligere at sondre mellem de fem grupper af
lgnmodtagere (tre funktionsagrupper samt faglaate og ikke-fagleate arbegdere).
Sdledes er det narmest uigennemferligt at redegere for, hvordan de er sammensat.
Hertil kommer, at informationsgrundlaget i Danmarks Statistik nu bliver andret pa
en sadan méade, at det bliver umuligt at udlede de oplysninger, som man tidligere har
Stettet sig til. Som naevnt er Danmarks Statistik for nylig gaet over til at anvende en
ny fagklassifikation, kaldet DISCO-88, som er den danske version af den af ILO
udviklede nomenklatur 1SCO-88.34 Forgamgeren til DISCO-88 var for Ignmodta-
gernes vedkommende en specialversion af Dansk Fagkode.

1 sefx Danmarks Statistik, Statistisk Arbog 1996, Tabel 55. Gennemsnitlig alder ved farste barns fadsel og Tabel
64. Dadelighed og erhverv.

2 Sefx Danmarks Statistik, Folke- og boligtedlingen 1981.
3 Der henvisestil ILO, International Standard Classification of Occupations. |SCO-88, Geneve, 1990.
4 Bilag 4 giver en oversigt over hoved- og overgruppernei DISCO-88.
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Krav til indholdet i den
nye klassifikation

Implementering

Begramsninger

Opddingskriterier

Farste ciffer

Andet ciffer

Tredjeciffer

Behovet for en aflgser for "arbgdsstilling” har saledes eksisteret i de senere ar. Der-
imod har kravene til aflaserens indhold ikke vearet s3 lette at fa gje pd. Et af de
vassentligste spergsmal i udviklingsfasen var saledes, om den nye sociogkonomiske
klassifikation skulle udformes som en moderniseret viderefgrese af den hidtil an-
vendte dler g.

Naa'mere bestemt var spergsmalet, om klassifikationen skulle give en generdl karak-
teristik af den enkelte persons situation, eller om den som hidtil blot skulle angive
personens placering i forhold til arbgdsmarkedet. Sidstnsevnte er et meget afgarende
element for den enkelte person, og placeringen pa arbejdsmarkedet kan, grupperet pa
rette vis, ogsa til en vis grad afspejle uddannel sesmaessig baggrund, erhvervede kva-
lifikationer og indkomstforhold. Resultatet af disse overvejdser er sdledes blevet, at
der specidt er taget hgjde for de to farstneavnte aspekter.

Eftersom strukturen for SOCIO nu er enddligt fastlagt, er arbejdet med at implemen-
tere klassifikationen i Danmarks Statistiks forskellige statistiksystemer indledt. Dette
arbegjde forventes afsluttet medio 1997 i forbindelse med opdateringen af 1995-ver-
sionen af Danmarks Statistiks Arbejdsklassifikationsmodul (AKM).

Det er vigtigt at understrege, at klassifikationen er udarbejdet under hensyntagen til
hvilke registermaessige oplysninger, der foreligger i Danmarks Statistik. | de sidste
25 & har man gjort store fremskridt med hensyn til anvendelsen af registre i stati-
stikproduktionen i Danmark. Alligevel har udviklingen af SOCIO under hensyntagen
til disse registre rummet begramsninger. Sdledes har det ikke vagret muligt at imade-
komme alle taankelige databehov.

| parentes bar det neavnes, at den omstaandighed, at klassifikationen udelukkende er
opbygget pa grundlag af registeroplysninger, dbner muligheden for at sammenligne
opgereser baseret pa interview med Danmarks Statistiks registerbaserede opgerd-
ser over den relevante population.

2. Overordnet struktur

| udviklingsfasen er det ngje blevet vurderet hvilke sociale, skonomiske og/dler ar-
bejdsmarkedsmaessige forhold, der ber indgd i SOCIO og pa hvilket detaljeringsni-
veau.

Nedenfor praesenteres de overordnede opdeingskriterier, som anvendes i klassifika-
tionen. En rakke mere detaljerede bemaakninger, herunder definitioner og afgraas-
ninger, garesi afsnit 3 og 4.

Pa farste ciffer foretages en opdeling pa personer i beskedtigelse, arbejdsd@se per-
soner, personer uden for arbejdsstyrken og barn.

Pa andet ciffer foretages for personer i beskadtigelse en opdding pa selvstaandige
erhvervsdrivende, medarbejdende aagytefedler og lenmodtagere.

Personer uden for arbejdsstyrken opdelesi uddannelsessggende, pensionister mv.
samt andre personer uden for arbejdsstyrken.

Pa tredje ciffer foretages for selvstandige erhvervsdrivende en opdding efter antal
ansatte pa den sdvstandiges virksomhed. Klassifikationen adskiller sdlvstaandige
erhvervsdrivende med 50 eler flere, 10-49 og 1-9 ansatte. Desuden udskilles sdlv-
standige erhvervsdrivende uden ansatte for sig.
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For lanmodtagere foretages en opddling i:

- Toplederei virksomheder, organisationer og den offentlige sektor

- Lenmodtagerei et arbejde, der forudsadter faardigheder pa hgjeste niveau
- Lenmodtagerei et arbejde, der forudsadter faardigheder pa mellemniveau
- Lenmodtagerei et arbejde, der forudsadter faardigheder pa grundniveau

- Andre lgnmodtagere

Opddingen sker med udgangspunkt i en ragkke uddanne sesmasssige kategorier, som
ligger til grund for Danmarks Statistiks nye fagklassifikation. | DISCO-88 kan otte
ud af deti hovedgrupper henfares il disse kategorier. | afsnit 3.2 redegares negmere
for disse omstasdigheder.

For pensionister mv. foretages en opdeling pa fertidspensionister, folkepensionister
og efterlgnsmodtagere mv.

3. Definitioner og afgraansninger
3.1 Generédle udgangspunkter

| dette afsnit redegeres for en rakke af de forhold, som har vazet et ngdvendigt ud-
gangspunkt ved udarbejdelsen af SOCIO.

Et af de vaesentligste aspekter ved udviklingen af klassifikationer er afgraasningen
af den population, for hvem klassifikationen skal anga. Skal den anga hele befolk-
ningen eler blot befolkningen i en bestemt aldersgruppe og i givet fald hvilken?

| SOCIO foretages kun en egentlig klassificering af personer, som pa opgerelses-
tidspunktet er mindst 15 ar. Saledes regnes alle personer under 15 ar som bern. Der
eksisterer ingen gvre aldersgramsei klassifikationen.

Denne populationsafgramsning er valgt ved at studere praksis i bl.a. ILO. Sdledes
har ILO's anbefalinger vedragrende arbejdsmarkedsstatistik vaaet et vassentligt ud-
gangspunkt ved udarbejdelsen af den nye klassifikation.®

Et ligesd vasentligt aspekt er at definere hvorledes de enkelte sociogkonomiske
grupper afgraanses.

| klassifikationen er det muligt at anlagyge to vidt forskellige synsvinkler ved defini-
tionen af de enkdte sociogkonomiske grupper. Saledes kan man vadge enten at be-
tragte den givne population i en bestemt periode dler pa et bestemt tidspunkt. Dette
svarer til fremgangsmaden i henholdsvis Arbgdsklassifikationsmodulet (AKM) og
Den registerbaserede arbejdsstyr kestatistik (RAS).

AKM Kklassificerer den enkdte person efter  veessentligste beskadtigelse
(beskadtigelsesstatus, stilling og branche for vigtigste arbejdssted) samt omfanget af
beskedtigelse og ledighed i Igbet af et kalenderar. Naamere bestemt klassificerer
beskadtigel sesstatuskoden personer i hovedgrupperne selvstaandige erhvervsdri-

5|LO's anbefalinger mht. begreber og definitioner vedrerende arbejdsmarkedsstatistik findes i 1LO, Bulletin of La-
bour Statistics, 1983:3.
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Personer i beskadtigelse

Selvstandige erhvervs-
drivende og medar bej-
dende aggtefedler

L enmodtager e opdeles...

...med udgangspunkt i
feer dighedsniveauer

vende, medarbejdende agytefadler, lenmodtagere, pensionister og ude af erhverv i
avrigt.s

RAS giver en beskrivelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pa et givet
tidspunkt i lebet af aret, nemlig slutningen af november, svarende til oplysningerne
om ansadtelsesperiode fra den oplysningsseddel, som arbejdsgiverne hvert &r skal
afleveretil Told- og Skattestyrelsen for hver enket ansat.”

Som eksempel pa hvorledes de to fremgangsmader kan medfare et forskeligt indhold
i de enkelte sociogkonomiske grupper, kan man naavne definitionen af lgnmodtagere.
| AKM afgraanses gruppen af lanmodtagere efter en heldrsbetragtning under hensyn-
tagen til, hvad der har vagret den vassentligste aktivitet i labet af et ar, medens lan-
modtagere i arbejdsstyrkestatistikken afgramses efter regler, der knytter sig til et
givet tidspunkt.

Ved enhver anvendelse af klassifikationen er det derfor af afgerende betydning at
holde sig for gje hvilke definitioner og afgramsninger, som er valgt i den aktuelle
opgarelse.

3.2 Definition af sociogkonomiske grupper

| dette afsnit redegeres neamere for definitionen af samtlige de sociogkonomiske
grupper, som forekommer i SOCIO.

Personer i beskadtigelse omfatter selvstaandige erhvervsdrivende, medarbejdende
agytefadler og lanmodtagere.

Selvstamdige erhvervsdrivende og medarbejdende asgtefadler defineres ved hjadp af
en af deto overordnede synsvinkler, som er skitseret i afsnit 3.1.

Som omtalt i afsnit 2 foretages desuden en rent mekanisk opdeling af de selvstaan-
dige erhvervsdrivende efter antal ansatte pa relevante virksomheder.

Definitionen af lgnmodtagere sker ligeledes med udgangspunkt i en af de to over-
ordnede synsvinkler. Den yderligere opdeling sker som neavnt pa baggrund af defini-
tionernei DISCO-88.

Ved udviklingen af 1SCO-88 har ILO defineret en rakke fea dighedsniveauer med
udgangspunkt i de uddanne sesmaessige kategorier og niveauer, der fremgdr af den
internationale uddannelsesnomenklatur, International Standard Classification of
Education (ISCED).2

Dansk Uddannelses-Nomenklatur (DUN), som er udarbejdet efter danske forhold af
Danmarks Statistik og Undervisningsministeriet, kan i store traek sammenlignes med
ISCED. DUN registrerer alle danske uddannelser af en varighed pa mindst 80 timer
og har til formdl at inddele de enkelte uddannelser i homogene grupper, som tilveje-
bringer en systematisk oversigt over det danske uddanne sessystem. Desuden indpla-
ceres uddanne serne pa felgende ti uddannel sesniveauer:

6 Seneste offentliggjorte redegarelse for dannelsen af beskadtigel sesstatuskoden findes i Danmarks Statistik, Indkom-
ster og formuer 1993, K gbenhavn, 1996.

7 Seneste offentliggjorte redegerelse for definitioner i RAS findes i Danmarks Statistik, Registerbaseret arbejdsstyr-
kestatistik 1. januar 1995, Statistiske efterretninger, Arbejdsmarked, 1996:26.

8 Der henvisestil Unesco, International Standard Classification of Education, Paris, 1976.
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Farskoleniveau (barnehaveklasse)

Grundskoleniveau | (1.-6. klasse)

Grundskoleniveau I (7.-10. klasse/argang)

Gymnasialt niveau | (10. uddannel sesr)

Gymnasialt niveau Il (11.-12. uddannel sesdr)

K orte videregaende uddannelser (13.-14. uddannel sesar)
Mélemlange videregaende uddanne ser (15.-16. uddannel sesdr)
L ange videregaende uddannelser (17.-18. uddannel sesdr)
Forskerniveau (19.- uddannelsesar)

Uden for niveauplacering

©CoOoO~NOOUITr~WNEFO

Det ber understreges, at den kendsgerning, at DISCO-88 tager udgangspunkt i
ISCED, ikke er ensbetydende med, at fadigheder, som er nadvendige for at vare-
tage de arbgdsfunktioner, der er forbundet med en given beskadtigelse, udelukkende
kan erhverves gennem forme uddannese. Faadighederne kan tillige erhverves gen-
nem uformel oplaging og erfaring, hvilket ofte vil vegetilfaddet i praksis.

| forbindelse hermed bar det papeges, at der savel i ISCO-88 somi DISCO-88 foku-
seres pa de faadigheder, der er nadvendige for at udfere de opgaver, som er forbun-
det med de udferte arbejdsfunktioner. Sdledes er det underordnet, hvorvidt personer i
samme beskadtigelse er i besiddelse af uddannese pa samme niveau ler g.

Analogt til ISCO-88 opererer DISCO-88 med fire faadighedsniveauer, hvor de nad-
vendige beskadtigel sesmasssige fadigheder afgraases vha. forme uddannese dler
uforme oplaging og erfaring.

Farste faardighedsniveau er defineret med henvisning til ISCED kategori 1 svarende
til farste halvdd af grundskoleuddannelsen, der typisk begynder i en alder af 6 dler
7 & og tidsmaessigt udstraekker sig over ca. 5-6 ar. Dette svarer til DUN uddannd-
sesniveau 1. | Danmark vil man i praksis betegne personer tilhgrende farste faardig-
hedsniveau som vazrende uden uddannelse.

Andet faadighedsniveau er defineret med henvisning til ISCED kategori 2-3 sva-
rende til sdvel anden halvdd af grundskoleuddannelsen som en supplerende uddan-
nelse, der typisk begynder i en alder af 14-15 ar og tidsmaessigt udstraskker sig over
ca. tre &r. En periode med oplaaing/traming kan vaae nadvendig og er sommetider
formaliseret i elev- dler lagetid. Denne periode kan supplere den formele uddan-
nelse samt helt dler devist erstatte den. Andet faardighedsniveau svarer til DUN
uddannesesniveau 2-4. Personer tilhgrende andet fagrdighedsniveau kan betegnes
som vagrende i besiddelse af fagrdigheder pa grundniveau.

Tredje faxdighedsniveau er defineret med reference til ISCED kategori 5° svarende
til en kort dler melemlang videregdende uddannelse, som ikke er identisk med en
bachdorgrad. Uddannelsen begynder typisk i en alder af 17-18 a&r og udstrakker sig
tidsmaessigt over ca. fire ar. Dette svarer til DUN uddannelsesniveau 5-6. Personer
tilharende tredje faardighedsniveau kan betegnes som vagende i besiddelse af fazdig-
heder p& mellemniveau.

Fjerde faadighedsniveau er defineret med henvisning til ISCED kategori 6-7 sva-
rende til en videregdende uddannelse pa universitetsniveau, der ligeledes begynder i
en alder af 17-18 & og tidsmaessigt udstragkker sig over mindst tre &r. Fjerde faa-
dighedsniveau svarer til DUN uddanndsesniveau 7-8. Personer tilhgrende fjerde

9 |SCED indeholder ikke en kategori 4.



12 - socio

Hovedgrupper kan hen-
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Personer uden for ar-
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Uddannel sessggende

Pensionister mv.

Fartids- og folkepen-

sionister

Efterlgnsmodtagere mv.

Andr e per soner

Barn

feardighedsniveau kan betegnes som vagrende i besiddelse af faardigheder pa hgjeste
niveau.

Man kan ikke undga at foretage nogle subjektive valg ved definition af de enkelte
faxdighedsniveauer. Af hensyn til den internationale sammenlignelighed har Dan-
marks Statistik anset det for vearende af afgerende betydning direkte at overfere
ILO's definitioner til danske forhold.

Grundstammen i DISCO-88 udgeres af ti hovedgrupper, jf. bilag 4. Hovedgruppe 2
henfares til fjerde faadighedsniveau og hovedgruppe 3 til tredje faardighedsniveau.
Hovedgrupperne 4-8 henfares til andet faadighedsniveau og hovedgruppe 9 til farste
faardighedsniveau. Arbejdet, som indeholdes i sdvel hovedgruppe 1 som hovedgruppe
0, er sa heterogent, at det med hensyn til disse hovedgrupper ikke er muligt at fore-
tage en entydig henfering til et faadighedsniveau.

Alene med henblik pad SOCIO er personer i arbejde, som klassificeres i hovedgruppe
0i DISCO-88 (militeat arbede), klassificeret i de gvrige hovedgrupper.

Gruppen arbejdsl@gse personer afgraanses i overensstemmelse med de af ILO fast-
lagte regler for opgerdse af arbgdsigse. For at blive betragtet som arbgdslgs skal
en person opfylde falgende tre grundliggende betinge ser:

A) Vage uden arbgde

B) Statil radighed for arbejdsmarkedet

C) Vage aktivt arbegjdssggende

Udgangspunktet i forbindelse med statistik vedrarende arbedsmarkedet er begrebet
arbejdsstyrken, som er defineret som summen af personer i beskadtigelse og ar-
bejdslgse personer. Falgdig omfatter personer uden for arbejdsstyrken alle de per-
soner, som ikke opfylder betingelserne for at vaae i arbegdsstyrken. Personer uden
for arbejdsstyrken vil typisk vaae under uddannese dler tilbagetrukket fra arbgds-
markedet.

Gruppen uddannel sessggende defineres ved hjadp af en af de to overordnede syns-
vinkler.

Det samme er tilfaddet med pensionister mv., som alene tjener det formal at samle
alderspensionister med de personer, som udnytter muligheden for frivillig tilbage-
trakning far pensionsalderen.

Pensionister under 67 & defineres som fertidspensionister, medens pensionister pa
67 ar dler addre defineres som folkepensionister.

Til gruppen Efterlansmodtagere mv. regnes p.t. de personer, der registreres som
modtagere af enten overgangsydelse, efterlan dler delpension. 10

Andre personer uden for arbejdsstyrken defineres som restgruppen.

Som naavnt i afsnit 3.1 regnes alle personer under 15 &r som barn.

10 Gruppe 323 e et glimrende eksempel pd, hvorledes de to overordnede synsvinkler (AKM og RAS) medfarer
forskelle i den sociogkonomiske klassificering. | AKM regnes til gruppe 323 de personer, der som tilbagetraknings-
ydelser (overgangsydelse, efterlgn eler delpension) modtager et belgb sterre end summen af 1an, arbejdsl@shedsdag-
penge og folkepension. | RAS regnes delpensionister som veaendei beskadtigelse, da de har arbgdei referenceugen.
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4. Alternativer og bemaerkninger til den overordnede struktur

| forhold til den hidtidige praksis rummer SOCIO primaat nytaankning pa to omra-
der. For det ferste opdees |lgnmodtagere efter de kriterier, som ligger til grund for
DISCO-88, hvor man tidligere tog udgangspunkt i en specialversion af Dansk Fag-
kode. Sdledes eksisterer der et meget naat slasgtskab mellem SOCIO og DISCO-88.
For det andet specificeres flere sociogkonomiske grupper af personer uden for ar-

bejdsstyrken.

Savel SOCIO som DISCO-88 vil i fremtiden indga som baggrundsoplysninger i alle
de statistikker, der beskriver personers beskadtigel sesforhold mv. og vil sdledes blive
bredt anvendt i den officidlle statistik.

De eksisterer naturligvis adskillige alternativer til klassifikationens struktur. En
rakke af de mest nagliggende har vezet droftet i afddingen for personstatistik. | det
falgende gives en kort prassentation af disse.

Det er blevet diskuteret, hvorvidt man bgr anvende et tosidet kriterium, bestaende af
oplysninger om faardighedsniveau samt antal ansatte, ved opddingen af selvstandige
erhvervsdrivende. Tanken er imidlertid opgivet. Den primage arsag til at selvstaan-
dige alene klassificeres pa baggrund af antal ansatte er, at det ofte vil veare behadtet
med stor usikkerhed, hvis man forsgger at klassificere sdvstaandige efter fagrdig-
hedsniveau.

Endvidere er der blevet sat spergsmalstegn ved valget af intervaller for antal ansatte.
Fastlaggel sen er sket ved at skeletil praksisi bl.a. EU og ILO.

Det er dreftet, om det er muligt at finde en mere hensigtsmaessig made at opdele
lgnmodtagere pa. Et naatliggende alternativ kunne vaae direkte at overfare opddin-
gen i ti hovedgrupper, som den forekommer i DISCO-88. Da gruppe 134, Ianmod-
tagere i beskadtigelse, der forudsadter faardigheder pa grundniveau, er meget hete-
rogent sammensat, kunne et andet alternativ vaae at opdele denne gruppei to. Isax
farstnea/nte alternativ er blevet afvist fra flere sider med den begrunddse, at man
ansker en mere grov opdeling af lgnmodtagere.

Desuden har det vaaret behandlet, hvorvidt man bar tage hensyn til starrelsen af den
arbgdsplads, hvor den enkdte lanmodtager er ansat. Endelig er det blevet neamt, at
det som klassificerende variabel er muligt at inddrage spergsmalet, om den enkelte
lgnmodtager er privat dler offentlig ansat. Selvom disse og andre lignende oplysnin-
ger ikke er medtaget i den officielle klassifikation, vil det dog vaae muligt at kombi-
nere SOCIO med oplysninger af denne karakter.

Hvad angar personer uden for arbejdsstyrken har en ide om underopdeling efter
seneste beskedtige sesrelaterede aktivitet vaaet behandlet. Dette er dog ikke fundet
hensigtsmaessigt.

SOCIO e baseret pa, at den sociogkonomiske klassificering sker pa baggrund af
personlige oplysninger. Den enkelte persons generelle situation er imidlertid ogsa
afheengig af de eventuedlle personer, med hvem der er fadles gkonomi. Det er derfor
blevet overvget, om klassifikationen burde udformes under hensyntagen til dette
aspekt. Denne tanke er fra ale sider blevet afvist med den primegre begrundelse, at
en decideret klassifikation beregnet pa familier er at betragte som en overbygning pa
den sociogkonomiske klassifikation. Imidlertid vil Danmarks Statistik ogsa i fremti-
den overvege, om der eksisterer et behov for at realisere denne overbygning.
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Bilag 1. Sociogkonomisk klassifikation (SOCIO)

1

11

12

13

31

32

33

Personer i beskadftigelse

Selvstandige er hvervsdrivende

111 Sdvstaendige erhvervsdrivende med 50 dller flere ansatte

112 Selvstendige erhvervsdrivende med 10-49 ansatte

113 Sdlvstendige erhvervsdrivende med 1-9 ansatte

114 Sdlvstaendige erhvervsdrivende uden ansatte

M edar bejdende aggtefadler

L snmodtager et

131 Toplederei virksomheder, organisationer og den offentlige sektor

132 Lenmodtagerei et arbgjde, der forudsagter faardigheder pa hgje-
ste niveau

133 Lenmodtagerei et arbegjde, der forudssetter feardigheder pa mel-
lemniveau

134 Lenmodtagere i et arbgde, der forudsedter feardigheder pa
grundniveau

135 Andrelgnmodtagere

Arbejdslgse per soner

Personer uden for arbejdsstyrken
Uddannel sessggende

Pensionister mv.

321 Fertidspensionister

322 Folkepensionister

323 Efterlgnsmodtagere mv.

Andre personer uden for arbedsstyrken

Barn

11| gnmodtagere opdeles p& baggrund af definitionerne i DISCO-88. Bemaak at gruppe 13 ogsi omfatter lgnmodta-
gere med uoplyst DISCO-88. For denne gruppe er tredjeciffer blankt.



Bilag 2.
1 Personer i beskadftigelse
11 Selvstaendige
111 50 eler flere ansatte
112 10-49 ansatte
113 1-9 ansatte
114 Ingen ansatte
12 M edar bejdende aggtefad ler
13 L enmodtager e*?
131 Topledere
132 Lenmodtagere pa hgjeste niveau
133 Lenmodtagere pa mellemniveau
134 Lenmodtagere pa grundniveau
135 Andrelgnmodtagere
2 Arbejdsigse
3 Personer uden for arbejdsstyrken
31 Uddannel sessggende
32 Pensionister mv.
321 Fortidspensionister
322 Folkepensionister
323 Efterlensmodtagere mv.
33 Andre personer
4 Barn

SOCIO -

Korttekster til sociogkonomisk klassifikation
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12| gnmodtagere opdeles p& baggrund af definitionerne i DISCO-88. Bemaak at gruppe 13 ogsi omfatter lgnmodta-

gere med uoplyst DISCO-88. For denne gruppe er tredjeciffer blankt.
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Bilag 3. Tabeleksempler
Tabe 1. Personer i og uden for arbejdsstyrken. X. kvartal 199X
| alt | arbgdsstyrken Uden for
arbegjdsstyrken
| beskadtigelse Arbeidslgse
| alt
Kean
Meand
Kvinder
Tabd 2. Befolkningen fordelt efter tilknytning til arbedsmarkedet. X. kvartal 199X
| alt Selv- Medarb. L gnmod- Arbegds- Uden for Barn
stean- agte tagere lase arbgds-
dige fadler styrken
| alt
Kean
Meand
Kvinder
Tabe 3. Befolkningen pa 15 ar og derover fordelt efter sociogkonomisk status.
X. kvartal 199X
| alt Selv- Medarb. Lon- Arbgds- Uddan- Fertidss Folkee  Efter- Andre
ste-  agte mod- lgse nelses- pensio- pensio- lons- per-
dige fadler tagere sggende  nister  nister mod-  soner
tagere
mv.
| alt
Kean
Meand
Kvinder
Tabe 4. Personer i beskadtigelse fordelt efter status og faer dighedsniveau.
X. kvartal 199X
| alt Selv- Medarb. L gnmodtagere!?
sten-  agte
dige fadler | alt Top- Hgjeste Mdlem- Grund-  Andre
ledere  niveau niveau  niveau
| alt
Kean
Meand
Kvinder

13 Lgnmodtagere opdeles pa baggrund af definitionernei DISCO-88.
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Bilag 4. Oversigt over hoved- og over grupper i DISCO-88

1

11

12

13

21

22

23

24

31

32

33

41

42

51

52

L edelse pa gverste plan i virksomheder, organisationer og den offentlige
sektor

Lovgivningsarbede samt ledelse i offentlig administration og interesseor-
ganisationer

Ledesei virksomheder med ti eler flere beskadtigede
Ledelse af virksomheder med faare end ti beskadtigede

Arbede, der forudssetter faardigheder pa hgjeste niveau inden for pa-
gaddende omrade

Forskning og/dler anvenddse af faardigheder inden for de ikke-biologiske
grene af naturvidenskab samt datalogi, statistik, arkitektur og tekniske vi-
denskaber

Forskning og/dler anvendese af faardigheder inden for medicin, farmaci og
de biologiske grene af naturvidenskab samt jordemoderarbejde, overordnet
sygeplegjearbejde med videre

Undervisning i folkeskoler, erhvervsskoler, gymnasier og hgjere lageanstal-
ter samt forskningstilrettelaeggel se og kontrol af undervisningsarbejde

Forskning og/dler anvendelse af fagrdigheder inden for samfundsvidenskab
0g humaniora

Arbede, der forudsater faardigheder pa mellemniveau
Teknikerarbgde inden for ikke-biologiske emner
Teknikerarbgde inden for biologiske emner

Undervisnings- og omsorgsarbejde

Arbgde med salg, finansiering, forretningsservice, administration med
videre

Kontorarbejde

Internt kontorarbejde

Kontorarbede med kundebetjening
Salgs-, service- og omsor gsarbejde
Service- og omsorgsarbeide

Salgsarbejde
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61

71

72

73

74

81

82

83

91

92

93

01

Arbgde inden for landbrug, gartneri, skovbrug, jagt og fiskeri, der
forudsagter faardigheder pa grundniveau

Arbeide inden for landbrug, gartneri, skovbrug, jagt og fiskeri, der forud-
sadter fagrdigheder pa grundniveau

Handvaer kspraeget arbejde

Arbejde med rastofudvinding og bygningshandvaerk

Metal- og maskinarbejde

Praecisionshandvaak, grafisk arbede og lignende

Andet handvaakspraet arbede

Praoces- og maskinoper atar ar bejde samt transport- og anlaggsarbejde
Arbejde med stationaare procesaniagy

Betjening af industrimaskiner

Transport- og anlagysarbejde

Andet arbegde

Rengerings- og renovationsarbejde, bud- og vagttjeneste samt telefon- og
dersalg med videre

Medhjadp inden for landbrug, gartneri, fiskeri og skovbrug

Manuedt arbejde inden for bygge og anlagyssektoren, transportsektoren
samt fremstillingsvirksomhed

Militeert arbgjde

Militeat arbgde



