Begreber i arbejdstidsregnskabet (ATR)

For en beskrivelse af overgangen fra ATR's begreber til nationalregnskabets begreber
henvises til nationalregnskabets publikationer.
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Beskaeftigelse

Den gennemsnitlige beskaftigelse bestar af det gennemsnitlige antal personer, der
hver dag i lgbet af en periode har haft indtjening som enten selvstendig,
medarbejdende agtefalle eller lonmodtager i deres primere ansettelsesforhold.
Medarbejdende agtefaeller, der har overfert indkomst fra den selvstendige
egtefelles virksomhed, er inkluderet. For selvstendige i personligt ejede
virksomheder er de med, sdfremt man pa baggrund af administrative oplysninger
vurderer, at der er tilstraekkelig aktivitet til at der er tale om et job. Ulgnnet
familiehjaelp er generelt ikke med. Beskeftigelse (og job) omfatter ogsé stattet
beskeftigelse, safremt man modtager lgn. Personer, der er midlertidigt fraveerende
som fglge af orlov, men som har en tilknytning til et arbejdssted i form af et job at
vende tilbage til, teeller med i beskaftigelsen. Personer, der i op til 45 dage ikke har
modtaget lgn, men efterfolgende er vendt tilbage til samme arbejdsgiver, er
medregnet i perioden uden lgnudbetaling. Orlov fra beskeftigelse omfatter personer
pa barselsorlov og sygeorlov og frem til 2010 ogsa personer pa bernepasningsorlov.

Da man godt kan vaere pd orlov pd deltid, sd er det muligt at de forskellige
orlovsforlab og beskaftigelsesforlgb finder sted samtidigt. Af ssmme grund kan man
ikke leengere leegge antallet af personer pa de forskellige orlovstyper sammen med
antallet af primeere job og derfra udlede beskaftigelsen.

antal beskeftigede <
antal primeere job

+antal personer pa bgrnepasningsorlov
+personer pa sygeorlov
+personer pa barselsorlov

ligesom

antal personer pa orlov <
antal personer pa bgrnepasningsorlov
+personer pa sygeorlov
+personer pad barselsorlov

antal bibeskaeftigede <
antal bijob
+antal pa bgrnepasningsorlov fra bijob
+antal pa sygeorlov fra bijob
+antal pa barselsorlov fra bijob



Job

Det gennemsnitlige antal job omfatter bade de beskaftigedes primere
ansattelsesforhold og eventuelle bijob, personen matte have. Personer, der i op til
45 dage ikke har modtaget lon, men efterfolgende er vendt tilbage til samme
arbejdsgiver, er medregnet i perioden uden lgnudbetaling. Personer, der er
midlertidigt fravaerende fra arbejdet som folge af orlov, teller ikke med ved
opgerelsen af job i ATR. Det drejer sig om barsel eller sygdom, og indtil 2010 ogsé
bernepasningsorlov. For at sygefraveret skal ekskluderes i opgerelsen af job, skal
det have en varighed ud over arbejdsgiver perioden (hvor hele fraveersperioden sa
traekkes fra). Modtager man ikke lon under fravaeret, kan orlovsperioden maksimalt
have en varighed pa 3 maneder. Ansattelsesforhold under 1 times betalt arbejde om
ugen teller ikke med i afgraensningen af job. Det samme krav gelder ved
afgrensningen af beskaftigede. Dog behgver man ikke at have mindst én betalt time
om ugen under orlov. Der findes saledes folgende relation imellem antallet af job og
beskeeftigelsen:

antal job = antal primeere job + antal bijob

Praesterede timer

De prasterede timer er defineret som arbejdsgiverbetalte prasterede arbejdstimer,
inklusive preesterede timer under deltidsorlov samt betalte overarbejdstimer og
eksklusive betalte fravaerstimer. Betalte spisepauser opfattes som radighedstimer og
indgar i de praesterede timer. Overarbejdstimer er defineret som det antal betalte
timer, der er arbejdet ud over den normale betalte arbejdstid, og omfatter ogsa
ekstratimer for deltidsansatte uden saerskilt overarbejdstilleeg. Preaesterede timer
omfatter arbejdsgiverbetalte preesterede arbejdstimer, inklusiv de timer der ligger i
job, som ikke er personens hovedbeskaftigelse.

Preesterede arbejdstimer i méneden er beregnet pa baggrund af felgende relation:
Antal prasterede timer i maneden

= Antal betalte timer i maneden

( Praesterede timer i firet)
Betalte timer i aret

" Gnsntl.antal praesterede timer pr.job i aret
Gnsntl.antal betalte timer pr.job i aret

Gnsntl.antal prasterede timer pr.job i méneden/

Gnsntl.antal betalte timer pr.job i maneden

Det forste led, antal betalte timer i m&neden, er oplysninger ATR far fra AMR for
alle beskeeftigede'. I fremskrivningsperioden fir ATR oplysninger om betalte timer
om méaneden fra beskeftigelse for lanmodtagere (BfL).

Andet led, forholdet mellem presterede og betalte timer i aret, beregnes pa baggrund
af lonstrukturstatistikken, for at konvertere begrebet betalte timer til preesterede
timer, og dermed tage hensyn til at alle betalte timer ikke nedvendigvis preesteres,
idet den ansatte godt kan have betalt fraveer.

1 arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) beregnes 'betalte’ timer for selvsteendige og medarbejdende agtefaeller i hovedjob ud fra
gennemsnitlige betalte timer for lenmodtagere i primaere job i samme gruppe (opgjort p& baggrund af beskeeftigelse for
lenmodtagere opdelt pa branche, ken, aldersgruppe og referencemaned) korrigeret med en helt aggregeret justering for, hvor
meget mere selvsteendige og medarbejdende aegtefeeller siger de arbejder end lgnmodtagere i deres primeere job i
arbejdskraftundersggelsen (AKU). ‘Betalte’ timer for selvsteendige og medarbejdende segtefeeller i bijob beregnes tilsvarende
som for hovedjob, blot er der justeret helt aggregeret for, hvor mange feerre timer lgnmodtagere arbejder i bijob i forhold il
lenmodtagers timer i hovedjob.



Ekskl. ubetalt
og sort arbejde

Sidste led er en omfordeling af timer hen over aret, hvor man tager hensyn til, at den
udvikling i betalte timer ikke folger udviklingen af presterede timer hen over arets
maneder, idet fraveer som f.eks. ferie, sygdom, segnehelligdage ikke er ligeligt fordelt
hen over arets maneder.

Genberegning af de praesterede timer december 2022

I forbindelse med udgivelsen af tredje kvartal 2022 er der lavet en genberegning af
de praesterede timer tilbage til 2008. Der er indarbejdet nye kilder fra de regionale
og kommunale lgnsystemer om fraveer for ansatte med funktionaerlignende
ansettelsesforhold for arene 2015 til 2021, hvormed beregningsgrundlaget i forhold
til presterede timer er vaesentlig storre og deekker langt bredere branche- og
sektormassigt end tidligere. P4 bagrund af de nye og gamle data, er der beregnet en
maéanedlig omfordelingsfaktor pr ar, pA samme made som beskrevet ovenfor. Derefter
er der lavet en gennemsnitlig manedsfordelingsfaktor pd baggrund af de 77 &r der er
til rddighed for hele tidsserien.

Det er ikke muligt at f4 detaljerede oplysninger om praesteret ubetalt overarbejde
samt kriminelle arbejdstimer (herunder sort arbejde). Ubetalte timer og kriminelle
arbejdstimer indgér derfor ikke i opgerelsen af prasterede timer i
Arbejdstidsregnskabet?.

Lensum

Lonsummen i ATR inkluderer aflonning i penge og naturalier, der af arbejdsgiveren
udbetales til en ansat for arbejde udfert i en periode. Lonsummen i ATR er
begrebsmassigt den samme som den der offentliggares i erhvervsbeskeftigelse. Dog
er populationen forskellig, idet erhvervsbeskaftigelsen opererer med en
aktivitetsgraense, som ATR ikke benytter.

Lonsummen i ATR bestar af A-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkeds-
bidrag, dvs. lgn, honorarer mv. herunder feriepenge, lon under sygdom og barsel,
lgntilskud af enhver art, vederlag til medlemmer af bestyrelser, udvalg mv. samt pen-
sionslignende ydelser til tidligere ansatte, alle belgb inklusiv arbejdsmarkedsbidrag.
I lonsummen indgér ogsd ATP-bidrag og den skattemassige veerdi af frynsegoder.
Desuden indgér de samlede faktiske bidrag til pensionsordninger fra SKAT's
Centrale Pensions System (CPS). Refusion af barsels- og sygedagpenge til
arbejdsgiveren er fratrukket ved beregningen af lonsummen i ATR.

Lonsummen i ATR indeholder kun den fondede pensionsoptjening, men indtil
videre ikke optjening af tjenestemandspension. Grunden til dette er, at Danmarks
Statistik endnu ikke entydigt kan afgraense erhvervsaktive tjenestemand og ansatte
pa tjenestemandslignende vilkar og heller ikke har et system til at beregne optje-
ningsbidrag pa individniveau for disse grupper. Nar dette system er udviklet, vil
optjeningsbidrag til tjenestemandspension blive indarbejdet som en del af lon-
summen i ATR.

2) nationalregnskabet, derimod, laves der tillaeg for ubetalt overarbejde samt kriminelt arbejde.
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