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Revisioner pr. 23. september 2022 
af lønmodtagerstatistikken i perio-
diseringen af feriepenge mv. 

Baggrund 

Med ferielovgivningen, som trådte i kraft 1. september 2020, kan arbejdsgi-

vere under visse betingelser vælge, at feriepenge først registreres og beskat-

tes ved udbetaling (bruttoordning) som alternativ til den hidtidige ordning, 

hvor feriepenge registreres og beskattes ved optjening (nettoordning). I 

eIndkomstregistret, som er den primære kilde til lønmodtagerbeskæftigel-

sen, indgik de udbetalte feriepenge før denne udgivelse i lønnen ved afhol-

delse (udbetaling) for lønmodtagere, der er omfattet af bruttoordningen. Det 

betyder, at der blev registreret et job ved udbetaling af feriepenge, også selv 

om ansættelsesforholdet er ophørt.  

Ændringer ved denne udgivelse 

Fra og med udgivelsen af juli måned 2022 indgår feriepengene rigtigt i sta-

tistikken for referenceperioder fra januar 2021 og senere, idet feriepengene 

nu registreres på optjeningstidspunktet. Dette svarer til den praksis, der var 

med den gamle ferielov, og som fortsat anvendes for de job, der ikke er om-

fattet af bruttoordningen. Før revisionen korrigerede Danmarks Statistik for 

efterbetalinger af feriepenge ved at fjerne en række job i statistikken, hvor 

der med stor sikkerhed var tale om feriepengeudbetalinger. Med denne re-

vision er periodiseringen af feriepenge indarbejdet i eIndkomstregistret og 

dermed sker periodiseringen konsistent og mere korrekt.     

 

Ud over revisionerne vedrørende periodisering af feriepenge er der foretaget 

nogle kvalitetsforbedringer vedrørende perioden 2019-2021, som har betyd-

ning for fordelinger på branche- og sektorfordeling mv., men ikke for de 

overordnede tal. 

Månedlige ændringer i antal lønmodtagere 

Med revisionen bliver antallet af lønmodtagere i faktiske tal mellem 1.000 

og 10.000 personer lavere i de enkelte måneder fra 2021 og frem. Revisio-

nerne er størst i andet halvår 2021, mens de er relativt små i første halvår. 

  



2 

 
Tabel 1. Revision af antal personer med lønmodtagerjob sammenlignet med seneste udgivelse 

(faktiske tal)  

År Kvartal 

 

I alt 

 

Offentlig 

forvaltning 

og service 

Virksom- 

heder og 

organisationer 

    antal   

2021 Januar -2 116 -403 -1 713 
 Februar -2 739 -792 -1 947 
 Marts -2 572 -804 -1 767 
 April -2 142 -404 -1 738 
 Maj -1 763 -494 -1 269 
 Juni -3 472 -1 194 -2 278 
 Juli -5 875 -2 399 -3 476 
 August -4 119 -1 162 -2 957 
 September -4 557 -1 390 -3 168 
 Oktober -7 650 -2 852 -4 799 
 November -9 754 -3 623 -6 132 
 December -6 746 -2 566 -4 180 
2022 Januar -3 246 -468 -2 804 
 Februar -3 687 -1 109 -2 598 
 Marts -2 707 58 -2 800 
 April -1 216 196 -1 419 
 Maj -1 831 -436 -1 402 
 Juni -1 853 -944 -911 
Kilde: Beskæftigelse for lønmodtagere 

Ændringer i fuldtidsbeskæftigelse på kvartaler, her-
under offentlig beskæftigelse 

Statistikken Beskæftigelse i offentlig forvaltning og service påvirkes ligeledes 

af ændringerne. Statistikkens population er den del af populationen i Be-

skæftigelse for lønmodtagere, der indgår i sektorgruppen Offentlig forvalt-

ning og service og opgøres i antal fuldtidsbeskæftigede. 

 
Tabel 2. Revision af antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere sammenlignet med seneste udgi-

velse (faktiske tal) 

År Kvartal 

 

I alt 
 

Offentlig 

forvaltning 

og service 

Virksom- 

heder og 

organisationer 

    antal   
2021 1. kvartal -915 -283 -631 
 2. kvartal -2 046 -549 -1 498 
 3. kvartal -6 374 -2 597 -3 777 
 4. kvartal -5 473 -2 241 -3 231 
2022 1. kvartal -916 249 -1 184 
 2. kvartal -46 1 029 -1 078 
Kilde: Beskæftigelse for lønmodtagere 
 

Opgjort på de offentlige delsektorer, fordeler ændringerne sig således: 
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Tabel 3. Revision af antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere i offentlig forvaltning og service 

sammenlignet med seneste udgivelse (faktiske tal) 

År Kvartal 

Offentlig 
forvaltning 
og service Stat Regioner Kommuner 

Sociale 
kasser 

og fonde 

    antal   

2021 1. kvartal -283 -37 -126 -121 0 
 2. kvartal -549 -96 -167 -286 0 
 3. kvartal -2 597 -133 -879 -1 584 0 
 4. kvartal -2 241 -251 -586 -1 403 0 
2022 1. kvartal 249 -153 112 289 0 
 2. kvartal 1 029 96 472 461 0 
Kilde: Beskæftigelse for lønmodtagere 

Revisioner på sektorer og brancher 2019–2021 

Kvalitetsforbedringerne i 2019–2021 har særlig betydning for sektoropde-

lingen i offentlige og private virksomheder, mens virkningen for branchefor-

delingen i 2019 og 2020 er begrænset. I nedenstående indgår de samlede 

ændringer som årsgennemsnit for årene 2019, 2020 og 2021. Tallene for 

2021 er inklusiv ændringerne vedrørende periodisering af feriepenge. 
 

Tabel 4. Revision af antal personer med lønmodtagerjob fordelt på sektorer sammenlignet med 

seneste udgivelse. 2019-2021 

 2019 2020 2021 

   antal   

Sektor i alt 0 -1 -4 459 
Stat 0 0 -253 
Regioner 0 -1 -270 
Kommuner 0 0 -984 
Sociale kasser og fonde 0 0 0 
Offentlige virksomheder -3 997 -3 570 -2 301 
Private virksomheder 3 997 3 570 -670 
Private nonprofit-organisationer 0 0 19 
Uoplyst sektor 0 0 0 
Kilde: Beskæftigelse for lønmodtagere 
 

Tabel 5. Revision af antal personer med lønmodtagerjob fordelt på brancher sammen-

lignet med seneste udgivelse. 2019-2021  

 2019 2020 2021 

   antal   

Brancher i alt 0 -1 -4 459 
Landbrug, skovbrug og fiskeri 152 156 -83 
Råstofindvinding 0 0 -2 
Industri 3 0 641 
Energiforsyning 0 0 -138 
Vandforsyning og renovation 0 0 121 
Bygge og anlæg -28 -10 -381 
Handel 1 0 -2 134 
Transport 295 137 -13 
Hoteller og restauranter -1 0 37 
Information og kommunikation 0 0 -60 
Finansiering og forsikring 0 0 -43 
Ejendomshandel og udlejning 0 0 7 
Videnservice 4 2 -7 
Rejsebureauer, rengøring og anden operationel 
service 

-266 -120 -744 

Offentlig administration, forsvar og politi 18 -181 -2 875 
Undervisning -11 -7 -361 
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Sundhed og socialvæsen -12 179 1 607 
Kultur og fritid 0 0 -21 
Andre serviceydelser mv. -153 -155 -7 
Uoplyst aktivitet 0 0 0 
Kilde: Beskæftigelse for lønmodtagere 
 


