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Statistikken Dagpenge ved fødsel - Statistikbanktabel Barsel11 
 
Barsel11 opgør al barselsorlov på dagpenge før og efter barnets fødsel, afholdt af enten faderen eller 
moderen i barnets første leveår (barnets fødselsdato plus 365 dage). Tabellen består af nedenstående 
optællingsvariable samt klassevariablene Berettigelse, Sektor, Social Status, Branche og År. Da de to 
forældre i et forældrepar (et forældrepar kan dog godt bestå af én person, hvis faderen eller moderen er 
ukendt) har hver sin kombination af sektor, social status og branche, er der i Barsel11 ikke taget 
gennemsnit over forældrepar men over fædre og mødre hver for sig. En mere detaljeret brancheinddeling 
findes i tabellen Barsel14, der indeholder 127 branchegrupper (undergrupper) mod 11 (hovedgrupper) i 
Barsel11. 

Enheder 
1.1.   Antal fædre 

Antallet af fædre der opfylder optællingskriteriet defineret ved hjælp af de valgte værdier for 
klassevariablene Berettigelse, Social status, Sektor, Branche og År. 
 

1.2.   Antal mødre 
Antallet af mødre der opfylder optællingskriteriet defineret ved hjælp af de valgte værdier for 
klassevariablene Berettigelse, Social status, Sektor, Branche og År. 

 
Generelt for de følgende enhederne (1.3 til 1.14) gælder det, at dage på barselsorlov er dage i dagligsprogets 
betydning, således at en kvinde, der arbejdet 37 timer om ugen og holder 37 timers barselsorlov, tæller 7 dage. En 
kvinde, der arbejder 25 timer om ugen og holder 25 timers barselsorlov, tæller 7 dage. En kvinde, der er på 
deltidsbarsel og arbejder 18½ timer og holder 18½ times barselsorlov, tæller 3½ dag per uge.  

 
1.3. Mor – Dage med barselsdagpenge i alt (gennemsnit) 

Summen af ”Før graviditetsorlov”, ”Graviditetsorlov”, ”Pligtorlov”, ”Barselsorlov” og ”Forældreorlov” 
(holdt af moderen), divideret med antal mødre. 
 

1.4. Mor – Dage med barselsdagpenge før fødsel (gennemsnit) 
Summen af ”Før graviditetsorlov” og ”Graviditetsorlov”, divideret med antal mødre. 

 
1.5. Mor – Dage med barselsdagpenge efter fødsel (gennemsnit)  

Summen af ”Pligtorlov”, ”Barselsorlov” og ”Forældreorlov” (holdt af moderen), divideret med antal 
mødre. 

 
1.6. Far – Dage med barselsdagpenge efter fødsel (gennemsnit) 

Summen af ”Fædreorlov” og ”Forældreorlov” (holdt af faderen), divideret med antal fædre. 
 

1.7. Mor – Dage med barselsdagpenge med løn i alt (gennemsnit)  
Summen af dage med fravær, hvor arbejdsgiveren betaler løn og til gengæld modtager 
barselsdagpenge fra det offentlig som kompensation, divideret med antal mødre.  

 
1.8. Mor – Dage med barselsdagpenge med løn før fødsel (gennemsnit)  

Summen af dage med fravær før fødslen, hvor arbejdsgiveren betaler løn og til gengæld modtager 
barselsdagpenge fra det offentlige som kompensation, divideret med antal mødre.  
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1.9. Mor – Dage med barselsdagpenge med løn efter fødsel (gennemsnit) 

Summen af dage med fravær efter fødslen, hvor arbejdsgiveren betaler løn og til gengæld modtager 
barselsdagpenge fra det offentlige som kompensation, divideret med antal mødre.  

 
1.10.  Far – Dage med barselsdagpenge med løn efter fødsel (gennemsnit)  

Summen af dage med fravær efter fødslen, hvor arbejdsgiveren betaler løn og til gengæld modtager 
barselsdagpenge fra det offentlige som kompensation, divideret med antal fædre.  

 
1.11.  Mor – Dage med barselsdagpenge uden løn i alt (gennemsnit) 

Summen af dage med fravær, hvor kvinden får udbetalt dagpenge, divideret med antal mødre.  
 

1.12.  Mor – Dage med barselsdagpenge uden løn før fødsel (gennemsnit) 
Summen af dage med fravær før fødslen, hvor kvinden får udbetalt barselsdagpenge, divideret med 
antal mødre.  

 
1.13.  Mor – Dage med barselsdagpenge uden løn efter fødsel (gennemsnit) 

Summen af dage med fravær efter fødslen, hvor kvinden får udbetalt barselsdagpenge, divideret med 
antal mødre.  

 
1.14.  Far – Dage med barselsdagpenge uden løn efter fødsel (gennemsnit) 

Summen af dage med fravær efter fødslen, hvor manden får udbetalt dagpenge, divideret med antal 
fædre.  

 
1.15.  Mor – Fuldtidsdage med delvist genoptaget arbejde i alt (gennemsnit) 

Summen af præsterede arbejdstimer i uger, hvor kvinden også har været på orlov, divideret med 7,4 
og divideret med antal mødre. 
 

1.16.  Mor – Fuldtidsdage med delvist genoptaget arbejde før fødsel (gennemsnit) 
Summen af præsterede arbejdstimer før fødslen i uger, hvor kvinden også har været på orlov, divideret 
med 7,4 og divideret med antal mødre. 

 
1.17.  Mor – Fuldtidsdage med delvist genoptaget arbejde efter fødsel (gennemsnit) 

Summen af præsterede arbejdstimer efter fødslen i uger, hvor kvinden også har været på orlov, 
divideret med 7,4 og divideret med antal mødre. 

 
1.18.  Far – Fuldtidsdage med delvist genoptaget arbejde efter fødsel (gennemsnit) 

Summen af præsterede arbejdstimer efter fødslen i uger, hvor manden også har været på orlov, 
divideret med 7,4 og divideret med antal fædre. 
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Klassevariable 
 

2. Berettigelse  
Variablen Berettigelse kombinerer dagpengeret med realiseret orlovsdeling. Ideen er at kunne begrænse 
tabellen til relevante kombinationer af dagpengeret og orlovsdeling. En forælder regnes for at være 
berettiget til barselsorlov på dagpenge, såfremt et af følgende tre kriterier er opfyldt 

1. Forælderen har rent faktisk holdt barselsorlov 
2. Forælderen har ikke holdt barselsorlov, men har i månederne op til barnets fødsel en 

indkomst, der berettiger til dagpenge på mindst 80 pct. af gældende dagpengemaksimum for 
den pågældende periode.  

3. I visse tilfælde ses der på A-kassemedlemsskab, kompetencegivende erhvervsuddannelse etc.  

 
Forklaring til de enkelte værdier af Berettigelse i Barsel11 

2.1. Far er berettiget til barselsdagpenge 
Alle fædre, der er berettigede til at modtage barselsdagpenge, uanset om de har holdt orlov eller 
ej og uafhængigt af moderens status. 
 

2.2. Far holdt barselsorlov 
Alle fædre, der har holdt orlov på barselsdagpenge, uafhængigt af moderens status. 
 

2.3. Mor er berettiget til barselsdagpenge 
Alle mødre, der er berettigede til at modtage barselsdagpenge, uanset om de har holdt orlov 
eller ej og uafhængigt af faderens status, og om der overhovedet er en far. 

 
2.4. Mor holdt barselsorlov 

Alle mødre, der har holdt orlov på barselsdagpenge, uafhængigt af faderens status, og om der 
overhovedet er en far. 
 

2.5. Både mor og far er berettigede til barselsdagpenge 
Alle forældrepar, hvor både faderen og moderen er berettigede til at modtage barselsdagpenge, 
uanset om de har holdt orlov eller ej. 
 

2.6. Mor er berettiget, far holdt barselslov 
Alle forældrepar, hvor både faderen og moderen er berettigede til at modtage barselsdagpenge, 
og hvor faderen rent faktisk har holdt orlov. 
 

2.7. Mor er berettiget, far er ikke berettiget til barselsdagpenge 
Alle forældrepar, hvor moderen er berettiget til at modtage barselsdagpenge, og hvor faderen 
ikke er berettiget til at holde barselsorlov på dagpenge. 
 

2.8. Mor holdt barselsorlov, far er berettiget 
Alle forældrepar, hvor moderen holdt barselsorlov, og hvor faderen er berettiget til at holde 
barselsorlov på dagpenge, uanset om faderen rent faktisk har holdt orlov.  
 

2.9. Både mor og far holdt barselsorlov 
Alle forældrepar, hvor både faderen og moderen har holdt barselsorlov.  
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2.10. Mor holdt barselsorlov, far er ikke berettiget til barselsdagpenge 

Alle forældrepar, hvor moderen har holdt barselsorlov, og hvor faderen ikke er berettiget til at 
holde barselsorlov. Dvs. at forældrene ikke har mulighed for at dele orloven. 
 

2.11. Mor er ikke berettiget, far er berettiget til barselsdagpenge 
Alle forældrepar, hvor moderen ikke er berettiget til at holde barselsorlov på dagpenge, og hvor 
faderene er berettiget til at holde barselsorlov, uanset om faderen rent faktisk har holdt orlov 
eller ej. Forældrene har her ikke mulighed for at dele orloven. 
 

2.12. Mor er ikke berettiget, far holdt barselsorlov 
Alle forældrepar, hvor faderen har holdt barselsorlov, og hvor moderen ikke er berettiget til at 
holde barselsorlov. Dvs. at forældrene ikke har mulighed for at dele orloven. 

 
 

3. Sektor  
Sektor er den enkelte individuelle forælders arbejdsplads’ sektorkode umiddelbart inden barnets fødsel. 
Sektor hentes (prioriteret rækkefølge) ved opslag på personen fra statistikken, Beskæftigelse for 
lønmodtagere, eller, Den registerbaserede Arbejdsstyrke (RAS). Disse opslag kombineres med oplysninger 
fra Udbetaling Danmark om, hvorvidt forælderen er rubriceret som lønmodtager, selvstændig eller forsikret 
ledig (fraværende type).  
 
I Barsel11 er sektor aggregeret til grupperne:  
I alt 
Den offentlige sektor  
Den Private Sektor, i alt 
Lønmodtagere inden for den private sektor 
Selvstændige 
Forsikrede ledige 
Personer, der tilhører mere end én sektor, fx selvstændig der har et lønmodtagerjob.  
Ukendt sektor 

 
3.1. Den offentlige sektor består af lønmodtagere inden for sektorerne 

      Statslig forvaltning og service 
      Regionernes forvaltning og service  
      Kommunal forvaltning og service  
      Kommunal forvaltning og service  
      Sociale kasser og fonde  

       
3.2. Den private sektor består af  

      Private ikke-finansielle selskaber 
      Private pengeinstitutter m.m., undtagen 
      Private pengemarkedsforeninger 
      Private investeringsforeninger 
      Andre private finansielle formidlere 
      Private finansielle hjælpeenheder     
      Private koncerntilknyttede finansielle  
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      Private forsikringsselskaber           
      Private pensionskasser'             
 
      Personligt ejede virksomheder 
      Non-profit institutioner rettet mod husholdninger 
      Statslige ikke-finansielle kvasi-selskaber 
      Kommunale ikke-finansielle kvasi-selskaber 
      Regionernes ikke-finansielle kvasi-selskaber 
      Statsligt ejede ikke-finansielle selskab' 
      Kommunalt ejede ikke-finansielle selskab 
      Regionsejede ikke-finansielle selskaber  
      Centralbanken 
       Offentlige pengeinstitutter m.m., undtag 
       Offentlige pengemarkedsforeninger  
       Offentlige investeringsforeninger 
       Andre offentlige finansielle formidlere 
       Offentlige finansielle hjælpeenheder    
       Offentlige koncerntilknyttede finansielle selskaber 
       Offentlige forsikringsselskaber       
       Offentlige pensionskasser        
       Rest of the world (herunder EU institutioner)  
       Ikke oplyst 

 
3.3. Forsikrede ledige  

Oplysningen om, at personen er forsikret ledig, kommer fra Udbetaling Danmark (fraværende 
type).  
 

3.4. Skift mellem sektor under barsel  
Gruppen omfatter selvstændige med et lønmodtagerjob, lønmodtagere der overgår til at være 
forsikret ledig, forsikrede ledige med et sideløbende deltidsjob etc.   

 

4. Social status  
Variablen Social Status (socioøkonomisk status) angiver den socioøkonomiske status for den enkelte 
forældres arbejdsmarkedstilstand ultimo i den november måned, der ligger tættest på barnets fødsel, men 
inden barnets fødsel. Den primære socioøkonomiske status hentes ved opslag på personen fra ”Den 
registerbaserede Arbejdsstyrke (RAS)” 
 

5. Branche  
Branche er den enkelte individuelle forælders arbejdsplads’ hovedbranche umiddelbart inden barnets 
fødsel som den er defineret efter Danmarks Statistiks branchenomenklatur, DB07. Branchekoden hentes 
(prioriteret rækkefølge) ved opslag på personen fra statistikken, Beskæftigelse for lønmodtagere, eller, Den 
registerbaserede Arbejdsstyrke (RAS). 
 

6. År 
Årstallet er barnet fødselsår. Alle forældre, hvis barn er registreret i Danmarks Statistiks Befolkningsregister 
senest 14 uger efter fødslen, og hvor forælderen er berettiget til barselsdagpenge, tælles i Barsel11.  
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Eksempler på brugen af Barsel11 
 
Eksempel 1 (hvis Barsel11 bliver genberegnet, kan tallene i eksemplet blive lidt ændrede) 
 
I hvilken branche er der flest mænd, der ikke holder barselsorlov selvom de kunne have holdt orlov? 
 
Marker: Antal fædre, Far er berettiget til barselsdagpenge, Far holdtbarsels orlov, Sektor i alt, I alt, alle 
brancher, og det eller de ønskede år. 
 

 
 
Træk antallet af mænd i søjle 2 fra antallet af mænd i søjle 1 
 

Dage med barselsdagpenge (forældreårgange) efter social status, sektor, enhed, tid, branche og 
berettigelse 

  
Far er berettiget til 

barselsdagpenge 
Far holdt barselsorlov 

TOT Erhverv i alt 51 683,0 41 137,0 

1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 1 187,0 816,0 

2 Industri, råstof og forsyning 7 233,0 5 992,0 

3 Bygge og anlæg 6 448,0 4 887,0 

4 Handel og transport mv. 11 092,0 8 339,0 

5 Information og kommunikation 3 395,0 2 620,0 

6 Finansiering og forsikring 1 905,0 1 613,0 

7 Ejendomshandel og udlejning 631,0 447,0 

8 Erhvervsservice 6 677,0 5 258,0 

9 Offentlig adm., undervisning og sundhed 9 779,0 8 767,0 

10 Kultur, fritid og anden service 1 415,0 1 023,0 

11 Uoplyst aktivitet 1 921,0 1 375,0 
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Eksempel 2 (hvis Barsel11 bliver genberegnet, kan tallene i eksemplet blive lidt ændrede) 
 
I hvilken branche holder kvinderne lang barselsorlov, selvom de har en partner, der kan tage sin del af 
orloven?  

 
Marker: Antal mødre (for at få at vide, hvor mange kvinder der indgår i beregningen), Mor – Dage med 
barselsdagpenge efter fødsel, Både mor og far er berettigede til barselsdagpenge, Sektor i alt, I alt, branche 
1-10, og det eller de ønskede år. 
 
 

Dage med barselsdagpenge (forældreårgange) efter social status, sektor, 
berettigelse, tid, branche og enhed 

Både mor og far er berettigede til 
barselsdagpenge  

Antal 
mødre 

Mor - Dage med barselsdagpenge 
efter fødsel (gennemsnit) 

2018   

TOT Erhverv i alt 43 142,0 282,0 

1 Landbrug, skovbrug og fiskeri 458,0 301,3 

2 Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed 

2 374,0 275,5 

3 Bygge og anlæg 416,0 288,0 

4 Handel og transport mv. 5 799,0 286,5 

5 Information og kommunikation 1 182,0 264,5 

6 Finansiering og forsikring 1 277,0 267,0 

7 Ejendomshandel og udlejning 392,0 279,4 

8 Erhvervsservice 4 352,0 275,0 

9 Offentlig adm., undervisning og sundhed 19 040,0 281,7 

10 Kultur, fritid og anden service 1 548,0 269,6 
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Eksempel 3 (hvis Barsel11 bliver genberegnet, kan tallene i eksemplet blive lidt ændrede) 
Hvis forældrene begge holder orlov, er det så privat ansatte mænd eller offentligt ansatte mænd, der 
holder længst barsel? 
 
Marker: Antal fædre (for at få at vide, hvor mange mænd der indgår i beregningen),  
Far – Dage med barselsdagpenge efter fødsel, Både mor og far har holdt barselsorlov, Offentlig sektor i alt, 
Private sektor, lønmodtagere. Topledere eller lønmodtagere på højeste niveau, Lønmodtagere på 
mellemniveau, Lønmodtagere på grundniveau, I alt, TOT Erhverv i alt, og det eller de ønskede år. 

 

Dage med barselsdagpenge (forældreårgange) efter branche, 
berettigelse, tid, sektor, social status og enhed 

Både mor og far holdt barselsorlov  
Antal 
fædre 

Far - Dage med barselsdagpenge 
efter fødsel (gennemsnit) 

2018   

Offentlig sektor i alt   

Topledere eller lønmodtager på højeste niveau 4 517,0 63,9 

Lønmodtagere på mellemniveau 489,0 57,2 

Lønmodtager på grundniveau 1 795,0 49,6 

Private sektor, lønmodtagere   

Topledere eller lønmodtager på højeste niveau 7 783,0 48,1 

Lønmodtagere på mellemniveau 3 639,0 37,7 

Lønmodtager på grundniveau 9 758,0 29,2 

Udfør beregningerne  
Offentlig: (4517*63,9 +489*57,2 + 1795*49,6) / (4517 + 489 + 1795) =  59,6  
Private: (7783*48,1 + 3639*37,7 + 9758*29,2)/ (7783 + 3639 + 9758) =  37,6 
 
Konklusion: Offentligt ansatte mænd i parforhold, hvor begge holder barsel, holder 22 dage flere end privat 
ansatte mænd i samme situation. 


