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1. Ընդհանուր մեկնաբանություններ  

Սույն առաքելության զեկույցը պատրաստվել է «Հայաստանի ազգային 

վիճակագրական համակարգի ամրապնդում - II փուլ» թվինինգ ծրագրի 

շրջանակներում:  Սա 3-րդ բաղադրիչի երկրորդ գործողությունն էր և ամեն ինչ 

իրականացվեց ինչպես պլանվորված էր:   
 

Առաքելության նպատակն էր.  

 Տվյալների հավաքագրման, ընտրանքի, հետազոտության նախագծման, 

հաշվարկման և հրապարակման վերաբերյալ քննարկում  

 Վաստակի կառուցվածքի հետազոտության վերաբերյալ օրենսդրության 

վերանայում (ՎԿՀ) 

 Եվրոպական հանձնաժողովի կանոնակարգի կատարման հետ կապված 

խնդիրների և հնարավոր լուծումների նույնականացում   

 Քննարկումներում ներգրավել համապատասխան շահագրգիռ կողմերին 
 

Փորձագետներն իրենց անկեղծ երախտիքն են հայտնում բոլոր 

պաշտոնատար անձանց և անհատներին՝ Հայաստան կատարած այցի ընթացքում 

աջակցության և արժեքավոր տեղեկատվության համար, ինչը մեծապես նպաստել է 

իրենց աշխատանքին: Սույն զեկույցում տեղ գտած տեսակետները և 

դիտարկումները պատկանում են փորձագետներին և կարող են չհամընկնել ԵՄ, ՀՀ 

ԱՎԾ, Դանիայի վիճակագրության կարծիքների հետ: 

2. Գնահատում և արդյունքներ 

Վաստակները, նաև Հայաստանում, մի այնպիսի թեմա է, որը երկար 

ժամանակ հսկայական հետաքրքրություն է ներկայացրել իրենից ինչպես 

քաղաքականությամբ զբաղվողների, այնպես էլ տնտեսագետների համար: Այս 

հետաքրքրությունը արտացոլված է աշխատանքի գնի համապարփակ 

վիճակագրական համակարգում:   
 

Ներկայում ՀՀ ԱՎԾ-ն չի հավաքագրում վարձու աշխատողների վերաբերյալ 

անհատական տվյալներ, որոնք անհրաժեշտ են վաստակների կառուցվածքի 

հետազոտության համար: 3.1 առաքելության ժամանակ ՀՀ ԱՎԾ-ն նամակ էր գրել 

ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե՝ խնդրելով մուտքի թույլտվություն նրանց  

տվյալների բազային, որտեղ առկա են աշխատողների անհատական տվյալներ: Սա 

թույլ կտա ՀՀ ԱՎԾ-ին ուսումնասիրել այդ բազան՝ կազմակերպություններից 

նրանց տվյալները խնդրելու և հետևաբար նաև նրանց ծանրաբեռնելու փոխարեն: 

ԱԵ փորձագետները համաձայնեցին, որ սա է աշխատողների անվանական 

տվյալներին մուտք ստանալու ապագան:   
  

Ցավոք ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեն մերժեց ՀՀ ԱՎԾ մուտքը դեպի 

տվյալների բազա: Սակայն առաքելության ընթացքում պրն Մնացականյանը 

կազմակերպեց հանդիպում ՀՀ ԱՎԾ, ԱԵ և ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի 
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հետ: ՀՀ ԱՎԾ-ն եկավ հանդիպմանը նախապատրաստված նորից բացատրելով, թե 

ինչու է նրանց պետք մուտք տվյալների բազային: Նրանք նաև ցույց տվեցին ՀՀ 

ԱՎԾ-ում հվաքագրվող տվյալները: ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեից պարոն 

Պատուրյանը բացատրեց մուտքի մերժման պատճառը և խորհուրդ տվեց, թե 

ինչպես կարելի է ձևակերպել մուտքի թույլտվություն ստանալու վերաբերյալ 

հաջորդ գրությունը:    
 

Այս դրական հանդիպումից հետո շատ կարևոր է, որպեսզի ՀՀ ԱՎԾ-ն 

անմիջապես գրի նոր գրություն՝ համաձայն պրն Պատուրյանի առաջարկության 

տվյալների բազաներին մուտքի թույլտվության համար: ԱՊ փորձագետները նաև 

վստահ են, որ ՀՀ ԱՎԾ և ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի միջև ստորագրված 

«համաձայնագիրը» կարևոր քայլ կլինի աշխատողների անվանական տվյալներին 

մուտքի թույլտվություն ստանալու հարցում, ինչն անհրաժեշտ է վաստակների 

կառուցվածքի հետազոտության համար: Նման համաձայնագիրը կսահմանի 

ինչպես ՀՀ ԱՎԾ-ի, այնպես էլ ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի 

հանձնառությունը սույն համագործակցության շրջանակներում, ինչը երկու 

հաստատությունների համար էլ շատ արժեքավոր կլինի:   
 

ԱԵ փորձագետները ցանկանում են շեշտադրել, որ ՀՀ պետական 

եկամուտների կոմիտեի տվյալների բազային մուտքի թույլտվություն ունենալը 

չափազանց կարևոր է՝ տվյալների որակի, ռեսպոնդենտների բեռի, 

չպատասխանման դեպքերի նվազման, ընգրկվածության, յուրաժամանակության, 

պահանջարկ ունեցող նոր փոփոխականների ապահովման և պետական բյուջեի 

արդյունավետ օգտագործման տեսանկյունից: Վարչական տվյալներից օգտվելը 

հետազոտությունների փոխարեն քայլ առաջ է բոլոր ազգային վիճակագրական 

ինստիտուտների, ինչպես նաև ՀՀ ԱՎԾ համար:  
 

ՀՀ ԱՎԾ-ին ՎԿՀ ներկայիս օրենսդրության մասին խորը պատկերացում 

հաղորդելու նպատակով ԱԵ փորձագետները ներկայացրեցին ընթացիկ 

օրենսդրությունը, և խոսեցին յուրաքանչյուր փոփոխականի մասին 

մանրամասնորեն:  Յուրաքանչյուր փոփոխականի մասին քննարկումներն օգնեցին 

պատկերացում կազմել, թե ինչպես հավաքագրել դրանք և որոնք են հնարավոր 

այլընտրանքային աղբյուրները, ինչպես օրինակ՝ աշխատուժի հետազոտությունը: 
 

Եվրոպական միության Վաստակների կառուցվածքի հետազոտությունը 

հիմնված է խորհրդի կանոնակարգի (530/1999), հանձնաժողովի կանոնակարգերի 

(1916/2000 և 1738/2005) և սույն կարգերի իրականացման համար Եվրոստատի 

կարգերի վրա: Հետազոտությունն ընդգրկում է բոլոր գործատուներին, որոնք ունեն 

առնվազն տաս աշխատող բոլոր գործունեության տեսակներում, բացի Ա-ից 

(գյուղատնտեսություն, անտառաբուծություն, ձկնաբուծություն), իսկ O-ի դեպքում 

(պետական կառավարում) այն պարտադիր չէ: Հետազոտությունը ԵՄ-ում 

իրականացվում է չորս տարի կտրվածքով (այսինքն՝ 2006-ին, 2010-ին, 2014-ին և 

այլն):    
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Այն փաստը, որ մուտքի թույլտվություն դեպի ՀՀ պետական եկամուտների 

կոմիտեի կողմից հավաքագրվող անհատական տվյալներ մերժվեց, ստիպեց ՀՀ 

ԱՎԾ-ին դիտարկել աշխատողների վերաբերյալ անվանական տվյաների 

այլընտրանքային աղբյուրներ:  Սակայն այսօր ՀՀ ԱՎԾ-ն չի հավաքագրում 

տվյալներ անհատական մակարդակով, բացառությամբ աշխատուժի 

հետազոտության, բայց շատ երկրների դեպքում վաստակների մասին տվյալների 

որակը ցածր է:   
 

Այսպիսով պետք է սահմանվի նոր տվյալների հավաքագրում: Նախքան 

ամբողջական հետազոտութան կազմումը ՀՀ ԱՎԾ-ն կիրականացնի փորձնական 

հետազոտություն մոտավորապես մինչև 100 տարածքային միավորների շրջանում՝ 

խնդրելով անհատական տվյալներ տարածքային միավորից ըտրանքի մեջ 

ընգրկված աշխատողների վերաբերյալ: Հետազոտությանը մասնակցող 

տարածքային միավորները կընտրվեն բիզնես ռեգիստրից, բացառությամբ 

գյուղատնտեսության և պետական հատվածի:  ՀՀ ԱՎԾ-ն փաստեց, որ միայն միջին 

և մեծ կազմակերպությունները կլինեն փորձնական հետազոտությունում: ԱԵ 

փորձագետները համաձայնեցին: Ըստ ՀՀ ԱՎԾ-ի՝ հարցումը պետք է արվի միայն  

կոնկրետ ամսվա վերաբերյալ ամբողջ տարվա փոխարեն և ԱԵ փորձագետները 

համարեցին սա ընդունելի փորձնական հետազոտության համար:  
 

ՀՀ ԱՎԾ-ն նաև ցանկություն արտահայտեց հարցաթերթի համար 

նախատեսվող համակարգչային ծրագրին նոր ցուցումներ ավելացնել, ինչը թույլ 

կտա ռեսպոնդնետներին վավերականացնել տվյալները նախքան տրամադրումը: 

ԱԵ փորձագետները համաձայնեցին, եթե ցուցումները մշակելը չափազանց մեծ 

ժամանակ չի խլում:  
 

ՀՀ ԱՎԾ-ն և ԱԵ փորձագետները քննարկեցին ՎԿՀ համար անհրաժեշտ 

յուրաքանչյուր փոփոխականն առանձին առանձին և որոշեցին, թե որքանով է այդ 

փոփոխականը կարևոր Հայաստանի համար: Նրանք եզրահանգեցին, որ 

հարցաթերթից պետք է բացառվեն ընտրովի փոփոխականները, այն դեպքում 

դրանք չափազանց կարևոր չեն Հայաստանի համար: Սա նաև կնվազեցնի 

ռեսպոնդենտների բեռը:  
 

ԱԵ փորձագետները նաև բացատրեցին, որ բիզնես ռեգիստրում կարող են 

լինել որոշ ՎԿՀ փոփոխականներ, ուստի անհրաժեշտություն չկա այդ հարցերն 

ընդգրկել հարցաթերթում, օրինակ՝ տարածքային միավորի տնտեսական 

ակտիվությունը:    
 

Մեկ պարտադիր փոփոխական, որը չի հավաքագրվելու, կոլեկտիվ 

պայմանագրի տեսակն է, քանի որ ներկայում Հայաստանում մասնավոր 

հատվածում չկան կոլեկտիվ պայմանգրեր:  
 

2.7.1 փոփոխականը՝ մասնավորապես լրիվ դրույքով աշխատողների նորմալ 

աշխատանքային ժամերի տոկոսը կհաշվարկվի հարցաթերթում հարցված մեկ այլ 

տեղեկատվության օգտագործմամբ:   
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2.8 փոփոխականը զբաղվածության պայմանագրի տեսակի մասին չի 

ընդգրկվի հարցաթերթում, քանի որ ՀՀ ԱՎԾ կարծիքով դա այս պահին հրատապ 

չէ/ակտուալ չէ Հայաստանի համար:    

 

Քանի որ ՀՀ ԱՎԾ-ն պլանավորում է ստանալ տվյալներ վաստակների մասին 

միայն կոնկրետ ամսվա համար, ԱԵ փորձագետները և ՀՀ ԱՎԾ-ն համաձայնեցին, 

հարցաթերթից բացառել ամբողջ տարվան վերաբերող փոփոխականը, այսինքն 

ավելի կոնկրետ՝ հարցաթերթով չեն հավաքագրվի տվյալներ 3.1, 4.1, 4.1.1 և 4.1.2 

փոփոխականների առնչությամբ:  
 

ՀՀ ԱՎԾ-ն հարցեր բարձրացրեց 4.2.2 փոփոխականի, այն է հերթափոխային 

աշխատանքի համար հատուկ վճարումների վերաբերյալ, մասնավորապես թե 

ինչու է միայն սա հավաքագրվում: ԱԵ փորձագետները բացատրեցին, որ 

Եվրոպայում սա վաստակների կարևոր բաղադրիչ է, բայց եթե Հայաստանն ունի 

մեկ այլ բաղադրիչ, որն իրենց կարծիքով առավել կարևոր է, ապա նրանք կարող են 

ավելացնել այդ բաղադրիչները հարցաթերթին:    
  

ԱԵ փորձագետները նաև շեշտեցին, որ անհատական աշխատողի 

մակարդակով տվյալներ հավաքագրելը կհզորացնի ՀՀ ԱՎԾ կարողությունները 

գաղտնիության հետ կապված աշխատանքի մասով (թեև անհրաժեշտ 

տեղեկատվությունը պետք է անանուն լինի), ինչպես նաև կպահանջի աշխատուժ 

տվյալները հավաքագրելու և վերլուծելու համար:  
 

ԱԵ փորձագետները մանրամասն ներկայացրեցին, թե ինչպես է Դանիայի 

վիճակագրությունը և Եվրոստատը հավաքագրում և տարածում վաստակների 

մասին տեղեկատվություն ՎԿՀ համար:   
 

Առաքելության ընթացքում իրականացվեց շահառուների հետ հանդիպում և 

նրանք ակտիվորեն մասնակցեցին քննարկմանը: ԱԵ փորձագետները վստահ են, 

որ շահառուների հետ հանդիպման ընթացքում քննարկումները մի գործընթաց են, 

որից ՀՀ ԱՎԾ-ն կարող է օգուտներ քաղել, և  փորձագետների վկայությամբ ՀՀ 

ԱՎԾ-ն այդպես էլ անում է: Սույն հանդիպման թեման էր անհատական 

աշխատողների վերաբերյալ տվյալների հավաքագրումը: ՀՀ ԱՎԾ-ն և ԱԵ 

փորձագետները ներկայացրեցին պրեզենտացիոն նյութեր, որի հիմնական 

նպատակն էր շահառուներին պատկերացում հաղորդելը, թե ինչու է անհրաժեշտ 

վաստակների կառուցվածքի մասին տվյալներ հավաքագրելը և ինչու է կարևոր 

անհատական մակարդակով դրանց հավաքագրումը: Միառժամանակ 

հանդիպման ընթացքում ՀՀ ԱՎԾ-ն ներկայացրեց փորձնական ՎԿՀ-ի 

իրականացման հետ կապված պլանները՝ պետական վիճակագրական 

աշխատանքների ծրագրում այն կանոնավոր կերպով ընդգրկելու 

նկատառումներով: Որպես աջակցություն՝ մեծ պահանջարկ ունեցող 

տեղեկատվության ստացմանը ՀՀ ԱՎԾ-ն համաձայնության եկավ շահառուների 

հետ և նրանց կուղարկի հարցաթերթի նախագիծը/հետազոտության 

փոփոխականների ցուցակը, որի վերաբերյալ կստանա նրանց 
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առաջարկությունները, որոնք կարտացոլեն շահառուների ապագա կարիքները 

նախքան ՎԿՀ-ն: ԱԵ փորձագետների տպավորությունն այնպիսին էր, որ 

շահառուներն ընկալեցին աշխատողների մակարդակով տեղեկատվության 

հավաքագրման կարևորությունը:  Պետական եկամուտների կոմիտեի տվյալների 

բազային մուտքի առնչությամբ խնդիրները նույնպես ներկայացվեցին 

շահառուներին: Շահառուները կարծես թե ընկալեցին խնդրի խորությունը, որի 

հետ կապված ՀՀ ԱՎԾ-ին առաջարկվում է փորձել օգտվել շահառուներին դիմելու 

հնարավորությունից և ուղղակիորեն ներգրավել նրանց պետական եկամուտների 

կոմիտեի վրա ճնշումներ գործադրելուն:   

  

Շահառուների հետ հանդիպումը նաև հաստատեց, որ վաստակների 

մանրամասն կառուցվածքի վերաբերյալ վիճակագրությունը հսկայական 

հետաքրքրություն է ներկայացնում գործատուների, պետական մարմինների, 

մասնավոր ընկերություների և միությունների համար: 

3. Եզրակացություններ և առաջարկություններ 

Ներկայում ՀՀ ԱՎԾ-ն չի տիրապետում աշխատողի մակարդակով 

տեղեկություններին՝ ՎԿՀ հաշվարկների համար: Քանի որ պետական 

եկամուտների կոմիտեի բազային մուտքի թույլտվության ստացումը կարող է 

ժամանակ խլել, ՀՀ ԱՎԾ-ն կիրականացնի փորձնական հետազոտություն՝ 

անհատական աշխատողների մասին տվյալներ հավաքագրելու մասով:  Այսպիսով 

ՀՀ ԱՎԾ-ն նաև գաղափար կկազմի, թե փաստացի ինչ է հնարավոր և ինչը 

կաշխատի: Բացի այդ ՀՀ ԱՎԾ-ն նաև լավ նախապատրաստված կլինի ՀՀ 

պետական եկամուտների կոմիտեի հետ բանակցություններին: 
 

Սույն առաքելության ընթացքում ՀՀ ԱՎԾ-ն և ՀՀ պետական եկամուտների 

կոմիտեն սկսեցին լավ երկխոսություն և առաջարկվեց, որպեսզի ՀՀ ԱՎԾ-ն 

անմիջապես հետևողական լինի տվյալներ ներդնելու հարցում՝ համաձայն պրն 

Պատուրյանի կողմից ներկայացված ուղեցույցների, ինչպես նաև ստորագրվի 

փաստաթուղթ՝ «համաձայնագիր» ՀՀ ԱՎԾ և ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի 

միջև, որը կփաստի միասին աշխատանքի համատեղ օգուտները:   
 

ՀՀ ԱՎԾ-ին նաև առաջարկվեց շարունակել կանոնավոր հանդիպումները 

շահառուների հետ: Այսպիսով նրանք ներգրավում են և նվիրվում աշխատանքին: 

Այսպիսով կխարսխվի վաստակների վիճակագրության օգտակարությունը նաև ՀՀ 

ԱՎԾ-ից դուրս: Միևնույն ժամանակ դա հնարավորություն կտա ուժեղացնել 

ճնշումները ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտեի վրա: Ուստի առաջարկվում է 

շահառուներին մասնակիորեն ընդգրկել նաև պետական եկամուտների կոմիտեի 

հետ նամակագրության մեջ:  
  

Քանի որ ներկայում տվյալներ չեն հավաքագրվում, անհրաժեշտ է պլանավորել 

տվյալների հավաքագրումը, ինչպես նաև ուսումնասիրել կազմակերպությունների 

մակարդակով ընթացիկ հետազոտության արդյունքների տարածման 
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հնարավորությունները: Հնարավորության դեպքում ՀՀ ԱՎԾ-ն վաստակների 

մասին ընթացիկ տվյալները պետք է օգտագործի որպես ուղենիշ՝ ապագայում 

վաստակների կառուցվածքը հետազոտելու համար: Սրա համար մշակվել է 

նախնական պլան և այն կքննարկվի ուսուցողական այցի ժամանակ:    
 

ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է տեղյակ լինի մարտահրավերներից, որոնք գալիս են վարչական 

տվյալների հետ՝ ենթակառուցվածքների, գաղտնիության և տվյալները վերլուծելու 

և աշխատակիցների վերապատրաստման առնչությամբ:  
 

Ուսուցողական այցից առաջ ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է նախապատրաստի 

ժամանակացույց փորձնական հետազոտության համար, որը կքննարկվի 

ուսուցողական այցի ժամանակ:    
 

Գործողություն   Վերջնաժամկետ  Պատասխանատու անձ 

Ուղարկել նոր գրություն 

պետական եկամուտների 

կոմիտե տվյալների 

բազային մուտքի 

թույլտվություն 

ստանալու համար  

հուլիսի 1 ՀՀ ԱՎԾ  

Ուղարկել 

համաձայնագիր 

պետական եկամուտների 

կոմիտե 

սեպտեմբերի 1 ՀՀ ԱՎԾ 

Ուսուցողական այցի 

համար ցանկությունների 

ցուցակ  

հուլիսի 1 ՀՀ ԱՎԾ 

Պետք է 

նախապատրաստվի 

ծրագիր ուսուցողական 

այցի համար  

օգոստոսի 31 ԴՎ 

Ուսուցողական այցի 

ժամանակացույց 

օգոստոսի 31 ՀՀ ԱՎԾ 

Ժամանակացույց-

ուղենիշ  

օգոստոսի 31 ՀՀ ԱՎԾ 
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Հավելված 1. Տեխնիկական առաջադրանք  
 

 

Տեխնիկական առաջադրանք 
 

ԵՄ Թվինինգ ծրագիր AM/14/ENP/ST/15 
 

2016թ. մայիս 23-27-ը  
 

Բաղադրիչ 3. Աշխատաշուկայի վիճակագրություն 

 

Գործողություն 3.2. Աշխատավարձերի կառուցվածք  
 

 

0. Բաղադրիչի պարտադիր արդյունքներ և չափանիշներ  

 

Պարտադիր արդյունքներ.  
 

 Աշխատանքի գին, աշխատանքի գնի ինդեքս, հաշվարկված և հրապարակված 

աշխատավարձերի կառուցվածքային վիճակագրություն (2017թ. հուլիս) 

 

Չափանիշներ. 

  Հաշվարկված և հրապարակված աշխատանքի գին և աշխատանքի գնի ինդեքս 

(2017թ. հուլիս) 

 հաշվարկված և հրապարակված աշխատավարձերի կառուցվածքային 

վիճակագրություն (2017թ. հուլիս) 

 ՀՀ ԱՎԾ անձնակազմը վերապատրաստվել է աշխատանքի գնի, աշխատանքի գնի 

ինդեքսի, աշխատավարձերի կառուցվածքային վիճակագրության գծով (2017թ. 

հուլիս) 
 

 

1. Գործողության նպատակը  

 

 Տվյալների հավաքագրման, ընտրանքի, հետազոտության նախագծման, 

հաշվարկման և հրապարակման վերաբերյալ քննարկում  

 Վաստակի կառուցվածքի հետազոտության վերաբերյալ օրենսդրության 

վերանայում (ՎԿՀ) 

 Եվրոպական հանձնաժողովի կանոնակարգի պահանջների կատարման հետ 

կապված խնդիրների և հնարավոր լուծումների նույնականացում   

 Քննարկումներում ներգրավել համապատասխան շահագրգիռ կողմերին 
 

 

2. Գործողության սպասվող արդյունքը  

 

 Նույնականացված խնդիրներ  

 Առաջարկություն տվյալների հավաքագրման, ընտրանքի, հետազոտության 

նախագծման, հաշվարկման վերաբերյալ  

 Հրապարակման պլան  
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 Ընդհանուր անդրադարձ օրենսդրությանը  

 Սահմանել հաջորդ գործողությունների աշխատանքային ծրագիրը 

o 3.4. Ուսուցողական այց Դանիայի վիճակագրություն (2016թ. սեպտեմբերի 

19-22-ը) 

o 3.3. Աշխատանքի և աշխատանքի գնի ինդեքս I (2016թ. նոյեմբեր) 

 

 

3. Մասնակիցներ   
 

ՀՀ ԱՎԾ  

Բաղադրիչի ղեկավարներ  

 Պրն Գագիկ Գևորգյան 

 Տկն Լուսինե Քալանթարյան  
 

Այլ աշխատակիցներ 

 

 Տկն Սուսան Հունանյան, ավագ մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության 

բաժին, 

 Տկն Անյա Սողոմոնյան, ավագ մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության բաժին, 

 Տկն Ջեմա Ավոյան, առաջատար մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության 

բաժին, 

 Տկն Անահիտ Սիմոնյան, առաջին կարգի մասնագետ, աշխատանքի 

վիճակագրության բաժին, 

 Տկն Կարինե Սարգսյան, առաջին կարգի մասնագետ, աշխատանքի 

վիճակագրության բաժին, 

 Տկն Սիրանուշ Զեյնալյան, առաջին կարգի մասնագետ, աշխատանքի 

վիճակագրության բաժին, 

 Տկն Լուսյա Խաչատրյան, մակրոտնտեսական ցուցանիշների և ազգային 

հաշիվների բաժնի պետ 

 

 

ԱԵ փորձագետներ 

Պրն Սթին Բիլըֆելդթ Պեդերսեն, փորձագետ, Դանիայի վիճակագրություն 

Տկն Մարիա Բոյե, փորձագետ, Դանիայի վիճակագրություն  
 

Գործողությանը մասնակցող այլ շահագրգիռ կողմեր 
 

Նաև հրավիրված կլինեն աշխատակիցներ սոցիալական գործընկերներից.  

 ՀՀ աշատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն 

 ՀՀ էկոնոմիկայի նախարարություն 

 ՀՀ ֆինանսների նախարարություն  

 Հայաստանի կենտրոնական բանկ  

 Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա 

 Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն 

 Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարան 

 ՀՀ պետական եկամուտների կոմիտե  
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Հավելված 2. Առաքելության ծրագիր  
 

 

Ժամանակ Վայր  Միջոցառում Նպատակ/մանրամասն 

Երկուշաբթի, կեսօր  
(23/5) 

ՀՀ ԱՎԾ  Հանդիպում 

ԹՄԽ հետ 

Քննարկել շաբաթվա ծրագիրը 
 

Երկուշաբթի, կեսօրից 

հետո 
(23/5) 

ՀՀ ԱՎԾ  Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և 

ՇԵ 

փորձագետներ

ի հետ  

Իրավիճակի գնահատում և ՇԵ կողմից 

նախորդ առաքելությունից հետո 

կատարված աշխատանքի և ընթացիկ 

առաքելությունից  ակնկալվող 

արդյունքի ներկայացում  

Երեքշաբթի առավոտ 
(24/5) 

ՀՀ ԱՎԾ Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և 

ՇԵ 

փորձագետներ

ի հետ 

Տվյալների հավաքագրման, ընտրանքի, 

հետազոտության նախագծման, 

հաշվարկման և հրապարակման 

վերաբերյալ քննարկում  

Երեքշաբթի, կեսօրից 

հետո 
(24/5) 

ՀՀ ԱՎԾ  Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և 

ՇԵ 

փորձագետներ

ի հետ 

Վաստակի կառուցվածքի 

հետազոտության վերաբերյալ 

օրենսդրության վերանայում (ՎԿՀ)  

 

Չորեքշաբթի, 

առավոտ 
(25/5) 

ՀՀ ԱՎԾ Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և 

ՇԵ 

փորձագետներ

ի հետ 

Եվրոպական հանձնաժողովի 

կանոնակարգի պահանջների 

կատարման հետ կապված խնդիրների և 

հնարավոր լուծումների 

նույնականացում  

 

Չորեքշաբթի, կեսօրից 

հետո 
(25/5) 

Պետական 

եկամուտն

երի 

կոմիտե  

Հանդիպում 

պետական 

եկամուտների 

կոմիտեի հետ  

Հանդիպում ՀՀ պետական եկամուտների 

կոմիտեի պատասխանատու 

մասնագետների հետ  

Հինգշաբթի, առավոտ  
morning 
(26/5) 

ՀՀ ԱՎԾ/ 

Հանդիպո
ւմների 
սենյակ  

Հանդիպում 

շահառուների 

հետ  

Հանդիպում շահառուների հետ 

Հինգշաբթի, կեսօրից 

հետո 
(26/5) 

ՀՀ ԱՎԾ Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և 

ՇԵ 

փորձագետներ

ի հետ 

Վերջնական եզրակացությունների, 

ճանապարհային քարտեզի և 

առաքելության հաշվետվության 

նախապատրաստում  

Ուրբաթ, առավոտ 
(27/5) 

ՀՀ ԱՎԾ Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ԱԵ փորձագետների բացահայտումների 

ներկայացում և ձեռքբերված 



Հայաստանի ազգային վիճակագրական համակարգի ամրապնդում - II փուլ 14 էջ 16 

 14 

ղեկավարի հետ 

 

Չպլանավորված 

հանդիպումներ  

եզրակացությունների համաձայնեցում  
 

Վերջնական պարզաբանումներ ԱԵ 

փորձագետների հետ, հաշվետվության 

պատրաստում և ներկայացում ՇԵ 

ծրագրի ղեկավարին 

Ուրբաթ, կեսօրից 

հետո 
(27/5) 

ՀՀ ԱՎԾ Ամփոփիչ 

հանդիպում ՇԵ 

ծրագրի 

ղեկավարի հետ 

Եզրակացություններ, 

առաջարկություններ և ՇԵ 

փորձագետների հաջորդ գործողության 

համար աշխատանքային ծրագիր   
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Հավելված 3. Հանդիպումներին մասնակցած անձինք   
 

ՀՀ ԱՎԾ.  

 

Ստեփան Մնացականյան, ՀՀ ԱՎԾ նախագահ  

Անահիտ Սաֆյան, ՀՀ վիճակագրության պետական խորհրդի անդամ 

Գագիկ Գևորգյան, ՀՀ վիճակագրության պետական խորհրդի անդամ  

Լուսինե Քալանթարյան, աշխատանքի վիճակագրության բաժնի պետ  

Ջեմմա Ավոյան, առաջատար մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության բաժին  

Սուսան Հունանյան, ավագ մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության բաժին  

Աննա Սողոմոնյան, աշխատանքի վիճակագրության բաժին  

Անահիտ Մանանդյան, ներքին աուդիտի բաժին 

Վարսիկ Սենեքերիմյան, միջազգային վիճակագրական համագործակցության 

բաժին   

Սևադա Սաֆարյան, միջազգային վիճակագրական համագործակցության բաժին    

Վարդան Արևշատյան, բիզնես ռեգիստրի, ընտրանքի և դասակարգիչների բաժին  

 

Արտաքին շահառուներ.  

 

Կարինե Մադոյան, Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա  

Շուշանիկ Բարսեղյան, Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն  

Կարեն Մնացականյան, ՀՀ ֆինանսների նախարարության մակրոտնտեսական 

քաղաքականության բաժին 

Սամվել Մարգարյան, ՀՀ ֆինանսների նախարարության մակրոտնտեսական 

քաղաքականության բաժին  

Տիգրան Սաֆարյան, ՀՀ ֆինանսների նախարարության մակրոտնտեսական 

քաղաքականության բաժին  

Գոռ Լազյան, Հայաստանի կենտրոնական բանկ 

Արմինե Մաթոսյան, Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն  

Հասմիկ Թադևոսյան, զբաղվածության պետական գործակալություն 

Լիլիթ Ղանթարչյան, աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների ազգային 

ինստիտուտ 

Մելանյա Մարգարյան, աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների 

ազգային ինստիտուտ  

Սերգեյ Պատուրյան, տեղեկատվական տեխնոլոգիաների ենթակառուցվածքի 

ներդրման և զարգացման վարչություն, ՀՀ պետական եկմուտների կոմիտե 

 

 

 

http://www.armstat.am/file/doc/99488073.pdf
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ԹՄԽ թիմ. 

 

Պիտեր Բոնստեդ Անան Հանսեն, Թվինինգ մշտական խորհրդատու   

Սոնա Միրզոյան, ԹՄԽ օգնական 

Անուշ Պողոսյան, ԹՄԽ թարգմանիչ  

 


