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>> Պարտադիր արդյունք  

Սույն գործողության հետ կապված պարտադիր արդյունքները, ՊԱ4 

 

Աշխատանքի գին, աշխատանքի գնի ինդեքս, աշխատավարձի 
վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված կառուցվածքային 
վիճակագրություն (2017թ. հուլիս) 

 

Չափանիշ  
 Հաշվարկված և հրապարակված աշխատանքի գին և աշխատանքի 

ինդեքս (2017թ. հուլիս) 

 Աշխատավարձերի վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված 
վիճակագրություն (2017թ. հուլիս) 

 ՀՀ ԱՎԾ անձնակազմը վերապատրաստվել է աշխատանքի գնի, 
աշխատանքի գնի ինդեքսի, աշխատավարձերի կառուցվածքային 
վիճակագրության գծով (2017թ. հուլիս) 
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>> 3.2-ի նպատակը և սպասվող արդյունքը 

Նպատակը  
 Քննարկում տվյալների հավաքագրման, ընտրանքի, հետազոտության 

ձևավորման, հաշվարկի և հրապարակման վերաբերյալ  
 Վաստակների կառուցվածքի հետազոտությանն (ՎԿՀ) առնչվող 

օրենսդրության վերանայում 

 Երևան եկած խնդիրների և հնարավոր լուծումների նույնականացում կապված 
եվրոպական հանձնաժողովի կանոնակարգի պահանջները բավարարելու հետ 

 Քննարկումներում ներգրավել համապատասխան շահառուների  

Սպասվող արդյունքը  
 Առաքելության զեկույց խնդիրների և լուծումների նույնականցմամբ, և 

վարչական տվյալների հնարավոր օգտագործման քննարկում  

 Հաջորդ առաքելության աշխատանքային ծրագիրը սահմանված է  
 3.4: Ուսուցողական այց Դանիայի վիճակագրություն (2016թ. սեպտեմբերի 20-23) 

 3.3: Աշխատանքի գին և աշխատանքի գնի ինդեքս I (2016թ. նոյեմբեր) 

 3.5: Աշխատանքի գին և աշխատանքի գնի ինդեքս II (2017թ. փետրվար) 
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>> Եզրակացություններ (1) 

1. Անհատների վերաբերյալ տվյալները չափազանց կարևոր են 

վաստակների կառուցվածքի առավել խորը վերլուծություն 

իրականացնելու համար  

 

2. Վաստակների կառուցվածքի առավել մանրամասն վիճակագրությունը 

շատ հետաքրքրական է գործատուների և պետական 

կազմակերպությունների, մասնավոր ընկերությունների և 

միավորումների համար, ինչը հաստատեցին նաև շահառուները՝ լավ 

կազմակերպված և հաջող հանդիպման ժամանակ  

 

3. Անհատների վերաբերյալ տվյալները կարևոր են և հավասարապես 

թանկ են թե՛ ռեսպոնդենտների համար, թե՛ ՀՀ ԱՎԾ կողմից դրանց 

մշակման համար   
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>> Եզրակացություններ (2) 

4. ՀՀ ԱՎԾ-ն մուտքի թույլտվություն է խնդրել դեպի տվյալների բազա, որը 

կառավարվում է Պետական եկամուտների կոմիտեի կողմից, և 

պարունակում է արժեքավոր տեղեկություններ անհատական վարձու 
աշխատողների մասին: Պատասխանը բացասական էր, բայց 

խոստումնալից երկխոսություն է նախաձեռնվել Պետական 

եկամուտների կոմիտեի հետ շատ դրական գնահատված հանդիպման 

ընթացքում  

 

4. Նշված տվյալներին մուտքի հնարավորությանը սպասելու փոխարեն ՀՀ 

ԱՎԾ-ն կնախաձեռնի փորձնական ուսումնասիրություն՝ վաստակների 

մասին անհատական մակարդակով տվյալներ հավաքագրելով  

 

5. Եվս մեկ անգամ, ՀՀ ԱՎԾ-ն շատ բաց, նվիրված և համագործակցող է  
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>> Առաջարկություններ (1) 

 Առաջարկվում է, որպեսզի ՀՀ ԱՎԾ-ն անմիջապես հետևողական քայլեր 

ձեռնարկի Պետական եկամուտների կոմիտեի հետ հանդիպումից հետո, և 

համագործակցությանը ֆորմալ բնույթ հաղորդի 

 

 Եզրակացություններից հետևում է, որ ՀՀ ԱՎԾ-ին առաջարկվում է 

շարունակել կանոնավոր հանդիպումները շահառուների հետ: Այսպիսով 

նրանք ներգրավում և նվիրվում են, և վաստակների մասին 

վիճակագրությունը կարևորվում է նաև ՀՀ ԱՎԾ-ից դուրս: Միևնույն 

ժամանակ սա օգնում է ՊԵԿ-ի վրա ճնշումներին: Հատկապես 

առաջարկվում է մասնակիորեն ընդգրկել շահառուներին ՊԵԿ-ի հետ 

նամակագրության մեջ: 
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>> Առաջարկություններ (2) 

 Տվյալների բազային մուտքի թույլտվությանը սպասելու փոխարեն 

առաջարկվում է, որպեսզի ՀՀ ԱՎԾ-ն իրականացնի վաստակների մասին 

անհատական տվյալների ոչ մեծ հավաքագրում: Այսպիսով ՀՀ ԱՎԾ-ն 

նաև գաղափար կունենա, թե ինչ է փաստացի հնարավոր և ինչը գործուն 

չէ:  Այսպիսով ՀՀ ԱՎԾ-ն նաև լավ նախապատրաստված կլինի ՊԵԿ-ի 

հետ բանակցություններին:  

 

 Առաջարկվում է, որ ՀՀ ԱՎԾ-ն քննի արդյոք ընթացիկ հավաքագրված 

տվյալները թույլ տալիս են նախատեսել կամ լրացնել անհատական 

վիճակագրություն վաստակի կառուցվածքի վերաբերյալ   

 

 ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է իրազեկ լինի մարտահրավերների մասին, որոնք գալիս 

են վարչական տվյալների հետ՝ կապված ենթակառուցվածքների, 

գաղտնիության և տվյալների վերլուծության համար անհրաժեշտ 

ծրագրերի և աշխատակիցների վերապատրաստման հետ 
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>> 
Ճանապարհային քարտեզ և 

ժամանակացույց (1) 

• ՀՀ ԱՎԾ-ն հասել է դրական երկխոսության Պետական 

եկամուտների կոմիտեի հետ: Ուստի կարևոր է իսկույն ևեթ օգտվել 
դրանից: Առաջարկվում է, որ ՀՀ ԱՎԾ-ն ձևակերպի նամակ ՊԵԿ-ին 

կոնկրետ նշելով, թե ինչ տեղեկությունների կարիք ունի: Պետք է 

գրել մեկ այլ «համաձայնագիր» (համագործակցության վերաբերյալ) 
ստորագրելու համար ՝ նշելով համընդհանուր շահերը և 

օգուտները, որոնք կստանան և՛ ՀՀ ԱՎԾ-ն և՛ ՊԵԿ-ը սույն ոլորտում 

համագործակցելիս 

• ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է ժամանակացույց կազմի վաստակների 

կառուցվածքի ոչ մեծ հետազոտության իրականացման համար 
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>> 
Ճանապարհային քարտեզ և 

ժամանակացույց (2) 

• ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է ուսումնասիրի վաստակների ընթացիկ 

տվյալներն օգտագործելու հնարավորությունները որպես ուղենիշ 

վաստակների կառուցվածքի ապագա հետազոտության համար, և 

հնարավորության դեպքում պատրաստի ընդհանուր ծրագիր 

 

• Ժամանակացույցը և վերևում նշված համընդհանուր ծրագիրը 

կներկայացվի փորձագետին նախքան օգոստոսի վերջը և 

կքննարկվի Կոպենհագենում սեպտեմբերին: 

 

• ՀՀ ԱՎԾ-ին առաջարկվում է արտահայտել իրենց կարիքները 

Կոպենհագենում կայանալիք ուսուցողական այցի հետ կապված 
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