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Arsberetning om aktivitet i Danmarks
Statistiks whistleblowerordning 2025

Det falger af whistleblowerlovens § 27, at Danmarks Statistik mindst en gang érligt
skal offentliggare oplysninger om sin virksomhed efter whistleblowerloven.

Oplysninger for 2025 findes nedenfor.

Danmarks Statistiks ordning kan benyttes af fglgende, som beretningen dermed
omfatter:

Ansatte i Danmarks Statistik.

Tidligere ansatte i Danmarks Statistik.

Endnu ikke ansatte, der er eller har vaeret i ansattelsesproces i Danmarks
Statistik.

Lgnnede og ulgnnede praktikanter.

Medlemmer af bestyrelsen for Danmarks Statistik.

Samarbejdspartnere, som Danmarks Statistik har et mere kontinuerligt eller
formaliseret samarbejde med, herunder private virksomheder (fx leverandgrer og
underleverandgrer).

Statistik for beretninger 2025

. . Antal indberetninger der har
Modtagne Indberetninger, der er | Afviste ) L
. . . . . givet anledning til
indberetninger | realitetsbehandlet indberetninger .
politianmeldelse
0 0 0 0
Arsag til afviste indberetninger Antal
Sager oprettet ved en fejl 0
Sager der ikke er omfattet af whistleblowerloven (EU-, straffe- eller szerlov, 0

chikane eller gvrige alvorlige forhold)

Sager hvor indberetter ikke er omfattet af Danmarks Statistiks ordning (se 0
ovenfor, f.eks. ansatte, tidligere ansatte, m.fl.)

Sager om personlige/personaleretlige forhold (f.eks. ansaettelsesmaessige klager 0
eller sager hgrende til det fagretslige system)

Sager med ufuldstaendigt grundlag for videre behandling (f.eks. grundet 0
anonymitet, manglende samtykke fra indberetter, eller hvor indberetningen
ikke kan uddybes tilstraekkeligt)

Sager der ville kompromittere en faglig tavshedspligt, eller klassificerede 0
oplysninger indenfor forsvar og sikkerhed

Sager afvist af gvrige arsager 0




