Bilag 13: Fortrolighedserklaering

1. Til dette bilag er vedhaftet en fortrolighedserklaering. Alle tjenesteyders ansatte, der
direkte eller indirekte er beskeaftiget med interview til Forbrugsundersggelsen, skal
forud for pabegyndelse af arbejdet underskrive en erklaering.

2. Tjenesteyder skal for alle, der er beskeftigede med interviewingen opbevare et
underskrevet eksemplar af fortrolighedserklaeringen. Kunden kan pé ethvert tidspunkt
kreaeve at se en kopi af de underskrevne erkleringer.



Erklering om tavshedspligt i forbindelse med oplysninger
om Forbrugsundersggelsen

Udfyldes ved anszttelsen

Personalenr. Navn

CPR-nr.

Adresse Bopalskommune

Postnr Postdistrikt

Telefonnr.

Tavshedspligt

Enhver oplysning, der indeholdes i det materiale, som de ansatte far til bearbejdelse, m& behandles med
diskretion, jf. straffelovens § 152. Blanketter og materiale i gvrigt til brug ved Forbruger- og nettoprisindekset méa
ikke anvendes til andre formal. (se nederst)

For rigtigheden af ovenstdende bekreaftes, idet jeg ogsa har gennemlaest afsnittet om tavshedspligt.

Dato Underskrift

Uddrag ”Bekendtggrelse af borgerlig straffelov”

§ 152. Den som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget videregiver eller udnytter
fortrolige oplysninger, hvortil pdgaeldende i den forbindelse har faet kendskab, straffes med bede, hafte eller
feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2. Straffen kan stige til faengsel indtil 2 ar, hvis forholdet er begéet med fortszet til at skaffe sig eller andre
uberettiget vinding eller der i gvrigt foreligger serligt skeerpende omstendigheder.

Stk. 3. En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet som sadan, eller nar
det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private
interesser.




