
Порядок денний 

• Збір даних 

• Централізація  

• Стандартизація  

• Політика щодо суб'єктів, які надають дані 

• Веб-портал для звітності 

• Зниження адміністративного навантаження 



Збір даних 

• Централізація збору даних 

• Перехід від індивідуальних досліджень до 

методологічних процедур 

• Організація за групами 

– Планування і координація 

– Звітні інструменти 

– Реєстрація даних 

– Процедура нагадування 

 



Методи 

Збір даних – робочі процедури 

Місцевий  

підрозділ 

Централізований  

збір даних 
 

Підготовка 

шаблону 

звітності 

 

Планування  

дослідження 

Підготовка  

реєстру PSI 

Попереднє 

сповіщення 

Відправка 

матеріалів 

Реєстрація 

звітів 

Процедура 

нагадування 

Перевірка 

помилок 

Оцінка  

Оптимізація 

шаблону 

звітності 

Підтримка  

Поширення  



Стандартизація – звітні інструменти 

• Інформаційний засіб має відповідати вимогам PSI 

• Он-лайн форма на сайті Virk.dk 

– Урядовий портал для підприємств 

– Доступ через цифровий підпис 

• Із системи до системи 

• Idep.web – інтегрована звітність 

– Інтрастат, Торгівля послугами та VIES 

– Інтегрована з ERP системами, наприклад, Microsoft C5 

• Телефон – складання звітності з електронним 

ключем 

• Паперові форми 



Політика щодо суб'єктів, які надають дані 

Для чого потрібна така політика? 

1.Ефективний збір даних 

2.Проста та зручна у складанні 

звітність 

3.Зниження навантаження на 

підприємства 

4.Покращення якості даних 

 



1) Збір даних 

Збір даних 

•Статистична служба Данії... 

– збирає дані відповідно до Закону про 

Статистику Данії 

– приділяє особливу увагу відповідності 

послугам підприємств, що є нашими 

звітними респондентами 

– обробляє всі дані юридичних та 

фізичних осіб конфіденційно 



2) Проста та зручна у складанні звітність 

• Статистична служба Данії ставить 

перед собою такі цілі: 

– зробити звітність якомога простішою 

– зібрати якомога більше даних 

шляхом цифрових рішень 

– протестувати всі паперові та 

електронні анкети за окремими 

підприємствами 

 



3) Рівноправне ставлення до всіх підприємств  

• Статистична служба Данії 

- рівноправно ставиться до всіх підприємств, 

які приймають участь у дослідженні 

- застосовує єдину і послідовну процедуру 

нагадування 

- перевіряє всі звітні дані. У разі виявлення 

помилок чи відсутності даних, у деяких 

випадках повторно звертається до 

підприємства 



4) Зниження навантаження на респондентів 

• Підприємства, у штаті котрих менше 

10 працівників, можуть складати звіти 

щонайбільше за 3 видами статичних 

досліджень щорічно 

• Статистична служба Данії постійно 

працює над зменшенням кількості 

підприємств у шаблонах звітів 



Звітний портал: dst.dk/indberetning 

• Прямі посилання на он-лайн форми на сайті Virk.dk 

• Розпочати роботу із Virk.dk: 
– Цифровий підпис працівника 

– Угоди третіх сторін  

– Підприємства з єдиним власником 

– Найчастіші питання про он-лайн форми 

• Інформаційні сторінки про звітність за окремими 
видами статистики 

• Форми: підтримка, замовлення паперових форм та 
введення контактної інформації 

• Пошук ресурсів, законів, політики щодо суб'єктів, які 
надають дані 



Інформаційні сторінки 

• Опис статистики 

• Посилання на он-лайн 

форму на сайті Virk.dk 

• Терміни надання 

звітності 

• Керівництва та 

посилання на відповідні 

дані 

• Контактна інформація 

• Посилання на розсилку 

новин та Статистичний 

Банк 



Новий веб-дизайн 2012 

Окрема закладка 

для суб'єктів, які 

надають дані 

 

Відповідні 

посилання на 

функції, які часто 

використовуються 

 

Алфавітний 

список он-лайн 

форм із прямим 

посиланням 



Зниження адміністративного навантаження 

• Цілі державного керівництва 

• Загальний розвиток Статистики 

Данії 

 
1996 2001 2006 2007 2008 2009 2010

207,1 167,8 144,5 140,8 120,6 117,7 103,3

Reduction in rel. to 1996 19 30,2 32 41,8 43,2 50,1

Reduction in rel. to 2001 13,9 16,1 28,2 29,8 38,4

Business community's burdens related to reporting to Statistics Denmark 1996 - 2010

million danish crowns (2004 prices)

Total

percent



Зниження адміністративного навантаження 

• Зосередженість на малих та середніх 

підприємствах 

• Основні сфери уваги 

– Подальша увага на фактичному 

навантаженні 

– Підвищена увага на відчутному 

навантаженні 

– Цифрова звітність 

– Цифровий зв’язок  


