Bilag 1: Hovedtidsplan

1.

Tjenesteyder skal overtage interviewopgaven for Arbejdskraftundersggelsen
fra den 1. januar 2017.

Forud for overtagelsen skal tjenesteyder ved gennemfgrelse af test over for
kunden jf. bilag 3 (Etableringsperiode og pilottest) demonstrere, at ydelsen
kan paregnes leveret pa tilfredsstillende vis i henhold til kravene i denne kon-
trakt med tilhgrende bilag.

Nedenfor angives kundens forslag til hovedtidsplan for det indledende leve-
ranceforlgb.

Ufravigelige tidspunkter er angivet med ~*”.
Tjenesteyder skal i forbindelse med afgivelse af tilbud specificere et endeligt

forslag til tidsplan samt supplere med uddybende bemarkninger til de enkel-
te milepzle.

Forslag til tidsplan:
Milepzle Dato Bemarkninger: Ansvarlig
Oplag til testplan 19.10.2016 T
Godkendelse af testplan 21.10.2016 K
Etablering af FTP-platform 14.11.2016 T
Etablering af elektronisk forum | 14.11.2016 T
Begraenset uddannelse fgr pilot | 16.11.2016 Uddannelse af inter-
viewere der skal
deltage i pilottestet
Pilotinterview starter 21.11.2016 T
Pilotinterview slut 04.12.2016 T
Rapportering af pilottest Tjenesteyderen afle- | T
06.12.2016 verer endelig rapport
Tilbagemelding fra Kunden 08.12.2016 Kunden kommer K
med en tilbagemel-
ding om eventuelle
fejl og mangler
Uddannelse slut 15.12.2016 Uddannelse af inter-
viewere
Godkendelse af pilottest K
15.12.2016
Overtagelse* 01.01.2017
Interviewning* 11.01.2017 Interviewningen T
pabegyndes
Kontraktophgr* 31.01.2022 Mulighed for opsi-
gelse hhv. i 2020 og
2021

Tidspunkter for gennemfgrelse af interview og datatransmission er fastlagt i
ydelsesbeskrivelserne i bilag 4 - 6.




