
Վաստակների վերաբերյալ 
ԵՄ կանոնակարգերը  



Վաստակների մասին եվրոպական 
օրենսդրությունը  

 Կանոնակարգեր.  

 Հետազտությունների շրջանակը կարգավորվում է 
Խորհրդի կանոնակարգով  

- 530/1999: ՎԿՀ և ԱԳՀ  

 Հանձնաժողովի կանոնակարգեր. Ինչպես իրականացնել 
հետազոտությունը.  

- 1738/2005. Վաստակների կառուցվածքի հետազոտություն (ՎԿՀ) 

- 698/2006. ԱԳՀ և ՎՀԿ որակի հաշվետվություններ 

 

 



Վաստակների կառուցվածքի 
հետազոտություն (ՎԿՀ) 

 Հանձաժողովի կանոնակարգ 1738/2005 
 Լրացված NACE rev2. և ISCO և ISCED-ի համաձայն  

 Տրամադրվում է.  

- Տեղեկություններ տարածքային միավորի վերաբերյալ 

- Անհատական աշխատողի մասին տեղեկություններ  

- Փոխանցումը կատարվում է ոչ ուշ քան հաշվետու 
ժամանակահատվածի ավարտից 18 ամիսների ընթացքում  

- Հաշվետու տարիներ. 2002, 2006, 2010, 2014… 



Համայնքի կանոնակարգ  

1738/2005 

ՎԿՀ  



Փոփոխականներ 

 Տեղեկություններ տարածքային միավորի վերաբերյալ, 
որին կցված են ընտրանքի մեջ ընդգրկված 
աշխատողները 

 Տեղեկություններ ընտրանքում ընդգրկված 
յուրաքանչյուր աշխատողի անհատական 
բնութագրիչների վերաբերյալ հաշվետու ամսում 

 Տեղեկություններ ընտրանքում ընդգրկված 
յուրաքանչյուր աշխատողի աշխատանքային 
ժամանակահատվածների վերաբերյալ  

 Տեղեկություններ ընտրանքում ընդգրկված 
աշխատողներից յուրաքանչյուրի վաստակի մասին  

 Կշռող գործոններ  



Տեղեկություններ տարածքային միավորի 
մասին  

 1.1 Տարածքային միավորի աշխարհագրական 

դիրքը   

 NUTS 

 1.2 Կազմակերպության չափը, որին պատկանում է 
տարածքային միավորը 

 1-9 ըստ հայեցողության, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 

1000 և ավելի շատ աշխատողներ 

 1.3 Տարածքային միավորի տնտեսական 

գործունեությունը  

 2-նիշանոց NACE 



Տարածքային միավորի մասին 
տեղեկություններ  

 1.4 Կազմակերպության տնտեսական և 

ֆինանսական վերահսկողության ձևը  

 Պետական կամ մասնավոր վերահսկողություն  

 

 1.5 Կոլեկտիվ պայմանագիր  

 Ազգային մակարդակ, արդյունաբերական 

համաձայնագիր, կազմակերպության համաձայնագիր, 

տարածքային համաձայնագիր, որևէ այլ համաձայնագիր 

կամ ոչ մի համաձայնագիր 



Տեղեկություններ տարածքային միավորի 
մասին  

 1.6 Աշխատողների թիվը տարածքային միավորում 

հաշվետու ամսվա ընթացքում (ըստ 

հայեցողության) 

 

 1.7 Տարածքային միավորի 

փոխկապակցվածությունը  

կազմակերպությունների խմբի (ըստ 

հայեցողության) 

 Այո կամ ոչ  



Յուրաքանչյուր աշխատողի անհատական 
բնութագիրը  

 2.1 Սեռ 

 Ա կամ Ի  

 

 2.2 Տարիք  

 Ծննդյան թիվը. Եվրոստատի կողմից տարիքը 

հաշվարկվում է որպես հետազոտության հաշվետու 
տարվա և ծննդյան տարվա միջև տարբերությունը 

 2.3 Զբաղմունքը  

 2-նիշ ISCO, բայց նախընտրելի է 3-նիշ ISCO 



Յուրաքանչյուր աշխատողի անհատական 
բնութագիրը  

 2.4 Ղեկավար կամ վերահսկող պաշտոն (ըստ 

հայեցողության) 

 Այո կամ ոչ  

 

 2.5 Կրթություն, ISCED 

 

 2.6 Կազմակերպությունում աշխատանքային 

ստաժը  



Յուրաքանչյուր աշխատողի անհատական 
բնութագիրը  

 2.7 Պայմանագրային աշխատաքային ժամանակ 

(լրիվ դրույքով կամ կես դրույքով) 

 ԼԴ կամ ԿԴ  

 Լրիվ դրույքով աշխատողները նրանք են, ում նորմալ 
աշխատանաքային ժամանակը միևնույնն է, ինչ որ 

կոլեկտիվ պայմանագրով կամ տարածքային միավորում 

սովորաբար համաձայնեցված աշխատած ժամերը  

 

 2.7.1 Լրիվ դրույքով աշխատողների նորմալ 
ժամերի մասը 



Յուրաքանչյուր աշխատողի անհատական 
բնութագիրը  

 2.8 Զբաղվածության պայմանագրի տեսակը  

 Անորոշ, ժամանակավոր/ֆիքսված և փորձնակի 

 

 2.9 Քաղաքացիություն (ըստ հայեցողության) 

 



Տեղեկություններ աշխատանքային 
ժամանակահատվածների վերաբերյալ  

 3.1  Այն շաբաթների թիվը, որոնց առնչվում են 

տարեկան համախառն վաստակները  

 

 3.2 Հաշվետու ամսում փաստացի վճարված 

ժամերի թիվը  

 

 3.2.1 Հաշվետու ամսում լրացուցիչ աշխատած 

վճարված ժամերի թիվը  



Տեղեկություններ աշխատանքային 
ժամանակահատվածների վերաբերյալ  

 3.3 Արձակուրդի օրերը տարեկան կտրվածքով  

 Վճարված տարեկան արձակուրդ  

 

 3.4 Վճարվող բացակայության մնացած օրերը 

տարեկան կտրվածքով (ըստ հայեցողության) 

 Վճարովի արձակուրդ հիվանդության պատճառով, 

պետական տոն և այլն 

 



Վաստակների մասին տեղեկություններ  

 4.1 Հաշվետու տարում համախառն տարեկան 

վաստակները  

 

 4.1.1 Տարեկան հավելումներ և լրավճարներ, որոնք 

ամեն ժամանակահատվածում չէ, որ վճարվում են 

 

 4.1.2 Բնաիրային տեսքով տարեկան վճարումներ 

(ըստ հայեցողության) 



Վաստակների մասին տեղեկություններ  

 4.2 Հաշվետու ամսում համախառն վաստակները  

 Աշխատանքի վարձատրությունը վճարված հաշվետու 
ամսվա ընթացքում, որը պետք է համապատասխանի 

վճարված ժամերի թվին  

 

 4.2.1 Հաշվետու ամսում լրացուցիչ աշխատած 

ժամերի համար վաստակները  

 

 4.2.2 Հատուկ վճարում հերթափոխային 

աշխատանքի համար հաշվետու ամսում  



Վաստակների մասին տեղեկություններ  

 4.2.3 Պարտադիր սոցիալական վճարումներ և 

հարկեր, որոնք վճարվում են աշխատողի համար 

գործատուի կողմից հաշվետու ամսվա համար 

(ըստ հայեցողության) 

 

 4.2.3.1 Պարտադիր սոցիալական ապահովության   

վճարումներ(ըստ հայեցողության) 

 

 4.2.3.2 Հարկեր (ըստ հայեցողության) 

 



Վաստակների մասին տեղեկություններ  

 4.3 Մեկժամյա միջին համախառն վաստակները 

հաշվետու ամսում  

 Փոփոխական 4.2-ը (համախառն վաստակները ամսում) 

բաժանած 3.2 փոփոխականի (վճարված ժամերը ամսում)  

 



Կշռող գործոններ  

 5.1 Կշռող գործոններ տարածքային միավորի 

համար  

 5.2 Կշռող գործոններ աշխատողների համար  



 Հատուկ հարցաթերթեր  

 Նախատեսված կոնկրետ հետազոտության համար  

 Գործող հետազոտություններ  

 Ազգային հետազոտություններ; ամսական, 

եռամսյակային կամ տարեկան  

 Վարչական աղբյուրներ  

 Այլ վարչական տվյալներ, որոնք հավաքագրում են 

տեղեկատվություն 

 ՏՏ կիրառմամբ համակարգեր  

 Աղբյուրների համադրություն  

Հնարավոր աղբյուրներ  

20 



Վաստակների կառուցվածքի դանիական 
հետազոտությունը  

 Տարեկան հետազոտություն  

 Ընդգրկվածություն.  
 Բոլոր պետական ընկերությունները  

 Բոլոր ընկերությունները, որոնք ունեն ավելի քան 9 
աշխատող 

 Հավաքագրում.  
 Ընկերությունում բոլոր աշխատողները անհատական 
մակարդակով  
• Վաստակների մասին տեղեկությունները աշխատավարձի 
համակարգից  

• Վիճակագրական տեղեկատվություն յուրաքանչյուր աշխատողի 
մասին, որոնց մասին կազմակերպությունները պետք է 
աշխատավարձի համակարգում թարմացումներ անեն 

 



Վաստակների կառուցվածքի դանիական 
հետազոտությունը  

 Ինչպե՞ս ենք հավաքագրում տեղեկությունները 

 ՏՏ հաստիքացուցակի համակարգ  

- Բոլոր մասնավոր ընկերությունների 99 %-ը 

- Բոլոր մասնավոր ընկերությունների 100 %-ը  

- Առցանց հարցաթերթ 

- Բոլոր մասնավոր ընկերությունների 1%-ը  



Վաստակների կառուցվածքի Դանիայի 
ազգային հետազոտություն 

Ազգային ՎԿՀ 2014թ.ժամանակացույց.  

• 2013թ. դեկտեմբեր.  

– 9-ից ավել աշխատողներ ունեցող կազմակերպությունների 

համար տեղեկատվական նամակ, որում ասվում է, որ 

նրանք պետք է նախապատրաստեն տվյալներ 2014թ. 

համար 

• 2014թ. դեկտեմբեր.   

– 2015թ. դեկտեմբերի 20-ի վերջնաժամկետով նամակ 

• 2015թ. փետրվար-հունիս.  

– Եթե նրանք տվյալներ չեն ուղարկում, ապա կստանան 

ծանուցում  

 

 



Վաստակների կառուցվածքի Դանիայի 
ազգային հետազոտություն 

2014թ. ազգային ՎԿՀ ժամանակացույց.  

• 2015թ.մարտ 

– Նախ ավարտվում է հաշվարկի ընթացակարգը 

• 2015թ. մայիս  

– Տվյալները ստացվում են գործատուների 

կազմակերպությունից  

• 2015թ. սեպտեմբեր.  

– Թվերի տարածում և հիմնական արդյունքներ  

 



Վաստակների կառուցվածքի Դանիայի 
ազգային հետազոտություն 

2014թ. ազգային ՎԿՀ ժամանակացույց.  

• 2015թ. դեկտեմբեր.  

– Եվրոստատին ՎՀԿ վերաբերյալ տարեկան թարմ 

տվյալների տրամադրում (Դանիան միակ երկիրն է, որ սա 

անում է) 

• 2016թ. հունիս.   

– Պետք է տրամադրվեն ՎԿՀ 2014թ. տվյալները 

• 2016թ. դեկտեմբեր.  

– 2014թ. ՎՀԿ որակի հաշվետվություն 

 



Ազգային ՎԿՀ տարածումը Դանիայում  

• Հիմնական.  

– 2-էջանոց հոդված առավելագույն արդյունքներով  

– 30-40 էջանոց վիճակագրական նորություններ հիմնական 

արդյունքներով և հիմնական աղյուսակներով 

– Վիճակագրության փաստաթղթավորում  

 



Ազգային ՎԿՀ տարածումը Դանիայում  

• Գլխավոր. (http://www.statbank.dk/10327) 

– 5 մանրամասն աղյուսակներ կարելի է գտնել առցանց 

տվյալների բանկում  

• Զբաղմունք 

• Կրթություն 

• Տնտեսական ակտիվություն  

• Տարածաշրջան  

• Տարիք  

– Բոլոր աղյուսակներում կարելի է ընտրել.  
• Սեկտորը, վճարման եղանակը, աշխատողների խումբը 

վաստակների բաղադրիչը, սեռը, տարին  

 

http://www.statbank.dk/10327


Ազգային ՎԿՀ տարածումը Դանիայում  

 Լրացուցիչ.  
 Վիճակագրական տարեգիրք  

 Թեմատիկ հրապարակումներ  

- Ակտիվ ծերացում  

- Տղամարդիկ և կանայք 

- Վաստակներ  

 



Ազգային ՎԿՀ-ից Եվրոստատի ՎԿՀ  

 Վերաձևակերպել մեր փոփոխականները 

Եվրոտատի փոփոխականների  

 Կոլեկտիվ պայմանագրերի փոքր հետազոտություն  

 Դանիան ՎԿՀ-ի համար ապահովում է ավելի քան 

2 մլն հաշվառում  



Եվրոստատի ՎԿՀ հրապարակումները  

 Վիճակագրական նորություններ 

 Ուշադրության կենտրոնում աշխատաշուկան է 

 Վիճակագրական տվյլաների բազա 



Եվրոստատի տվյաների բազան  

 www.ec.europa.eu/eurostat 

 

 

http://www.ec.europa.eu/eurostat
http://www.ec.europa.eu/eurostat


Եվրոստատի տվյաների բազան  
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Եվրոստատի տվյաների բազան  
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Եվրոստատի տվյաների բազան  

 


