
Beskæftigelse og løn
i den finansielle sektor

For Finansforbundet er det vigtigt at holde øje med be-
skæftigelsesudviklingen og lønudviklingen i den finansielle 
sektor. Det er interessant at se på uddannelsesbaggrund og 
kompetenceniveau foruden aldersfordeling inden for den 
finansielle sektor og sammenligne med brancher generelt. 

Bl.a. kan vi se, hvordan uddannelsesniveau og kompeten-
cekrav er stødt stigende i sektoren, og vi kan se, at lønsum-
men pr. medarbejder er på niveau med sammenlignelige 
brancher, når man tager højde for medarbejdernes bag-
grund.

Vi fik tilpasset statistikken en smule, fordi vi gerne ville 
kunne gå et par år længere tilbage end den tidsserie som 
produktet som standard indeholder.
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