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Dagsorden

Forventet tidsforbrug: 3 timer inkl. pause

5 min. 1. Referater af bestyrelsesmgdet d. 10 oktober 2025
2. Til strategisk dreftelse
15 min. a. Status og strategiske overvejelser i modernisering af Statistikbanken
25 min. b. Kortleegning af statistik og samfundsdata
15 min. Pause

3. Til beslutning

20 min. a. Strategi 2030
15 min. b. Arbejdsplan og Statistikprogram 2026
10 min. c. @konomisk status 2025
10 min. d. @konommis status 2026
5 min. e. Rapport for officiel statistik 2025

f. Indstilling om ny dataindsamling
1. Udvidet stikprgve til statistik om ledige stillinger
2. Indsamling af data om overensomkomstdaeskning

4. Til orientering
10 min. a. DUAL status
10 min. b. CAISA

5 min. 5. Faste orienteringspunkter
1. Pressedeekning siden seneste bestyrelsesmade
2. Folketingsspargsmal, borgerhenvendelser mv.
3. EU-retsakter
4. Pipeline kommende mader

5 min. 6. Eventuelt

30 min. 7. Bestyrelsens egen tid



1. Referater af bestyrelsesmadet d. 10. oktober 2025

Bilag A256 a. Referat af bestyrelsesmadet d. 10. oktober 2025
b. Offentligt beslutningsreferat af bestyrelsesmgdet d. 10. oktober 2025

Udkast til referater blev sendt til medlemmerne d. 21. oktober med frist for kommentarer
d. 4. november. Der kom ingen kommentarer.

Bestyrelsesmedlemmerne godkendte referatet uden kommentarer.

4.b. CAISA

Bilag B1466 a. Praesentation

Punktet blev behandlet som det forste grundet logistik.

Afdelingsdirektor Carsten Zangenberg, kontorchef Peter Stoltze og lektor Andreas
Bjerre-Nielsen fra Kabenhavns Universitet presenterede bestyrelsen for samarbejdet
mellem Danmarks Statistik og Center for Kunstig Intelligens i Samfundet (CAISA).
Samarbejdet, der laber fra 2026 til 2028, har til formal at opbygge en forsknings- og
datainfrastruktur, som understatter et steerkt forskningsmilje og skaber en sikker
ramme for udvikling af Al-anvendelser.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og udtrykte tilfredshed med status.

2. Punkter til strategisk droftelse

2.a. Status og strategiske overvejelser i modernisering af Statistikbanken

Bilag B1457 a. Cover
b. Praesentation
c. Rapport

Afdelingsdirektor Carsten Zangenberg og chefkonsulent Lars Knudsen praesenterede
status for hovedleverancerne i projektet Modernisering af Statistikbanken, udsnit af
leverancer i 2026, samt en malgruppeanalyse, som vil veere beerende for projektets vi-
dere udvikling. Der arbejdes aktuelt med seks projektspor, og et syvende projektspor
forventes igangsat neeste ar. Projektet tager udgangspunkt i en felles nordisk platform.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og udtrykte tilfredshed med status og
droftelsen.

2.b. Kortlaegning af statistik og samfundsdata

Bilag B1458 a. Cover
b. Udkast til kortlaegning
c. Praesentation

Simon Svith praesenterede Kortlaegningen over statistik og evrige samfundsdata for
bestyrelsen med henblik pé en strategisk draftelse af videre muligheder. Der var i be-
styrelsen stor tilfredshed med rapporten.



3. Punkter til beslutning

3.a. Strategi 2030

Bilag B1459 a. Cover
b. Praesentation
c. Strategiske indsatser og forudsaetninger

Martin Ulrik Jensen preesenterede bestyrelsen for den endelige strategi samt to visuelle
layouts, et internt og et eksternt. Det interne udtryk er designet til at understotte intern
kommunikation, sikre at medarbejdere nemt kan afkode strategiens budskaber og
blive mindet om strategiens tre ambitioner i dagligdagen. Bestyrelsen skal drefte im-
plementering pa bestyrelsesmadet i marts 2026.

Bestyrelsen godkendte strategien.

3.b. Arbejdsplan og Statistikprogram 2026

Bilag B1460 Cover
Arbejdsplan 2026
Statistikprogram 2026

Haringssvar fra de radgivende udvalg pa udkast til arbejdsplan 2026

aoow

Bestyrelsen blev forelagt udkast til Arbejdsplan 2026 og Statistikprogram 2026.
Arbejdsplanen havde forud for bestyrelsesmadet veret i horing blandt medlemmerne
af relevante radgivende udvalg.

Bestyrelsen godkendte arbejdsplan og statistikprogram for 2026.

3.c. Okonomisk status 2025

Bilag B1461 a. Cover
Jakob Vestergaard praesenterede den gkonomiske status for 2025. Prognosen viser et
overskud, der nu udger 22,1 mio. kr. for 2025. Det er lidt lavere end i september-prog-
nosen, men vurderes stadig tilfredsstillende.

Bestyrelsen godkendte den gkonomiske status for 2025.

3.d. Okonomisk status 2026

Bilag B1462 a. Cover
b. Preesentation

Jakob Vestergaard praesenterede forventningerne til gkonomien i 2026. Udgangs-
punktet for 2026 ser fornuftigt ud efter implementeringen af den seneste spareplan fra
september.

Bestyrelsen godkendte den gkonomiske status for 2026.

3.e. Rapport for officiel statistik 2026

Bilag B1463 a. Cover

b. Udkast til rapporten for Officiel Statistik

c. Officiel og offentlig produceret statistik i statslige myndigheder 2025
d

Rapport om selvevaluering 2025



Bestyrelsen godkendte udkast til den arlige rapport for officiel statistik.

Rapporten udarbejdes i henhold til lov om Danmarks Statistik. Rapporten er baseret
pa myndighedernes selvevalueringer af efterlevelsen af retningslinjer for officiel stati-
stik. Efter behandlingen i bestyrelsen fremsendes rapporten til digitaliseringsministe-
ren.

3.f. Indstillinger om ny dataindsamling

Bilag B1464 a. Cover — Udvidet stikprave til statistik om ledige stillinger
b. Cover — Indsamling af data om overenskomstdaekning

Bestyrelsen godkendte de fremlagte indstillinger om ny dataindsamling.

4. Punkter til orientering

4.a. DUAL status

Bilag B1465 a. Cover

Torben Sgborg orienterede bestyrelsen om etableringen af digitaliseringsprogrammet
DUAL (Danmarks Statistik Ud Af Legacy) og den aktuelle status for projektet. Pro-
grammet er igangsat med midler fra finansloven 2026 og har til formél at moderni-
sere statistikproduktionen gennem en fzlles it-platform og omlaegning af eksiste-
rende systemer.

Torben Saeborg oplyste, at der den 12. december er blevet afholdt et indledende made
med Statens It-rad som forste led i risikovurdering af projektet. Det forventes, at en
endelig risikovurdering kan foreleegges bestyrelsen pa bestyrelsesmadet i marts 2026.
Bestyrelsen takkede for orienteringen og udtrykte tilfredshed med den aktuelle sta-

tus.

5. Faste orienteringspunkter

Faste orienteringspunkter

Bilag B1467 a. Faste orienteringspunkter

Til orientering forelaegges fire faste meddelelsespunkter:

1. Pressedakningen siden seneste bestyrelsesmade
2. Folketingsspargsmal, borgerhenvendelser mv.

3. EU-retsakter

4. Pipeline kommende moder

Under pressedakning orienterede Martin Ulrik Jensen om det betydelige fokus pa
surveyomradet og Danmarks Statistiks rolle heri. Det blev fremhevet, at der er behov
for klare svar pa den fremtidige udvikling af surveyarbejdet samt en afklaring af,
hvordan Danmarks Statistik vil hindtere opgaven fremadrettet.

Bestyrelsen tog de faste orienteringspunkterne til efterretning uden kommentarer



5. Eventuelt
Seren Schenning Andersen orienterede kort om det sidste halve drs EU-formand-

skab. Formandskabet overdrages fra Danmark til Cypern ved et made i Kebenhavn
16. december.

7. Bestyrelsens egen tid
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