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РЕГЛАМЕНТ КОМІСІЇ (ЄC) № 198/2006
від 3 лютого 2006
який запроваджує Регламент (ЄC) № 1552/2005 Європейського Парламенту та ради зі статистики стосовно професійної підготовки на підприємствах

(Текст актуальний для ЄЕП)  
КОМІСІЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ СПІВТОВАРИСТВ,

Беручи до уваги Договір про заснування Європейського Співтовариства,

Беручи до уваги Регламент (ЄC) № 1552/2005 Європейського Парламенту та Ради від 7 вересня 2005 року щодо статистики стосовно професійної підготовки на підприємствах1, зокрема Статті 7(3), 8(2), 9(4), 10(2), та 11(3),
Оскільки:
(1)  Регламент (ЄC) № 1552/2005 встановлює спільні рамки для виробництва статистики Співтовариства стосовно  професійної підготовки на підприємствах.
(2) З метою впровадження Регламенту (EC) № 1552/2005, заходи  стосовно проектування вибірки та вимог до точності, а також стосовно розміру вибірки, які мають задовольняти цим вимогам, а також детальні категорії NACE та розмір, до якого можуть бути розбиті результати, мають бути ухвалені.
(3) Комісія має визначити конкретні дані, які повинні бути зібрані по відношенню до підприємств, які здійснюють і які не здійснюють підготовку, а також до різних форм професійного навчання.
(4) Заходи із впровадження стосовно вимог до якості даних, які будуть зібрані і передані для статистики Співтовариства з професійної підготовки на підприємствах, структура звітів з якості і будь-яких заходів, необхідних для оцінки або поліпшення якості даних, повинні бути ухвалені.
(5) Перший базовий рік, за який  повинні бути зібрані дані, має бути встановлений.
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(1)OJL255,30.9.2005,p.1.
(6) 
 Положення стосовно відповідного технічної формату та  стандарту обміну даних, які передаються в електронному вигляді, мають також бути ухвалені.
(7) Заходи, передбачені цим Регламентом, відповідають позиції Комітету європейської статистичної системи,
УХВАЛИЛА ЦЕЙ РЕГЛАМЕНТ:

Стаття 1
У цьому Регламенті викладені заходи із впровадження Регламенту (ЄC) № 1552/2005 зі статистики стосовно  професійної підготовки на підприємствах.
Стаття 2
Першим базовим роком, за який повинні бути зібрані дані, має бути календарний  рік 2005.
Стаття 3
Конкретні змінні, які будуть передані до Комісії (Євростат) мають бути такими, як визначено в Додатку I.
Стаття 4
Проектування вибірки та вимоги до точності, а також розмір вибірки, які мають задовольняти цим вимогам, а також детальні категорії NACE та розмір, до якого можуть бути розбиті результати, визначено в Додатку IІ. 
Стаття 5
Країни-члени несуть відповідальність за перевірку даних, виправлення помилок, імпутацію та зважування. 
Імпутація та зважування змінних мають слідувати принципам, викладеним у додатку III. Відступ від цих принципів має бути повністю виправданий і повідомлений у звіті з якості.
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Стаття 6
Дані повинні передаватись в Комісію (Євростат) за допомогою засобів і у форматі, визначеному в Додатку IV.
Стаття 7
Кожна країна-член має здійснювати оцінку якості своїх даних, яка повинна бути представлена у вигляді звіту з якості. Звіт з якості має бути підготовлений і представлений на розгляд Комісії (Євростат), відповідно до форми, визначеної в Додатку V.

Стаття 8
З метою досягнення високого рівня гармонізації результатів обстеження в різних країнах, Комісія (Євростат) у тісній співпраці з країнами-членами, мають запропонувати методологічні та практичні рекомендації та керівні принципи для впровадження обстеження у вигляді "Керівництва Європейського Союзу".
Стаття 9
Цей Регламент набирає чинності на 20-й день після його опублікування в Офіційному віснику Європейського Союзу.
Цей Регламент є обов`язковим та підлягає прямому застосуванню у повному обсязі у всіх державах-членах.

Вчинено у Брюсселі, 3 лютого 2006 року.

Від Комісії
Хоакін АЛЬМУНІЯ
Член Комісії
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ДОДАТОК I
ЗМІННІ
Примітка до таблиці:
Значення ‘основна’ та ‘ключова’ у стовпчику  ‘група змінної’ пояснюються у ДОДАТКУ III.

Значення ‘ID’ означає, що змінна є ‘ідентифікаційною змінною’.

У колонці ‘тип змінної’ значення ‘QL’ означає ‘Якісна змінна’, а значення ‘QT’  -  ‘Кількісна змінна’.
	Назва змінної
	Група змінної
	Тип змінної
	Довжина змінної
	Формат змінної
	Опис змінної
	Відмітка змінної

	COUNTRY
	ID
	
	2
	Char
	Код країни
	Не відсутня — Унікальна за країнами

	ENTERPR
	ID
	
	6
	Num
	ID Підприємства
	Не відсутня — Унікальна за випадками

	WEIGHT
	ID
	
	10
	Num
	Два десяткові розряди — Використовувати ‘.’ У якості десяткового роздільника
	Не відсутня

	NACE_SP
	ID
	
	4
	Num
	Проект вибірки NACE — Категорія вид діяльності
	Не відсутня

	SIZE_SP
	ID
	
	1
	Num
	Розмір групи проект вибірки
	Не відсутня

	NSTRA_SP
	ID
	
	5
	Num
	Проект вибірки —— Кількість підприємств у страті, визначена за NACE_SP та SIZE_SP, тобто генеральна сукупність
	Не відсутня

	N_SP
	ID
	
	5
	Num
	Проект вибірки — Кількість обстежуваних підприємств з рамок вибірки у страті,

визначена за NACE_SP та SIZE_SP
	Не відсутня

	SUB_SP
	ID
	
	1
	Num
	Показник підвибірки, показує чи підприємство належить до підвибірки
	Не відсутня

	N_RESPST
	ID
	
	5
	Num
	Кількість підприємств, що звітують у страті, визначена за NACE_SP та
SIZE_SP, тобто генеральна сукупність
	Не відсутня

	N_EMPREG
	ID
	
	6
	Num
	Кількість зайнятих осіб відповідно до реєстру
	

	RESPONSE
	ID
	
	1
	Num
	Показник відповіді
	Не відсутня

	PROC
	ID
	
	2
	Num
	Записує метод збору даних
	Не відсутня

	IDLANGUA
	ID
	
	2
	Char
	Ідентифікація мови
	

	IDREGION
	ID
	
	3
	Char
	Ідентифікація регіону NUTS — Рівень 1
	Не відсутня

	EXTRA1
	ID
	
	10
	Num
	Додаткова змінна 1
	

	EXTRA2
	ID
	
	10
	Num
	Додаткова змінна 2
	

	EXTRA3
	ID
	
	10
	Num
	Додаткова змінна 3
	

	A1
	Основна
	QL
	4
	Num
	Фактичний код NACE
	Основна змінна — Не відсутня —
Імпутація відсутня

	A2tot04
	Ключова
	QT
	6
	Num
	Загальна зайнятих осіб 31.12.2004
	
	кількість
	
	Ключова змінна — Не відсутня
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	Назва змінної
	Група змінної
	Тип змінної
	Довжина змінної
	Формат змінної
	Опис змінної
	Відмітка змінної

	A2tot05
	Основна
	QT
	6
	Num
	Загальна кількість зайнятих осіб 31.12.2005
	Основна змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	A2m05
	
	QT
	6
	Num
	Загальна кількість зайнятих  чоловіків 31.12.2005
	

	A2f05
	
	QT
	6
	Num
	Загальна кількість зайнятих  жінок 31.12.2005
	

	A3a
	
	QT
	6
	Num
	Зайняті особи — Віком до 25 років 
	

	A3b
	
	QT
	6
	Num
	Зайняті особи — віком від 25 до 54 років
	

	A3c
	
	QT
	6
	Num
	Зайняті особи — віком старше 55 років
	

	A4
	Ключова
	QT
	12
	Num
	Загальна кількість годин, відпрацьованих у 2005 році за зайнятими особами
	Ключова змінна — Не відсутня — у годинах 

	A4m
	
	QT
	12
	Num
	Загальна кількість годин, відпрацьованих у 2005 році за зайнятими чоловіками
	У годинах

	A4f
	
	QT
	12
	Num
	Загальна кількість годин, відпрацьованих у 2005 році за зайнятими жінками
	У годинах

	A5
	Ключова
	QT
	12
	Num
	Загальні витрати на робочу силу (прямі + непрямі) всіх зайнятих осіб у 2005 році
	Ключова змінна — Не відсутня —у євро

	A6
	
	QL
	1
	Num
	ЗНАЧНО нові технологічно вдосконалені товари або послуги, або методи виробництва або поставки продуктів та послуг протягом базового року
	

	B1a
	Основна
	QL
	1
	Num
	Внутрішні CVT курси
	Ключова змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	B1b
	Основна
	QL
	1
	Num
	Зовнішні CVT курси
	Ключова змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	B2aflag
	Основна
	QL
	1
	Num
	Відмітка — Навчання на підприємстві
	Ключова змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	B2a
	
	QT
	6
	Num
	Учасники в інших формах CVT — Навчання на підприємстві
	

	B2bflag
	Основна
	QL
	1
	Num
	Відмітка — Ротація на підприємстві
	Ключова змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	B2b
	
	QT
	6
	Num
	Учасники в інших формах CVT — Навчання на підприємстві CVT— Ротація, обмін, відрядження або навчальні візити
	

	B2cflag
	Основна
	QL
	1
	Num
	Відмітка — Навчання та гуртки якості
	Ключова змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	B2c
	
	QT
	6
	Num
	Учасники в інших формах CVT  —
Навчання та гуртки якості
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	Назва змінної
	Група змінної
	Тип змінної
	Довжина змінної
	Формат змінної
	Опис змінної
	Відмітка змінної

	B2dflag
	Основна
	QL
	1
	Num
	Відмітка — Самостійне навчання
	Ключова змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	B2d
	
	QT
	6
	Num
	Учасники в інших формах CVT— Самостійне навчання
	

	B2eflag
	Основна
	QL
	1
	Num
	Відмітка—Відвідування конференцій, тощо
	Ключова змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	B2e
	
	QT
	6
	Num
	Учасники в інших формах CVT  —
Відвідування конференцій, тощо
	

	B3a
	
	QL
	1
	Num
	CVT курси для зайнятих осіб у попередньому 2004 році
	

	B3b
	
	QL
	1
	Num
	Очікування щодо проведення курсів CVT для зайнятих осіб протягом наступного 2006 року
	

	B4a
	
	QL
	1
	Num
	Інші форми CVT для зайнятих осіб протягом попереднього 2004 року
	

	B4b
	
	QL
	1
	Num
	Очікування щодо проведення інших форм CVT для зайнятих осіб протягом наступного 2006 року
	

	C1tot
	Ключова
	QT
	6
	Num
	Всього учасників у курсах CVT
	Ключова змінна — Не відсутня

	C1m
	
	QT
	6
	Num
	Учасників у курсах CVT — Чоловіки
	

	C1f
	
	QT
	6
	Num
	Учасників у курсах CVT — Жінки
	

	C2a
	
	QT
	6
	Num
	Учасники CVT — Віком до 25 років 

	

	C2b
	
	QT
	6
	Num
	Учасники CVT— віком від 25 до 54 років

	

	C2c
	
	QT
	6
	Num
	Учасники CVT— віком старше 55 років

	

	C3tot
	Ключова
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах), витрачений на всі курси CVT 
	Ключова змінна — Не відсутня —У годинах

	C3i
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах), витрачений на внутрішні курси CVT
	У годинах

	C3e
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах), витрачений на зовнішні курси CVT
	У годинах

	C4tot
	Ключова
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах), витрачений на всі курси CVT
	Ключова змінна — Не відсутня —У годинах

	C4m
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах) на курсах CVT – чоловіки
	У годинах

	C4f
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах) на курсах CVT – жінки
	У годинах

	C5a
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах  — мови, іноземні  (222)  та рідна (223)
	У годинах
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	Назва змінної
	Група змінної
	Тип змінної
	Довжина змінної
	Формат змінної
	Опис змінної
	Відмітка змінної

	C5b
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах — Продажі (341) та маркетинг (342)
	У 
	годинах

	C5c
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах — Бухгалтерія
(344) та фінанси (343), менеджмент та адміністрація (345) та офісна робота (346)
	У
	годинах

	C5d
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах — Особисті якості/розвиток (090),  робоче життя (347)
	У
	годинах

	C5e
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах — Комп’ютерна наука (481)   та використання комп’ютерів (482)
	У
	годинах

	C5f
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах — Промисловість, виробництво та будівництво (5)
	У
	годинах

	C5g
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах — Захист навколишнього середовища (850) та здоров’я та безпека на виробництві (862)
	У
	годинах

	C5h
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах — персональні послуги (81), транспортні послуги (84), захист власності та осіб (861) та військові (863)
	У
	годинах

	C5i
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час у годинах – інші навчальні предмети
                
	У
	годинах

	C6a
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах) — Школи, коледжі, університет и та інші освітні установи
	У
	годинах

	C6b
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах) — Громадські освітні установи (які фінансує або якими керує уряд; наприклад освітній центр для дорослих)
	У
	годинах

	C6c
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах)— Приватні освітні компанії
	У
	годинах

	C6d
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах) — Приватні компанії, у яких навчання не є основним видом діяльності, (постачальники обладнання, дочірні/асоційовані компанії)
	У
	годинах

	C6e
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах) — Асоціації роботодавців, торгові палати та секторні органи
	У
	годинах

	C6f
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений  робочий час  у годинах – Профспілки
	У
	годинах

	C6g
	
	QT
	10
	Num
	Оплачений робочий час (у годинах)   — Інші постачальники навчання
	У
	годинах

	C7aflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка — винагороди
	

	C7a
	
	QT
	10
	Num
	Витрати на курси CVT — Винагороди та виплати за курси для працівників
	В
	євро
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	Назва змінної
	Група змінної
	Тип змінної
	Довжина змінної
	Формат змінної
	Опис змінної
	Відмітка змінної

	C7bflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка — Витрати на подорожі
	

	C7b
	
	QT
	10
	Num
	Витрати на курси CVT — Витрати на подорожі та виплати добових
	В євро

	C7cflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка — Оплата праці викладачів
	

	C7c
	
	QT
	10
	Num
	Витрати на курси CVT — Оплата праці внутрішніх викладачів
	В євро

	C7dflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка  —  Освітній центр та навчальні матеріали, тощо.
	

	C7d
	
	QT
	10
	Num
	Витрати на курси CVT— Освітній центр або кімнати, та навчальні матеріали для курсів CVT
	В євро

	C7sflag
	
	QL
	1
	Num
	‘Проміжний підсумок тільки’ відмітка
	

	C7sub
	Ключова
	QT
	10
	Num
	 Проміжний підсумок витрат CVT 
	Ключова змінна — Не відсутня — В євро

	PAC
	Ключова
	QT
	10
	Num
	Витрати персональної неявки  — необхідно розрахувати (PAC=C3tot*A5/A4)
	Ключова змінна — Не відсутня — В євро

	C8aflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка — внески CVT
	

	C8a
	
	QT
	10
	Num
	Внески CVT
	В євро

	C8bflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка — надходження CVT
	

	C8b
	
	QT
	10
	Num
	Надходження CVT
	В євро

	C7tot
	Ключова
	QT
	10
	Num
	Загальні витрати CVT — необхідно розрахувати (C7sub+C8a–C8b)
	Ключова змінна — Не відсутня — В євро

	C9a1
	
	QL
	1
	Num
	Мігранти та національні меншини — Зайняті
	

	C9a2
	
	QL
	1
	Num
	Мігранти та національні меншини — Особливі курси
	

	C9b1
	
	QL
	1
	Num
	Особи з особливими потребами — Зайняті
	

	C9b2
	
	QL
	1
	Num
	Особи з особливими потребами — Особливі курси
	

	C9c1
	
	QL
	1
	Num
	Особи без формальної класифікації  —
Зайняті
	

	C9c2
	
	QL
	1
	Num
	Особи без формальної класифікації  —
Особливі курси
	

	C9d1
	
	QL
	1
	Num
	Особи з ризиком втратити роботу/скорочення —
Зайняті
	

	C9d2
	
	QL
	1
	Num
	Особи з ризиком втратити роботу/скорочення —

Особливі курси
	

	C10a1
	
	QL
	1
	Num
	Особи з контрактом на неповний робочий день — Зайняті
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	Назва змінної
	Група змінної
	Тип змінної
	Довжина змінної
	Формат змінної
	Опис змінної
	Відмітка змінної

	C10a2
	
	QL
	1
	Num
	Курси CVT призначені для осіб з контрактом  на неповний робочий день  
	

	C10b1
	
	QL
	1
	Num
	Особи з контрактом з фіксованим строком — Зайняті
	

	C10b2
	
	QL
	1
	Num
	Курси CVT  призначені для осіб з контрактом з фіксованим строком  
	

	D1
	
	QL
	1
	Num
	Власний або спільний освітній центр
	

	D2
	
	QL
	1
	Num
	Особа або одиниця на вашому підприємстві, яка відповідальна за організацію CVT
	

	D3
	
	QL
	1
	Num
	Підприємство користується зовнішньою консультаційною службою
	

	D4
	
	QL
	1
	Num
	Підприємство реалізує регулярні формальні процедури з метою оцінки майбутніх потреб  підприємства у кваліфікації
	

	D5
	
	QL
	1
	Num
	Проведення структурованих інтерв'ю з працівниками з метою визначення конкретних потреб у професійній підготовці зайнятих осіб
	

	D6
	
	QL
	1
	Num
	Планування CVT на підприємстві призводить до письмового навчального плану або програми
	

	D7
	
	QL
	1
	Num
	Річний бюджет підготовки, яка включає в себе статті для CVT
	

	D8
	
	QL
	1
	Num
	Вимірювання задоволення осіб, які пройшли підготовку, після навчання
	

	D9
	
	QL
	1
	Num
	Після навчання оцінити слухачів, щоб встановити, чи були фактично цільові навички  успішно надбані
	

	D10
	
	QL
	1
	Num
	Оцінка підприємством професійної поведінки учасників і зміни у виконанні роботи після навчання
	

	D11
	
	QL
	1
	Num
	Оцінки впливу навчання на роботу бізнесу за допомогою використання показників
	

	D12
	
	QL
	1
	Num
	Національні, галузеві або інші угоди між соціальними партнерами, які вплинули на  плани, політику і практику CVT
	

	D13
	
	QL
	1
	Num
	Існування формальної структури
	

	D13a
	
	QL
	1
	Num
	Роль формальної структури — Встановлення мети і пріоритетів для заходів CVT 
	

	D13b
	
	QL
	1
	Num
	Роль формальної структури — Встановлення критеріїв для відбору цільової аудиторії, що має брати участь у CVT
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	Група змінної
	Тип змінної
	Довжина змінної
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	Відмітка змінної

	D13c
	
	QL
	1
	Num
	Роль формальної структури — Предмет діяльності CVT 
	

	D13d
	
	QL
	1
	Num
	Роль формальної структури  — Процес складання бюджету для CVT
	

	D13e
	
	QL
	1
	Num
	Роль формальної структури — Процедура відбору зовнішніх постачальників CVT
	

	D13f
	
	QL
	1
	Num
	Роль формальної структури — Оцінка результатів навчання
	

	D14a
	
	QL
	1
	Num
	Консультаційна служба, що фінансується державою, яка має на меті виявлення потреб у навчанні та / або розробку навчальних планів 
	

	D14b
	
	QL
	1
	Num
	Фінансові субсидії по відношенню до витрат, пов’язаних із зайнятими особами, які проходять навчання 
	

	D14c
	
	QL
	1
	Num
	Звільнення від податків на   ,пов’язаних із навчанням зайнятих осіб 
	


	D14d
	
	QL
	1
	Num
	Процедури для забезпечення стандартів для тренерів (наприклад, національні реєстри, оцінка, тощо)
	

	D14e
	
	QL
	1
	Num
	Забезпечення визнаних стандартів і рамок для кваліфікації та сертифікації
	

	D15a
	
	QL
	1
	Num
	Високі витрати на курси CVT 
	Max
	3
	—
	Немає ранжування 

	D15b
	
	QL
	1
	Num
	Відсутність підходящих курсів CVT на ринку
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	D15c
	
	QL
	1
	Num
	Труднощі в оцінці потреб підприємства у CVT
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	D15d
	
	QL
	1
	Num
	Основні зусилля для навчання були докладені в минулому році
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	D15e
	
	QL
	1
	Num
	Високе  робоче навантаження і обмежений доступний час зайнятих осіб
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	D15f
	
	QL
	1
	Num
	Поточний рівень підготовки з урахуванням потреб підприємств
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	D15g
	
	QL
	1
	Num
	Більша увага до IVT, ніж до CVT
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	D15h
	
	QL
	1
	Num
	Інші причини
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	E1a
	
	QL
	1
	Num
	Існуючі навички та знання, які  відповідають поточним потребам підприємства
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	E1b
	
	QL
	1
	Num
	Стратегія, якій надавало перевагу підприємство, полягала в тому, щоб наймати людей з необхідними навичками і знаннями
	Max
	3
	—
	Немає ранжування

	E1c
	
	QL
	1
	Num
	Підприємство мало труднощі в оцінці своїх потреб щодо CVT
	Max
	3
	—
	Немає ранжування
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	E1d
	
	QL
	1
	Num
	Відсутність підходящих курсів  CVT на ринку
	Max3— Немає ранжування

	E1e
	
	QL
	1
	Num
	Вартість CVT була занадто високою для підприємства
	Max3— Немає ранжування

	E1f
	
	QL
	1
	Num
	Підприємство надавало перевагу IVT, а не CVT
	Max3— Немає ранжування

	E1g
	
	QL
	1
	Num
	Інвестиції в CVT були зроблені в попередньому році і не потрібно було знову їх робити у 2005 році
	Max3— Немає ранжування

	E1h
	
	QL
	1
	Num
	Зайняті особи не мали вільного часу для участі у CVT
	Max3— Немає ранжування

	E1i
	
	QL
	1
	Num
	Інші причини
	Max3— Немає ранжування

	F1tot05
	Основна
	QT
	6
	Num
	Загальна кількість учасників IVT на підприємстві протягом 2005 року
	Основна змінна — Не відсутня — Імпутація відсутня

	F1m05
	
	QT
	6
	Num
	Кількість учасників-чоловіків IVT на підприємстві протягом 2005 року
	

	F1f05
	
	QT
	6
	Num
	Кількість учасників-жінок IVT на підприємстві протягом 2005 року
	

	F2aflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка — індивідуальні витрати на робочу силу IVT
	

	F2a
	
	QT
	10
	Num
	Витрати IVT — Витрати на оплату праці фізичних осіб, зареєстровані у діяльності IVT
	У євро

	F2bflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка — Інші витрати IVT
	

	F2b
	
	QT
	10
	Num
	Витрати IVT — Інші витрати — Оплата праці тренерів, витрати на подорожі, навчальні матеріали, витрати на освітні центри, тощо.
	У євро

	F2cflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка — Витрати  на працю тренера або наставника IVT 
	Необов’язкова змінна 

	F2c
	
	QT
	10
	Num
	Витрати IVT— Витрати  на працю тренерів або наставників IVT
	Необов’язкова змінна — У євро

	F3aflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка внески IVT
	

	F3a
	
	QT
	10
	Num
	Внески IVT
	У євро

	F3bflag
	
	QL
	1
	Num
	Відмітка надходження IVT
	

	F3b
	
	QT
	10
	Num
	Надходження IVT
	У євро

	F2tot
	Ключова
	QT
	10
	Num
	Загальні витрати IVT  (F2b+F3a–F3b)
	Ключова змінна — Не відсутня — У євро
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ДОДАТОК II
ВИБІРКА
1. Статистична реєстр підприємств (СРП), зазначений у Регламенті Ради (ЄEC) № 2186/93
, зазвичай береться в якості основного джерела вибірки. Національна  репрезентативна стратифікована ймовірнісна вибірка підприємств має бути взята з цих рамок. 
2. Вибірка має бути стратифікована за категоріями NACE та розміром відповідно до наступної мінімальної специфікації:

— 20 NACE вид 1.1 категорії (C, D (15-16, 17-19, 21-22, 23-26, 27-28, 29-33, 34-35, 20 + 36-37), E, F, G (50,
51, 52), H, I (60-63, 64), J (65-66, 67), K + O)
— 3 категорії розміру підприємства, відповідно до їх кількості зайнятих: (10-49) (50-249) (250 і більше)
3. Розмір вибірки розраховується для забезпечення амплітуди половини довжини 95% довірчого інтервалу 0,2 для оцінюваних параметрів, якими є частка «підприємств, які проводять підготовку» (після коригування на рівень неотриманих відповідей у вибірці) для кожного з 60 стратифікованих елементів, визначених  вище.
4. Наступна формула може бути використана для визначення розміру вибірки:
nh=1/[c2.teh+1/Nh]/rh
Де:
nh = кількість обстежуваних одиниць у комірці страти, h

rh = очікуваний рівень відповідей у комірці страти, h

c = амплітуда довжини половини довірчого інтервалу
teh = очікувана частка підприємств, які проводять підготовку у комірці страти, h

Nh = загальна кількість підприємств (які проводять і які не проводять підготовку) у комірці страти, h
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ДОДАТОК III
Принципи імпутації та зважування записів
Країни повинні вжити всіх необхідних заходів, щоб зменшити неотримання відповідей по позиціях та одиниць. До здійснення імпутації, країни повинні докласти всіх усвідомлених зусиль для використання інших джерел даних.
Основними змінними, для яких відсутнє значення не приймається, і для яких не дозволена імпутація, є наступні: 
— A1, A2tot05, B1a, B1b, B2aflag, B2bflag, B2cflag, B2dflag, B2eflag, F1tot05.
Основними змінними, для яких необхідно докласти всіх зусиль, щоб уникнути відсутніх значень і для яких  рекомендується імпутація є наступні:

— A2tot04, A4, A5, C1tot, C3tot, C4tot, C7sub, C7tot, PAC, F2tot.
Імпутація відсутніх даних по позиціях рекомендована в рамках наступних загальних обмежень (експерти країн-членів  повинні весь час застосовувати свої професійні судження у застосуванні цих правил):
1. Коли запис містить менше 50%  представлених змінних,  цей запис, як правило, повинен розглядатися, як відсутність відповіді одиниці.

2. Для однієї комірки NACE / розмір  імпутація не допускається, якщо більше 50%  підприємств, які надали відповіді, мають відсутні дані для більш ніж 25%  кількісних змінних.

3. Для однієї комірки NACE / розмір  імпутація для кількісної змінної не здійснюється, якщо частка  підприємств, які надали відповіді, для конкретної змінної становить менше 50%.

4. Для однієї комірки  NACE / розмір імпутація для якісної змінної не здійснюється, якщо частка  підприємств, які надали відповіді для конкретної змінної, становить менше 80%.

Кількісні та якісні змінні визначені у Додатку 1.

Відхилення від цих принципів мають бути повною мірою задокументовані і виправдані у національному звіті з якості. 
Країни-члени мають розраховувати та передавати ваги, які мають бути застосовані до кожного запису даних разом із будь-якими додатковими змінними, які можуть використовуватись у розрахунку цих ваг. Ці допоміжні змінні мають бути записані, як змінні 

EXTRA1, EXTRA2, EXTRA3. Методологія, прийнята для визначення ваг, має бути викладена у звіті з якості. 
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ДОДАТОК IV
Формат файлу з даними та правила передачі 
Дані повинні передаватись до Комісії (Євростат) в  електронному вигляді  через додаток програмного забезпечення безпечної передачі даних (STADIUM/EDAMIS), який має надати Комісія (Євростат).
Країни повинні передавати два перевірені набори даних до ESTAT:
(a) Набір даних до імпутації з попередніми перевірками;
(b) Повністю перевірений набір даних після імпутації.
Обидва набори даних мають містити змінні, визначені у Додатку 1.
Обидва файли повинні бути представлені у форматі змінної (CSV), відокремленому комою. Першим записом у кожному файлі має бути запис заголовку, що містить "назви змінних", як це визначено в Додатку 1. Наступні записи повинні деталізувати значення цих змінних для кожного підприємства, яке надає відповіді.
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ДОДАТОК V
ФОРМАТ ЗВІТУ З ЯКОСТІ
1. ВІДПОВІДНІСТЬ
Впровадження обстеження і ступінь, до якого статистика задовольняє поточні і потенційні потреби  користувачів. 
- Опис і класифікація користувачів.
 - Індивідуальні потреби кожної групи користувачів
 - Оцінка того, чи ці потреби були задоволені, і якою мірою.
2. ТОЧНІСТЬ
2.1 Помилки вибірки
· Опис проекту вибірки та здійсненої вибірки.
· Опис розрахунку кінцевих ваг, включаючи модель відсутніх відповідей та додаткових змінних, які використовувались
· Метод оцінки, який використовувався, наприклад метод  Хорвіца-Томпсона.
· Варіація розрахунків відповідно до страти вибірки
· Програмне забезпечення розрахунку варіації.
· Окремо, опис додаткових змінних або інформації, які використовувались, має бути наведений з метою перерахунку кінцевих ваг у Євростаті, оскільки це потрібно для розрахунку варіації 
· У випадку аналізу відсутніх відповідей – опис відхилень у вибірці і результатах.
Таблиці, які необхідно надати (розбиті за класами NACE та розміром відповідно до національного проекту вибірки):
· Кількість підприємств у рамках вибірки.
· Кількість підприємств у вибірці.
Таблиці, які необхідно надати (розбиті за класами NACE та розміром відповідно до національного проекту вибірки, проте з віднесенням відповідно до характеристики підприємств, які спостерігаються) :
· Коефіцієнт варіації(1) для наступних основних статистичних показників.
· Загальна кількість зайнятих осіб.
· Загальна кількість підприємств, які надали CVT.
· Частка загальної кількості підприємств, які надають CVT у загальній кількості підприємств.
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(1) Коефіцієнт варіації  - це відношення квадратного кореня варіації методу оцінки до очікуваного значення. Він розраховується, як відношення квадратного кореня з розрахунку варіації вибірки до розрахованого значення. Розрахунок варіації  вибірки має брати до уваги проект вибірки та зміни страт.
· Загальна кількість підприємств, які надали CVT.
· Частка загальної кількості підприємств, які надають CVT у загальній кількості підприємств.
· Загальна кількість зайнятих осіб на підприємствах, які надали CVT.
· Загальна кількість учасників у курсах CVT.
· Частка загальної кількості учасників у курсах CVT у загальній кількості зайнятих осіб.
· Частка загальної кількості учасників у курсах CVT у загальній кількості зайнятих осіб на підприємствах, які надали CVT.
· Загальні витрати курсів CVT.
· Загальна кількість підприємств, які надають IVT.
· Загальна кількість учасників у IVT.
· Загальні витрати IVT.
· Частка загальної кількості підприємств, які надають IVT до загальної кількості підприємств.
2.2 Помилки, які не стосуються вибірки
2.2.1 Помилки охоплення
· Опис реєстру, який використовується для вибірки і його загальна якість.
· Інформація, яка включена до реєстру і частота її оновлення.
· Помилки через розбіжності між рамками вибірки та цільовою сукупністю та під-сукупностями (надмірне охоплення, недостатнє охоплення, не правильна класифікація)

.
· Метод, який використовується для отримання цієї інформації.
· Примітки щодо обробки неправильних класифікацій.
Таблиці, які потрібно надати (розбиті за класами NACE та розміром відповідно до національного проекту вибірки, проте з віднесенням відповідно до характеристики підприємств, які спостерігаються):
· Кількість підприємств
· Співвідношення кількості підприємств, для яких страти, що спостерігаються, дорівнюють стратам вибірки: кількість підприємств в стратах вибірки. Вкажіть, чи були враховані зміни у виді діяльності.
2.2.2 Помилки вимірювання
При необхідності оцінка помилок, які сталися на етапі збору даних, в результаті, наприклад:
· Проект вибірки (Результати попередніх тестувань або лабораторних методів;  стратегії перевірки)
запитальник, має буде представлений у додатку
·  Звітна одиниця / респондент (реакції респондентів)
·  Помилки пам'яті
· Відсутність уваги респондентів.
· Впливи віку, освіти, тощо.
· Помилки при заповненні форм.
· Інформаційна система респондента і використання адміністративних записів (відповідність між адміністративною концепцією та концепцією обстеження, наприклад, звітний період, наявність індивідуальних даних).
· Типи збору даних (порівняння різних методів збору даних).
· Характеристики і поведінка інтерв’юера .
· Соціально-економічні характеристики.
· Різні шляхи управління опитуванням.
· Різна допомога респондентам.
· Конкретні дослідження або методи оцінки цих помилок.
· Методи, які використовують, щоб зменшити помилки такого типу.
· Докладні коментарі щодо проблем із запитальником в цілому або окремими питаннями (коментарі по всім змінним).
Опис і оцінка заходів, здійснених для забезпечення високої якості "учасників" і для того, щоб не були зібрані "події учасників".
2.2.3 Помилки обробки
Опис процесу редагування даних
·  Система обробки та інструменти, які використовуються. 

·  Помилки через кодування, редагування, зважування, занесення даних до таблиці тощо  

·  Контроль якості на макро / мікро рівні. 
· Виправлення і розбивка невдалих редагувань у відсутніх значеннях, помилках і аномаліях.
2.2.4 Помилки не надання відповідей
· Опис заходів, вжитих щодо «повторних звернень». 

·  Рівень відповідей одиниць і по позиціях. 
·  Оцінка  відсутності відповіді одиниць. 
·  Оцінка відсутності відповіді по позиціях.
· Повний звіт про процедури імпутації в тому числі методів, які використовувались для імпутації та/ або повторного зважування. 
· Методичні примітки і результати аналізу відсутності відповідей або інші методи оцінки наслідків неотримання відповідей.
Таблиці, які потрібно надати (розбиті за класами NACE та розміру відповідно до національного проекту вибірки, проте з віднесенням відповідно до характеристики підприємств, які спостерігаються):

· Рівень відповідей одиниць
. 
· Рівень відповідей по позиціях
  для наступних позицій по відношенню до всіх респондентів. 
· Загальна кількість робочих годин, як функція від усіх респондентів. 
· Загальна вартість робочої сили, як функція від усіх респондентів
· Рівень відповіді по позиціях деталь для наступних позицій відносно підприємств, що пропонують курси CVT 

· Курси CVT  з конкретними віковими групами, як функція від підприємств, що пропонують курси CVT. 

· Загальна кількість учасників курсів, чоловіків, жінок, як функція від підприємств, що пропонують курси CVT.

·  Загальна кількість годин курсів CVT , чоловіків, жінок, як функція від підприємств, що пропонують курси CVT. 

· Кількість годин  внутрішніх та зовнішніх курсів CVT, як функція від підприємств, що пропонують  курси CVT. 

· Загальна вартість курсів CVT залежно від підприємств, що пропонують курси CVT.
3. СВОЄЧАСНІСТЬ ТА ПУНКТУАЛЬНІСТЬ
· Таблиця дат, коли кожен з наступних етапів проекту почався і закінчився.
·  Збір даних. 
·  Відправка запитальників. 
·  Нагадування та подальший супровід. 
·  Особисті інтерв'ю. 
· Перевірка і редагування даних. 
· Подальша перевірка та імпутація. 
· Обстеження відсутності відповідей (при необхідності).
· Розрахунки.
·  Передача даних до  Євростату.
· Поширення національних результатів.
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4. ДОСТУПНІСТЬ ТА ЗРОЗУМІЛІСТЬ
· Які результати були або будуть надіслані підприємствам. 
· Схема поширення  результатів. 
· Копії будь-яких методологічних документів, що стосуються наданої статистики.
5. ПОРІВНЯНІСТЬ
· Там, де необхідно та доцільно країни повинні прокоментувати: 
·  Відхилення від Європейського запитальника.
·  Чи було обстеження  пов'язане з іншим національним обстеженням. 
· Якою мірою обстеження було реалізоване за допомогою існуючих в реєстрах даних. 
· Визначення і рекомендації.
6. ЗІСТАВНІСТЬ
· Порівняння статистики щодо одного явища або однієї позиції з інших обстежень або джерел. 
· Оцінка узгодженості зі структурною статистикою підприємств для кількості зайнятих в залежності від NACE та розміру групи.
· Оцінка узгодженості розподілу  вікових груп працівників (A3a, A3b, A3c) з іншими національними джерелами даних в залежності від класів  NACE та розміру  (якщо доступно). 

· Оцінка узгодженості розподілу вікових груп учасників CVT (С2а, C2b, C2c) з іншими національними джерелами даних в залежності від класів NACE та розміру (якщо доступно).
Таблиці, які потрібно надати (розбиті за класами NACE та розміру відповідно до національного проекту вибірки, проте з віднесенням відповідно до характеристики підприємств, які спостерігаються):
· Кількість зайнятих осіб у структурної статистиці підприємств (Регламент Комісії (ЄС) № 2700/98

· Код 16 11 0). 

· Кількість зайнятих осіб з CVTS3. 

· Відсоток відмінностей (SBS - CVTS3) / SBS.

·  Кількість зайнятих осіб для кожної вікової групи A3a, A3b, A3c.
· Кількість зайнятих осі в іншому джерелі для кожної вікової групи. 
· Відсоток відмінностей (A3x - інше національне джерело A3x) / A3x (де х = a, b, c). 
· Кількість учасників CVT для кожної вікової групи С2а, C2b, C2C. - Кількість учасників CVT в іншому джерелі для кожної вікової групи. 
· Відсоток учасників CVT (C2X - інше національне джерело C2X) / C2X (де х = a, b, c).
7. НАВАНТАЖЕННЯ ТА ВИГОДИ
· Аналіз навантаження і вигоди на національному рівні, наприклад, через розгляд: 
· Середнього часу відповіді на кожну анкету. 
· Проблемні питання та змінні. 
· Які змінні були найбільш / найменш корисними в описі CVT на національному рівні.
· Орієнтовний або фактичний рівень задоволеності користувачів даних на національному рівні. 
· Різні навантаження на малі та великі підприємств. 
· Зусилля по скороченню навантаження.
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� OJ L 196, 5.8.1993, p. 1. Регламент із внесеними змінами Регламентом (EC) No 1882/2003 Європейського Парламенту та Ради


(OJ L 284, 31.10.2003, p. 1).


� Рівень відповіді одиниці - це відношення кількості опитуваних респондентів до числа анкет, розісланих відібраній сукупності.


� Рівень відповіді по позиціях  для змінної - це  відношення кількості наявних даних до кількості наявних і відсутніх даних (дорівнює кількості опитуваних респондентів).


� OJ L 344, 18.12.1998, p. 49. Регламент із внесеними останніми змінами (EC) No 1670/2003 (OJ L 244, 29.9.2003, p. 74).





