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Denne udgivelse kan findes på www.dst.dk/nytudg/15867 

Højeste lønstigninger i kommuner og regioner 

Ansatte i kommuner og regioner fik i fjerde kvartal 2009 en lønstigning på 5,3 pct. i 
forhold til samme kvartal året før. De statsansatte opnåede i samme periode en stig-
ning i lønnen på 4,7 pct., imens de privatansattes lønninger steg 2,3 pct. Danmarks 
Statistik offentliggør normalt de offentlige lønninger samlet, men har først nu opgjort 
de kommunale og regionale tal. I februar er de statsansattes og privatansattes lønnin-
ger blevet offentliggjort i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 67 og nr. 84.  
 
Årlig ændring i timefortjenesten 
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Især stigninger i sociale institutioner 
I kommuner og regioner var det ansatte inden for sociale institutioner, der med 6,0 
pct. fortsat havde de højeste lønstigninger i fjerde kvartal. De laveste stigninger sås 
inden for rengøring og operationel service med 3,4 pct. i forhold til samme kvartal året 
før. 
 
Reviderede tal for kommuner og regioner 
Som følge af en systematisk fejl i den datamæssige behandling af løbende indbeta-
linger til lønmodtageres rate- og kapitalpensioner, der administreres af arbejdsgiver-
ne, har lønudviklingen i kommuner og regioner hidtil været undervurderet igennem 
hele 2009. Undervurderingen af de årlige lønstigninger har været på ca. 0,3 procent-
point. Tallene for de tre første kvartaler er derfor revideret, hvilket betyder, at tal i 
indeværende offentliggørelse for lønindeks og årlige stigningstakter vedr. tredje kvar-
tal 2009 er revideret i forhold til de offentliggjorte tal i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 
500. Endvidere er de tilsvarende oplysninger i Statistikbanken revideret for de tre 
første kvartaler i 2009. 

http://www.dst.dk/nytudg/12541
http://www.dst.dk/nytudg/12479
http://www.dst.dk/nytudg/12540
http://www.dst.dk/nytudg/12540
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Lønindeks og årlig stigningstakt for ansatte i regioner og kommuner fordelt på branche  

 
2009 2009  3. kvt. 2008

- 3. kvt. 2009
4. kvt. 2008

- 4. kvt. 2009
 3. kvt. 4. kvt.  

   1. kvt. 2005 = 100      pct.  

I alt 119,9 120,9  5,4 5,3
Vandforsyning og renovation 117,8 121,6  5,6 4,0
Rengøring og anden operationel service 118,2 122,0  3,4 3,4
Kommunal/regional administration 120,6 121,8  5,5 5,1
Undervisning 121,5 121,4  5,4 4,9
Sundhedsvæsen 119,2 119,2  3,5 4,3
Sociale institutioner 120,3 121,4  6,2 6,0
Kultur og fritid 122,0 124,2  5,9 5,7

Anm. Tallene for 3. kvt. er revideret 
 

 

Mere information  Se mere detaljerede oplysninger om lønindekset for den offentlige sektor i Statistikbanken på 
www.dst.dk/stattabel/735 og i abonnementsserien Løn (Statistiske Efterretninger). 

Kilder og metoder  Lønindekset beregnes på basis af en gennemsnitstimefortjeneste. Fortjenesten indeholder løn, 
pensionsbidrag samt gene- og overtidstillæg. Feriepenge og andre uregelmæssige betalinger 
såsom efterreguleringer i forbindelse med overenskomst-fornyelse er ikke medregnet. 
Læs mere om kilder og metoder på www.dst.dk/varedeklaration/84002. 

Næste offentliggørelse  Lønindeks for den offentlige sektor 1. kvt. 2010 udkommer 18. maj 2010. 

Henvendelse  Uwe Pedersen, tlf. 39 17 34 24, uwp@dst.dk 
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