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Faerre faadre holder hgjst to ugers barselsoriov

Af Aske Skov Andersen, Anna Skovbaek Mortensen, Fenja Sgndergaard Mgller og Torben Lundsvig

Rettet den 5. februar 2026.

Data, som ligger til grund for analysen, er rettet. Rettelsen bevirker, at faedre i gennemsnit har laen-
gere orlov, og at andelen, som har kort barsel (op til to uger), er mindre. Opdateringen medfarer
ogs4d, at udviklingen fra 2021 (fgr barselsreformen) til 2023 (efter reformen) er kraftigere. Forskel-
lene mellem forskellige grupper af faedre i 2023 er nogenlunde som fer opdateringen. Lees mere
om rettelsen af data i notatet Genudgivelse af barselsdagpengedata for perioden 2017-2023.

Den 2. august 2022 tradte en ny lov om gremaerket barsel i kraft. Den nye lovgivning bety-
der, at der for lIsnmodtagere nu er gremaerket 11 ugers barsel til fadre og medmedre, hvor
det tidligere var to uger. Denne analyse undersgger andelen af faadre med ingen eller hgjst
to ugers orlov, for og efter den nye lovgivning om gremaerket barsel tradte i kraft.

I analysen har Danmarks Statistik opgjort antallet af faadre, der var berettigede til barsels-
dagpenge, herunder faedre, der helt eller delvist fravalgte barselsdagpenge. Fedrene iden-
tificeres ved at samkore registre for blandt andet Isnmodtagerbeskaftigelsen og befolknin-
gens arbejdsmarkedstilknytning med registeret for barselsdagpenge. Denne analyse sup-
plerer eksisterende opgerelser baseret pa data om udbetalte barselsdagpenge. Analysen
er samtidig den ferste opgerelse med data for hele argang 2023.

Hovedkonklusioner:

° Faedre holdt lasengere barselsorlov i 2023 end i 2021. Den gennemsnitlige barselsorlov for
feedre (med barselsdagpenge eller Ign) steg fra 5,9 uger i 2021 til 10,4 uger i 2023.

° Andelen af faedre med ingen eller hgjst to ugers barselsorlov er faldet med godt to tredjedele.
Den leengere gennemsnitsorlov kan blandt andet tilskrives, at der er en tydelig tendens til,
at feerre faedre holder ingen eller relativt kort barselsorlov. Andelen af faedre med hgjst to
ugers barselsorlov faldt séledes fra 46 pct. i 2021 til 14 pct. i 2023.

° Forskellene mellem brancher er blevet mindre. Der er markant faerre feedre, som afholdt
hgjst to ugers barselsorlov inden for alle brancher. Der er dog en tendens til, at faldet har
veeret stgrst inden for de brancher, hvor barselsorlov i 2021 var mindst udbredt. Det geelder
fx for Landbrug, skovbrug og fiskeri (andelen af faedre med hgjst to ugers barselsorlov faldt
fra 83 pct. til 23 pct.) og Hoteller og restauranter (fald fra 67 pct. til 21 pct.).

° Faedre holder mere barsel pa arbejdspladser, hvor der er mange kvindelige kollegaer. Pa
arbejdspladser, hvor kvinderne udger mindre end 10 pct. af de ansatte, var det godt hver
femte far, der hgjst holdt to ugers barselorlov i 2023. Pa arbejdssteder, hvor over halvdelen
af de ansatte var kvinder, var den tilsvarende andel kun 10 pct.


https://www.dst.dk/Site/Dst/SingleFiles/kvaldeklbilag.aspx?filename=8b7a261d-0fb8-487a-80b6-e41ff84f60ff

Faedres orlovsvarighed blandt Isanmodtagere og selvstandige

Foreeldre til bgrn fodt den 2. august 2022 eller senere er omfattet af den nye lovgivning om gre-
meerket barsel. Loven gremaerker 11 uger til faedre og medmgdre, der er lanmodtagere, hvor det
tidligere var to uger.”

Denne analyse undersgger andelen af feedre, der helt eller delvist fravalgte barselsorlov, far og
efter den aendrede Iovgivning.2 Analysen viser forskelle i andelene over tid og pa tveers af forskel-
lige grupper af faedre. Fokus er pa beskrivelsen af niveauforskelle, udviklinger og tendenser og
ikke arsagssammenhaenge

Analysen tager udgangspunkt i faedre, som er samboende med moren, og hvor begge foraeldre er
berettigede til barselsdagpenge. Analysen er isser baseret pa statistikken Barselsdagpenge, der
omfatter barselsorlov med dagpenge eller lgn afholdt i barnets fagrste levear. Analysen supplerer
eksisterende analyser og rapporter® blandt andet ved at inkludere faedre, der er berettigede, men
helt fravaelger barsel, jf. boks 1.

Boks 1. Statistikken Barselsdagpenge

Statistikken Barselsdagpenge opggr arligt en foraeldredrgangs brug af de rettigheder, barsels-
loven giver dem. En foraeldreargang for et givet ar er defineret som foraeldrene til de bern, der
er fadt i Iebet af aret. Barnene er enten fgdt i Danmark eller indvandret til Danmark senest 14
uger efter fgdslen.

| analysen refereres der til foreeldreargange, nar der neevnes arstal. Foraeldreargang 2023 om-
fatter dermed foreeldre til bgrn fadt i 2023, men dele af orloven kan godt veere afholdt i 2024.

Statistikken er blandt andet baseret pa administrative data fra ATP/Udbetaling Danmark og
beskriver derfor kun afholdelse af barselsorlov i det omfang, der foreligger en udbetaling fra
ATP/Udbetaling Danmark til enten foreelderen selv eller dennes arbejdsgiver.

Foreeldre, der ikke har afholdt betalt barselsorlov, indgar ogsa i statistikken (med 0 dages bar-
selsorlov), safremt deres tilknytning til arbejdsmarkedet har et omfang, der ville have berettiget
dem til at holde barsel pa dagpenge, hvis de havde @gnsket det. Denne kategorisering er blandt
andet baseret pa opslag i statistikkerne Beskaeftigelse for Lanmodtagere og Den registerbasere-
de arbejdsstyrkestatistik, samt pa indkomstforhold, medlemsskab af en A-kasse og modtagelse
af dagpenge.

Figur 1 viser faedrenes gennemsnitlige antal kalenderdage pa barselsorlov med barselsdagpenge
eller Ign fra 2017 til 2023.# Figuren er opdelt efter faedrenes primaere beskaeftigelse som enten
lenmodtagere (40.600 faedre i 2023) eller selvsteendige (1.500 faedre i 2023). Figuren viser, at det
gennemsnitlige antal dage er steget fra 2021 til 2023 i begge grupper, men stigningen er starre
for gruppen af lanmodtagere (fra 41 dage til 73 dage) end for selvsteendige (fra 20 dage til 31
dage).® | alle ar er det gennemsnitlige antal orlovsdage hgjere blandt lanmodtagere end blandt
selvsteendige.

1 Laes mere om reglerne pa Beskzeftigelsesministeriets hjemmeside.

2 Se NYT Lidt flere faedre holder barselsorlov (2025) for en overordnet beskrivelse af udviklingen i afholdelse af barselsorlov, der ikke er
afgreenset til feedre, der holdt hgjst to ugers orlov.

3 Se fx Beskeeftigelsesministeriet (2025), Beskeeftigelsesministeriet (2024) og Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering (2024).

4 COVID-19 betad, at flere arbejdede hjemme i 2020 og 2021 end i gvrige ar (se Hiemmearbejde er pa sit hojeste siden COVID-19). Arene
med COVID-19 fglger dog de overordnede tendenser for afholdelse af barselsorlov fra 2016-2019.

5 Stigningen i antallet af dage med udbetalt barsel til faedrene betyder ikke, at barnet samlet set far mere tid med sine forzeldre i det
forste levear. Ud over feedrenes udbetalte barsel afhaenger speedbernenes forzeldretid af varigheden af mgdrenes barselsorlov, antallet af
overlappende uger samt afholdelse af ferie og ubetalt orlov i forleengelse af barslen. Se NYT fra Danmarks Statistik Maends barselsorlov
er steget og BARLOV?2 i Statistikbanken. Se ogsa Beskaeftigelsesministeriet (2025), som viser, at bgrn ikke starter tidligere i daginstitution
efter lovaendringen i 2022 til trods for feerre betalte orlovsdage samlet set og mere overlap mellem morens og farens orlov.
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Figur 1. Orlovsvarighed for faadre med hhv. lsnmodtager- eller selvstaendig-status. 2017 til 2023
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Anm. For feedre, der har holdt orlov med barselsdagpenge eller lgn, felger kategoriseringen som enten lgnmodtager eller selvsteendig den
registrering, der er lagt til grund for sagsbehandlingen hos ATP/Udbetaling Danmark. For feedre, der ikke er registreret hos ATP/Udbetaling
Danmark, fordi de ikke har afholdt betalt barselsorlov, er kategoriseringen foretaget pa baggrund af oplysninger om lgn fra Beskeeftigelse
for Lenmodtagere og sociogkonomisk status fra Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik.

Kilde. Statistikken Barselsdagpenge og Beskeeftigelse for Lanmodtagere.

Selvsteendige er ikke omfattet af loven om gremaerket barsel. Feedre med beskaeftigelse som
selvstaendige udger samtidig en mindre del af den samlede faedregruppe (4 pct.), og der er ikke
adgang til samme oplysninger om selvstaendiges adfeerd pa arbejdsmarkedet, som for Isanmodta-
geres. Den resterende del af analysen ser derfor udelukkende pa lgnmodtagere, jf. boks 2.

Orlov blandt faadre beskaeftigede som lenmodtagere

Faedres gennemsnitlige antal orlovsdage deekker over en betydelig variation i orlovsvarighed. Der
var fx bade faedre, der holdt 0 dages barselsorlov, og faedre, der holdt mere end 77 dages (11
ugers) orlov.

Figur 2 viser andelen af faedre, der holdt orlov i henholdsvis 0 dage, 1-14 dage, 15-77 dage samt
over 77 dage (11 uger).® Figuren viser andelene i 2017, 2019, 2021 og 2023.

For argangene fgr 2023 14 andelen, der helt fraveelger orlov, pa 14-16 pct. | 2023 var andelen uden
barsel faldet til 7 pct. Andelen med 1-14 dages orlov faldt i alle arene, men isaer fra 2021 (31 pct.)
til 2023 (7 pct.). Modsat steg andelen med mere 77 dages orlov markant fra 20 pct. i 2021 til 41
pct. i 2023, mens andelen med 15-77 dage steg mindre fra 34 pct. i 2021 til 45 pct. i 2023.

6 12021 holdt 64,6 pct. af feedrene barselsorlov i et helt antal uger, mens det var 47,4 pct. i 2023.
12021 afholdt 15 pct. af faedrene orlov i ngjagtigt 0 uger, 30 pct. i 2 uger og 1 pct. i 11 uger. | 2023 afholdt 7 pct. af feedrene orlov i 0 uger, 6
pct. i 2 uger og 24 pct. i 11 uger.
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https://www.dst.dk/da/TilSalg/data-til-forskning/generelt-om-data/dokumentation-af-data/hoejkvalitetsvariable/beskaeftigelse-for-loenmodtagere---bfl
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/socio-arb
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus/arbejdsmarkedsstatus-ras
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/barselsdagpenge
https://www.dst.dk/da/TilSalg/data-til-forskning/generelt-om-data/dokumentation-af-data/hoejkvalitetsvariable/beskaeftigelse-for-loenmodtagere---bfl

Figur 2. Fadre fordelt efter orlovsvarighed. 2017 til 2023

0 dage 1-14 dage 15-77 dage Over 77 dage

Pct.
50
40
30
20
) :I:I:Ii
0

2017 2019 2021 2023 2017 2019 2021 2023 2017 2019 2021 2023 2017 2019 2021 2023

Kilde. Statistikken Barselsdagpenge og Beskeeftigelse for Lanmodtagere.

De kommende afsnit i analysen fokuserer pa andelen af faedre, der holdt 0-14 dages orlov (ingen
eller hgjst to ugers orlov). Denne andel udgjorde 46 pct. i 2021 og 14 pct. i 2023. Andelen med
hgjst to ugers orlov afspejler faedre, der helt eller i nogen grad fravaelger deres 11 ugers gremeer-
kede orlov i 2023. | analysen saettes graensen ved to uger, som var det antal orlovsuger, der var
gremeerket til feedre i 2021.

Boks 2. Afgransning af analysepopulation

Der blev fadt 61.300 bgrn i 2021, hvor faren var registreret, og 55.400 i 2023 (se statistikbankta-
bel FODPF). Analysepopulationen bestar af samtlige registrerede feedre i foraeldreargang 2021
og 2023, der var lanmodtagere, samboende med barnets mor og berettigede til barselsdagpen-
ge, i alt 41.600 personer i 2021 og 40.600 personer i 2023 (hhv. 69 og 74 pct. af alle faedre og
medmgdre).

AEndringen af barselsloven tradte i kraft i august 2022. Foreeldreargang 2022 omfatter derfor
bade foreeldre, der er omfattet af den nye lovgivning, og foreeldre, der ikke er. | analysen sam-
menlignes derfor foreeldredrgang 2021 og 2023.

Analysen omfatter kun barsel afholdt i barnets farste levear.

Analysen tager udgangspunkt i samboende foraeldre, hvor begge er berettigede til at modtage
barselsdagpenge, og begge derfor har mulighed for at vaelge barsel til eller fra.

| analysen indgar kun feedre. Denne afgraensning er valgt, da foraelderens kgn kan veere vee-
sentligt ift. de forhold, analysen beskaeftiger sig med, men der er for fa medmedre til, at de kan
opdeles pa underkategorier. Der var 243 medmgadre i 2023, hvilket svarede til 0,6 pct. af alle
feedre/medmedre, nar man ser pa lanmodtagere, som var berettigede til barselsdagpenge og
samboende med barnets mor.

Barselsloven gremaerker ikke barsel til selvsteendige eller ledige. Derudover er der ikke adgang
til samme oplysninger om selvsteendiges adfeerd pa arbejdsmarkedet, som for lanmodtageres.
Derfor afgreenses analysepopulationen til Isnmodtagere. Der var i 2023 1.500 faedre med sta-
tus som selvsteendige, som samtidig var berettigede til dagpenge og samboende med barnets
mor.

Faedre med hgjst to ugers orlov inden for brancher

Der er forskel pa andelen af feedre med hgjst to ugers orlov pa tveers af branchegrupper, men
forskellene er blevet mindre fra 2021 til 2023.


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/barselsdagpenge
https://www.dst.dk/da/TilSalg/data-til-forskning/generelt-om-data/dokumentation-af-data/hoejkvalitetsvariable/beskaeftigelse-for-loenmodtagere---bfl
https://www.statistikbanken.dk/fodpf

Figur 3 viser andelen af faedre inden for branchegrupper, der holdt ingen eller hgjst to ugers orlov,
i henholdsvis 2021 og 2023. Figuren viser, at andelen blev reduceret med mellem 12 og 59 pro-
centpoint inden for alle branchegrupper.

Malt i procentpoint blev andelen af faedre, der holdt hgjst to ugers orlov, reduceret mest i bran-
chegrupper med hgje andele i 2021. De stgrste fald var i branchegrupperne Landbrug, skovbrug
og fiskeri (fra 83 pct. til 23 pct.) og Hoteller og restauranter (fra 67 pct. til 21 pct.). Andelen blev
reduceret mindst i branchegrupper, hvor andelen allerede var lav i 2021, sdsom Finansiering og
forsikring (fra 21 pct. til 9 pct.) og Offentlig administration, forsvar og politi (fra 25 pct. til 5 pct.).
Det me7df¢rer, at forskellene i procentpoint mellem branchegrupper i 2023 var mindre, end de var
i 2021.

Til trods for udligningen af brancheforskelle var der stadig variation mellem branchegrupper ift.
andelen af feedre, der holdt hgjst to ugers barselsorlov. | 2021 var der 62 procentpoints forskel
mellem den branchegruppe med den hgjeste (Landbrug, skovbrug og fiskeri) og laveste (Finansi-
ering og forsikring) andel. | 2023 var der 18 procentpoints forskel mellem den hgjeste (Landbrug,
skovbrug og fiskeri) og den laveste andel (Offentlig administration, forsvar og politi).

| begge ar var der en tendens til relativt hgje andele af faedre med 0-2 ugers orlov inden for branche-
grupper, hvori en stor andel af de beskaeftigede varetager ufagleerte og fagleerte arbejdsfunktioner.

Forskellene kan ogsa heenge sammen med branchespecifikke forskelle i antallet af uger med lgn-
ret under barsel.®

Figur 3. Andel faedre med hgjst to ugers barselsorlov i branchegrupper. 2021 og 2023
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Anm. Opggrelsen er baseret pa branchegruppen for faedrenes seneste arbejsdssted, hvor der er registreret mere end 120 Igntimer maned-
ligt. Arbejdsstedet er registreret mellem 1 og 4 maneder fgr barnets fadselstidspunkt. | alt er 67 personer udeladt i 2021 pga. manglende
oplysninger om branchegruppe og 18 i 2023.

Kilde. Statistikken Barselsdagpenge og Beskaeftigelse for Lanmodtagere.

Forskellene mellem branchegrupper falger overordnet samme tendens som i figur 3, hvis der ta-
ges udgangspunkt i antallet af gennemsnitlige orlovsdage frem for andelen af faedre, der holdt
hgjst to ugers barselsorlov. Tendensen til udligning af brancheforskelle fra 2021 til 2023 er dog
mindre udtalt.

I 2021 havde faedre inden for Landbrug, skovbrug og fiskeri og Hoteller og restauranter i gennem-
snit feerrst orlovsdage (15 og 23 orlovsdage i 2021 og 56 og 60 i 2023), mens faedre inden for
Finansiering og forsikring og Offentlig administration, forsvar og politi i gennemsnit havde flest (64
orlovsdage i begge brancher i 2021 og hhv. 89 og 88 i 2023).

7 Udviklingen i de relative forskelle mellem branchegrupper fra 2021 til 2023 er mindre entydig.

8 Der er desuden forskelle mellem den offentlige og private sektor. Blandt faedrene i den private sektor var der en stgrre andel, der holdt
hgjst to ugers orlov, end i den offentlige. | 2021 var andelen 51 pct. i den private sektor og 27 pct. i den offentlige sektor. | 2023 var andelene
hhv. 16 pct. og 7 pct.


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/barselsdagpenge
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Arbejdsstedets storrelse og kensfordelingen pa arbejdsstedet

Andelen af faedre med hgjst to ugers orlov varierer péa tveers af arbejdsstedets stgrrelse malt ud
fra antal ansatte.

| figur 4 er feedrenes arbejdssteder i hhv. 2021 og 2023 sorteret efter antal ansatte og fordelt i fem
lige store grupper. Inden for hver gruppe er andelen af faadre med hgjst to ugers orlov beregnet.
Figuren viser, at jo flere ansatte, der er pa faedrenes arbejdspladser, jo lavere andel tager hgjst to
ugers orlov.

12023 holdt 26 pct. af faedrene pa de mindste arbejdssteder hgjst to ugers orlov, mens det gjaldt for
gennemsnitligt 7 pct. af faedrene pé de starste arbejdspladsser. En lignende tendens ser man, hvis
man sammenligner det gennemsnitlige antal orlovsdage for faedre pa arbejdspladser af forskellig
starrelse.®

Variationen i faedres orlovsvarighed pa tveers af arbejdsstedets starrelse kan blandt andet skyldes
forskelle i lgnret under orlov, da smé arbejdspladser generelt har lavere sandsynlighed for at veere
overenskomstdaekkede end store.'® Derudover kan der muligvis vaere starre, praktiske barrierer
for barselsorlov pd sméa arbejdssteder, da fraveeret af en enkelt medarbejder kan have starre
betydning for driften end pa store."

Endelig skal tendensen i figur 4 ogsa ses i sammenhasng med figur 3 ovenfor, som viser, at andelen
af faedre med hgijst to ugers orlov varierer betydeligt mellem branchegrupper, fordi andelen af sma
og store arbejdssteder ogsa varierer systematisk mellem branchegrupper.

Dog geelder det inden for stort alle branchegrupper og i bade 2021 og 2023, at jo flere ansatte,

der var pa farens arbejdssted, jo lavere var andelen af feedre med hgjst to ugers orlov. Der er dog
store variationer mellem branchegrupper og ar.

Figur 4. Andel fzedre med hgjst to ugers orlov efter antallet af ansatte pa arbejdsstedet. 2021 og 2023
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Anm. Grupperne er de afrundede kvintilgreenser for antallet af ansatte pa faedrenes arbejdssteder i 2021. Kvintilgreenserne er stort set
uaendrede i 2023. Opgerelsen er baseret pa faedrenes seneste arbejdssted. Arbejdsstedet er registreret mellem 0 og 3 maneder for
barnets fgdselstidspunkt. | alt er 330 personer udeladt pga. manglende oplysninger om arbejdssted i 2021 og 380 personer udeladt i
2023.

Kilde. Statistikken Barselsdagpenge og Beskeeftigelse for Lanmodtagere.

Kulturen pa farens arbejdsplads kan ogsa have en betydning ift. varigheden af hans orlov. Kulturen
pa en arbejdsplads er formentlig et produkt af mange forhold. Et forhold, der kan have betydning,

9 | 2023 havde feedre pa arbejdspladser med 1-15 ansatte i gennemsnit 56 orlovsdage, imens feedre pa de starste arbejdspladser med over
700 ansatte i gennemsnit havde 88 orlovsdage.

10 Se fx Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (2025).

11 Opgerelsen er baseret pa arbejdssteder. Arbejdssteder er den erhvervsstatistiske enhed, der bedst modsvarer en konkret, fysisk afgraenset
arbejdsplads. | nogle tilfaelde er arbejdsstedet identisk med en virksomhed (CVR-nummer). Andre gange udger flere arbejdssteder en
virksomhed. Et arbejdssted med fa ansatte kan altsa veere en del af en starre virksomhedsstruktur. Foretager man opgerelsen i figur 4 pa
baggrund af arbejdspladser pad CVR-nummer-niveau, finder man dog samme tendens som i figur 4.


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/barselsdagpenge
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https://www.ae.dk/files/media/document/AE_TDE_Overenskomstd%C3%A6kning%20i%20demokratiske%20virksomheder_0.pdf

er kenssammenszetningen pa arbejdspladsen.'?

| figur 5 er alle faedres arbejdssteder i henholdsvis 2021 og 2023 sorteret efter andelen af kvinder
pa arbejdsstedet og fordelt i fem lige store grupper. Inden for hver gruppe er andelen af feedre
med hgjst to ugers orlov beregnet. Figuren viser, at jo stgrre andel kvinder pa arbejdsstedet, jo
lavere andel af faedrene tager hgjst to ugers orlov.

| 2023 holdt 22 pct. af faedrene pa arbejdssteder med 0-10 pct. kvinder hgjst to ugers orlov. Den
tilsvarende andel blandt faedre pa arbejdssteder med 55-100 pct. kvinder var 10 pct.

Figur 5. Andel faadre med hgjst to ugers barselsorlov efter andelen af kvinder pa arbejdsstedet. 2021
og 2023
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Anm. Grupperne er de afrundede kvintilgraenser for andelen af kvinder pa faedrenes arbejdssteder i 2021. Kvintilgraenserne er stort set
uaendrede i 2023. Opgerelsen er baseret pa faedrenes seneste arbejsdssted. Arbejdsstedet er registreret mellem 0 og 3 maneder for
barnets fadselstidspunkt. | alt er 330 personer udeladt pga. manglende oplysninger om arbejdssted i 2021 og 380 i 2023.

Kilde. Statistikken Barselsdagpenge og Beskeeftigelse for Lanmodtagere.

Man finder en lignende tendens, hvis man sammenligner det gennemsnitlige antal orlovsdage
for alle feedre pa tveers arbejdspladser med forskellige andele kvindelige ansatte. Varigheden af
feedrenes barselsorlov stiger, nar andelen af kvinder stiger.'®

Figur 5 skal ses i sammenhang med forskellene mellem branchegrupper i figur 3, fordi den gen-
nemsnitlige andel kvinder pa de enkelte arbejdspladser ogsa varierer betydeligt mellem brancher.
Inden for stort set alle branchegrupper og i bade 2021 og 2023 gzelder det dog, at nar andelen af
kvinder pa feedrenes arbejdsplads er hgj, sa er faedrenes gennemsnitlige antal orlovsdage hgit, og
andelen af feedre, der afholder hgjst to ugers orlov er lavt, og omvendt. Hvor udtalt denne tendens
er varierer dog betydeligt mellem branchegrupper og ar.

Orlov inden for uddannelsesgrupper

Figur 6 viser andelen af faadre med ingen eller hgjst to ugers orlov fgr og efter implementeringen af
loven om gremeerket barsel for forskellige uddannelsesgrupper. Bade i 2021 og 2023 var andelen
hgjest for feedre, der havde grundskolen som hgjest fuldfgrte uddannelse (68 pct. i 2021 og 22
pct. i 2023), mens den var lavest for faedre med lange videregaende uddannelser (29 pct. i 2021
og 10 pct. i 2023). Uanset uddannelsesgruppe er andelen af faedre, der tog hgjst to ugers orlov,
mere end halveret fra 2021 til 2023.

12 Se fx VIVE (2013).

13 P4 arbejdspladser med 0-10 pct. kvinder var det gennemsnitlige antal orlovsdage i 2023 58, imens faedre pa arbejdspladser med 55-100
pct. kvinder i gennemsnit holdt 81 orlovsdage. Tendensen findes uafheengigt af virksomhedsstarrelse og uafhaengigt af, om man ser pa det
gennemsnitlige antal orlovsdage eller andelen af faedre, der tager hgjst to uger orlov.


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/barselsdagpenge
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Figur 6. Andel faadre med hgjst to ugers barselsorlov i uddannelsesgrupper. 2021 og 2023
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Anm. Lange videregaende uddannelser omfatter ogsa ph.d.- og forskeruddannelser.
Kilde. Statistikken Barselsdagpenge og Uddannelsesregistret.

Hvis man sammenligner faedre inden for samme aldersgruppe, ser man samme tendens som i
figur 6 - jo laengere uddannelse, jo lavere andel faedre, der tog hajst to ugers orlov.

Ser man pa det gennemsnitlige antal orlovsdage for alle faedre inden for hver uddannelsesgruppe,
ser man stort set samme relative forskelle som i figur 6. Faedre, hvis hgjest fuldferte uddannelse i
2023 var en lang videregdende uddannelse, holdt i gennemsnit 86 orlovsdage, mens faedre med
grundskolen som hgjest fuldfarte uddannelse i gennemsnit holdt 58 orlovsdage.

Orlov og Ignniveau

Figur 7 viser andelen af faedre inden for forskellige langrupper, der holdt hgjst to ugers orlov. Alle
feedre er inddelt i ti lige store grupper ud fra deres gennemsnitslgn i de tre maneder op til fadslen
(Iendeciler), sa gruppe 1 er de 10 pct. med den laveste gennemsnitslgn.

Figuren viser, at andelen af feedre med hgjst to ugers orlov var lavest, nar farens Ign var i de
midterste Igngrupper. Andelene var omvendt hgjest for faedre, der havde en relativ lav eller relativ
hgj lgn.

Tendensen forskyder sig lidt fra 2021. | 2021 havde de tre nederste langrupper de hgjeste andele
(hhv. 64, 53 og 49 pct.), imens de hgjeste andele i 2023 var i den gverste (21 pct.) og nederste
(24 pct.) lengruppe.


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/barselsdagpenge
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/hoejest-fuldfoert-uddannelse

Figur 7. Andel faedre med hgjst to ugers barselsorlov efter farens lgnniveau. 2021 og 2023
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Anm. Lgnnen er opgjort som den gennemsnitlige manedslen tre maneder fer fadslen. Deciler er beregnet pa baggrund af populationen af
feedre.

Kilde. Statistikken Barselsdagpenge og Beskeeftigelse for Lanmodtagere.

| figur 8 er andelen af faedre, der tog hgjst to ugers orlov, beregnet inden for 10 lige store lgngrup-
per, som tager udgangspunkt i morens gennemsnitslgn i de tre maneder op til fadslen.

Figuren viser, at andelen af faedre med hgjst to ugers orlov i 2021 var lavest (30 pct.), nar morens
Ion la i den gverste lgngruppe, dvs. moren havde en relativ hgj len. Omvendt var andelen hgjest
(61 pct.), nar morens lgn var i den neest nederste langruppe (2. decil), dvs. moren havde en relativ
lav lgn. '

12023 var der en lignende, men mindre tydelig, tendens. 16 pct. af faedrene i den nederste lengrup-

pe holdt hgjst to ugers orlov, mens det gjaldt for 11 pct. af faedrene i den neest gverste lengruppe
(9. decil).

Figur 8. Andel faedre med hgjst to ugers barselsorlov efter morens lenniveau. 2021 og 2023
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Anm. Lgn er opgjort som den gennemsnitlige manedslgn tre maneder for fadslen. Deciler er beregnet pa baggrund af populationen af
mgdre.

Kilde. Statistikken Barselsdagpenge og Beskeaeftigelse for Lanmodtagere.

14 Nar man kombinerer oplysningerne fra figur 7 og figur 8 og sammenligner andelen af faedre, der holder hgjst to ugers orlov, inden for
forskellige longrupper og samtidig holder morens langruppe konstant, ser man generelt samme tendens som i figur 7. Holder man farens
lengruppe konstant og sammenligner andelen af faedre, der holder hgjst to ugers orlov, inden for forskellige langrupper for moren, ser man
generelt samme tendens som i figur 8.
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Tendenserne i figur 7 og figur 8 er omtrent de samme, hvis man opger det gennemsnitlige an-
tal orlovsdage for alle feedre i stedet for andelen faedre, der holdt hgjst to ugers orlov, inden for
henholdsvis l@ngrupper for faren og lengrupper for moren.'®

Lon under orlov

Nar faedre holder barselsorlov, ggr de det typisk med Ign fra deres arbejdsgiver og ikke med
barselsdagpenge. Andre undersggelser har vist, at lgn under orloven er en vaesentlig faktor i
forbindelse med faedres orlovsplanlaegning. '

Figur 9 viser, at feedre i 2021 i gennemsnit tog barselsorlov i 35 dage med Ign og 6 dage med
barselsdagpenge. | 2023 var de tal henholdsvis 63 og 10 dage. Andelen af orlovsdage med Ign
var dermed uaendret (86 pct. i bade 2021 og 2023) trods stigning i det samlede antal dage.

Mgdre afholdt i gennemsnit 50 pct. af deres orlovsdage med lgn i 2021 og 60 pct. i 2023.

Figur 9. Orlovsdage for faadre med lgn og barselsdagpenge. 2017-2023
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Kilde. Statistikken Barselsdagpenge.

Stigningen i feedres gennemsnitlige antal orlovsdage med Ign fra 2021 til 2023, som fremgar af
figur 9, kan skyldes, at faedre udnytter en eksisterende ret til at holde orlov med lgn i hgjere grad
end tidligere. Stigningen kan ogsa skyldes, at retten til lan under barsel for faedre blev udvidet i
flere overenskomster i 2023 som fglge af lovaendringen i 2022."7

Orlov blandt faedre i forskellige kommuner

Der er geografiske forskelle pa andelen af faedre, der fravaelger mere end to ugers barselsorlov.
Figur 10 viser andelen af feedre, der tog orlov i hgjst to uger, i 2021 og 2023 fordelt efter kommu-
negrupper.'® | alle kommunegrupper faldt andelen med hgjst to ugers orlov i 2023 til mellem en
fierdedel og halvdelen af andelen i 2021.

I 2021 var andelen af faedre med hajst to ugers orlov hgjere for faedre bosiddende i landkommuner
end for faedre i de @vrige kommunegrupper. Fx holdt 59 pct. af faedre i landkommuner og 37 pct.

15 12021 afholdte feedre i den nederste lgngruppe i gennemsnit 26 orlovsdage, mens faedrene i den gverste lgngruppe i gennemsnit afholdte
44 dage. | 2023 var de tilsvarende tal 60 dage og 70 dage. | 2021 afholdte faedre i gennemsnit 33 orlovsdage, nar barnets mor var i den
nederste lgngruppe, og 61 dage, nar moren var i den gverste lengruppe. | 2023 var de tilsvarende tal 69 dage og 86 dage.

16 Se fx VIVE (2013).

17 Retten til lan under barsel for faedre og medmedre blev med OK23 udvidet i en reekke sterre overenskomster pa det private arbejdsmarked.
Pa industriens omrade blev den udvidet med 4 uger fordelt pa 2 uger til faren/medmoren og 2 uger til deling, i finanssektoren blev den udvidet
med 10 uger. For slagteriarbejderne blev den udvidet med 4 uger fordelt pa 2 uger til faren/medmoren og 2 uger til deling. Pa det statslige,
kommunale og regionale omrade blev lgnretten farst udvidet ifm. OK24.

18 Danmarks Statistiks kommunegrupper kategoriserer Danmarks kommuner efter to kriterier, indbyggertallet i kommunens starste by og
antallet af jobs inden for en vis pendlingafstand. Kommunegruppen siger overordnet noget om, hvor urban eller landlig en kommune er, og
maengden af gkonomisk aktivitet i eller nser kommunen.


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/barselsdagpenge
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af feedre i hovedstadskommuner hgjst to ugers orlov.

| 2023 var forskellene mellem kommunegrupperne mindre. Andelen af faedre med hgijst to ugers
orlov var 15 pct. i landkommuner og 14 pct. i hovedstadskommuner.

Nar varigheden af faeedrenes orlov opggres som det gennemsnitlige antal orlovsdage for alle faedre,
bliver forskellene mellem kommunegrupperne ogsa mindre fra 2021 til 2023. Der er dog fortsat
forskel mellem kommunegrupperne. Fx var fadres gennemsnitlige orlovsvarighed i landkommu-
ner 28 orlovsdage i 2021 og 66 orlovsdage i 2023, i provinsbykommuner var den 36 orlovsdage
i 2021 og 69 orlovsdage i 2023 og i hovedstadskommuner var den 53 orlovsdage i 2021 og 80
orlovsdage i 2023.

Figur 10. Andel faadre med hgjst to ugers barselsorlov i kommunegrupper. 2021 og 2023
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Kilde. Statistikken Barselsdagpenge.

Forskellen mellem kommunegrupper kan have mange arsager, fx den geografiske fordeling af ar-
bejdspladser inden for branchegrupper og geografiske forskelle i faedres uddannelsesleengde og
alder. Den tendens, der fremgar af figur 10 findes dog - i sterre eller mindre grad - uafhaengigt af
morens indkomstgruppe, farens indkomstgruppe, sektor og uddannelsesniveau.

Figur 11 viser, at kommuneforskellene i 2023 er relativt sma, og at der er relativt fa systematiske
forskelle mellem kommunegrupper.

Blandt de 10 kommuner med de /aveste andele faedre med mindre end to ugers orlov i 2023, finder
man bade landkommuner som Hjgrring (10 pct.), oplandskommuner som Rebild (10 pct.), provins-
bykommuner som Kolding (11 pct.) samt storbykommuner som Aarhus (11 pct.). Hovedstadskom-
munen med lavest andel i 2023 var Furesg med 12 pct. | 2021 fandt man primaert hovedstads- og
storbykommuner blandt kommunerne med lavest andel feedre med under to ugers orlov.

Blandt de 10 kommuner med de hgjeste andele finder man i 2023 flere hovedstadskommuner,
herunder Drager (32 pct.), Gentofte (23 pct.) og Vallensbeaek (22 pct.), hvor man i 2021 primeert
fandt landkommuner."®

19 Se bilag 1 for en samlet oversigt over andel faedre med hgjst to ugers orlov i de enkelte kommuner i 2021 og 2023.


https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/statistikdokumentation/barselsdagpenge

12

Figur 11. Andel feedre med hgjst to ugers barselsorlov inden for kommuner. 2023
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Anm. Intervaller er dannet, sa der sa vidt muligt er samme antal kommuner i hvert interval. Kommuner med faerre end 20 feedre er udeladt.

Kilde. Statistikken Barselsdagpenge.
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Bilag 1

Tabel 1. Andel faadre med 0-2 ugers orlov i kommuner. 2021 og 2023

Udvikling
Kommune Kommunegruppe Andel 2021 Andel 2023 2021-2023
Tonder Landkommuner 68 12 -56
Stevns Oplandskommuner 64 19 -45
Lemvig Landkommuner 64 . .
Haderslev Landkommuner 63 12 -52
Ringkgbing-Skjern Landkommuner 63 14 -49
Norddjurs Landkommuner 63 17 -45
Varde Landkommuner 63 14 -48
Vesthimmerlands Landkommuner 62 14 -49
Vejen Oplandskommuner 62 19 -43
Lolland Landkommuner 62 17 -45
Vordingborg Landkommuner 62 22 -40
Skive Landkommuner 62 14 -48
Ishgj Hovedstadskommuner 62 21 -41
Billund Landkommuner 61 . .
Hjarring Landkommuner 61 10 -51
Hedensted Oplandskommuner 60 12 -49
Guldborgsund Landkommuner 60 21 -39
Senderborg Landkommuner 59 14 -45
Esbjerg Provinsbykommuner 59 15 -44
Frederikshavn Landkommuner 59 18 -40
Vallensbaek Hovedstadskommuner 58 22 -37
Ringsted Oplandskommuner 58 19 -39
Mariagerfjord Landkommuner 58 13 -45
Aabenraa Landkommuner 57 15 -42
Halsnaes Oplandskommuner 57 16 -41
Ikast-Brande Oplandskommuner 57 11 -45
Brendby Hovedstadskommuner 56 18 -38
Bornholm Landkommuner 56 . .
Thisted Landkommuner 56 15 -41
Albertslund Hovedstadskommuner 56 19 -37
Randers Provinsbykommuner 56 16 -39
Faxe Oplandskommuner 55 21 -34
Brgnderslev Landkommuner 55 16 -39
Holstebro Provinsbykommuner 55 13 -43
Frederikssund Oplandskommuner 55 16 -39
Morsg Landkommuner 55 . .
Fredericia Provinsbykommuner 55 13 -41
Slagelse Provinsbykommuner 54 16 -38
Nordfyns Oplandskommuner 54 14 -41
Kolding Provinsbykommuner 54 11 -43
Gribskov Oplandskommuner 54 23 -31
Herning Provinsbykommuner 54 11 -42
Syddjurs Oplandskommuner 53 13 -41
Assens Oplandskommuner 53 13 -40
Haje-Taastrup Hovedstadskommuner 53 18 -35
Odder Oplandskommuner 53 19 -34
Viborg Provinsbykommuner 52 12 -40
Horsens Provinsbykommuner 52 14 -38
Jammerbugt Landkommuner 52 19 -33
Odsherred Landkommuner 52 25 -27
Neestved Provinsbykommuner 52 14 -37
Struer Landkommuner 51 . .
Kalundborg Landkommuner 51 18 -33
Sorg Oplandskommuner 51 . .
Glostrup Hovedstadskommuner 51 16 -35
Vejle Provinsbykommuner 51 13 -38
Fredensborg Oplandskommuner 49 21 -28
Faaborg-Midtfyn Oplandskommuner 49 14 -36
Greve Hovedstadskommuner 49 17 -32
Holbaek Oplandskommuner 49 15 -34
Nyborg Oplandskommuner 49 . .
Middelfart Oplandskommuner 48 13 -35
Rebild Oplandskommuner 48 10 -38
Svendborg Landkommuner 48 15 -33
Kerteminde Oplandskommuner 47 . .
Ballerup Hovedstadskommuner 47 14 -32
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(Fortsat)
Kommune Kommunegruppe Andel 2021 Andel 2023 Udvikling
2021-2023
Herlev Hovedstadskommuner 46 18 -29
Solrgd Hovedstadskommuner 46 15 -31
Helsingar Provinsbykommuner 46 15 -32
Kage Provinsbykommuner 46 17 -29
Aalborg Storbykommuner 46 12 -34
Hillergd Provinsbykommuner 45 15 -30
Redovre Hovedstadskommuner 45 13 -31
Odense Storbykommuner 44 12 -32
Favrskov Oplandskommuner 44 15 -29
Lejre Oplandskommuner 44 16 -27
Hvidovre Hovedstadskommuner 43 18 -25
Gentofte Hovedstadskommuner 43 23 -20
Tarnby Hovedstadskommuner 43 14 -28
Silkeborg Provinsbykommuner 42 12 -29
Rudersdal Hovedstadskommuner 41 14 -26
Egedal Hovedstadskommuner 41 13 -28
Skanderborg Oplandskommuner 41 10 -30
Hgrsholm Hovedstadskommuner 40 18 -22
Roskilde Provinsbykommuner 40 15 -25
Drager Hovedstadskommuner 40 32 -8
Gladsaxe Hovedstadskommuner 39 16 -23
Aarhus Storbykommuner 38 11 -26
Furesg Hovedstadskommuner 35 12 -23
Kgbenhavn Hovedstadskommuner 32 12 -20
Lyngby-Taarbaek Hovedstadskommuner 31 15 -16
Frederiksberg Hovedstadskommuner 31 13 -18
Allerad Hovedstadskommuner 30 16 -14
Langeland Landkommuner
FEro Landkommuner
Fang Landkommuner
Samsg Landkommuner
Leeso Landkommuner

Anm. Andel 2021 og Andel 2023 er opgjort i procent. Udv. 2021-2023, Afvigelse fra gns. 2021 og Afvigelse fra gns. 2023 er opgjort i

procentpoint. Kommuner med faerre end 20 faedre med 0-2 ugers orlov er udeladt. Tabellen er sorteret efter Andel 2021.
Kilde. Statistikken Barselsdagpenge.
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