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1. Indledning

Formalet med notatet er at beskrive begreber, der relaterer sig til
beskeftigelse og arbejdstid, og hvordan disse begreber maéles i forskellige
statistikker.

1.1. Kort beskrivelse af begreber

Beskeaftigelse er en statusopggrelse over, hvor mange mennesker (hoveder)
der er beskeftiget pa et givet tidspunkt. Beskaftiget er man, hvis man har en
tilknytning til en arbejdsplads i form af et job, hvor man som minimum har én
times betalt arbejde i referenceperioden.

Antal job angiver hvor mange job, der er aktive (eksklusiv midlertidigt fraveer
i form af f.eks. barsel eller anden orlov) pa et givent tidspunkt. Et job er
defineret som en persons tilknytning til et arbejdssted. Den samme person
kan godt have flere job pa samme tid.

Arbejdstid er en volumen stgrrelse, der angiver hvor mange timer, der er
arbejdet. Arbejdstid kan opgeres i form af aftalte, betalte, normale eller
prasterede timer. Arbejdstimer siger ikke noget om, hvor meget arbejde der
er udfgrt i form af produktionsoutput. Derimod siger arbejdstimerne noget
om, hvor meget tid der er brugt (eller afsat til) arbejdet.

Fuldtidsbeskeftigelse er en made at omsette arbejdsvolumen i form af
arbejdstimer til noget, der er lettere at forholde sig til. Det er svart at forholde
sig til nogle millioner arbejdstimer. Antal fuldtidsbeskeftigede er dog stadig
et mal for arbejdsvolumen, hvilket antal beskaftigede ikke er, idet
beskeftigelsen beskriver, hvor mange mennesker, der har varet involveret i
arbejdet, ikke hvor lang tid de har brugt pa det.

Pendling er den aktivitet man ggr, nar man skal bevage sig frem og tilbage
mellem sin bopel og sit arbejde, og bopel og arbejdssted ikke er pa samme
adresse.

1.2. Vaesentligste statistikker om beskaeftigelse og arbejdstid

Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS) anvendes, nar man gnsker at
belyse beskeftigelse for sma grupper og have adgang til mange
baggrundsvariable. Endvidere har RAS en meget lang tidsserie der starter i
1981.

Arbejdskraftundersggelse (AKU) er en spgrgeskemaundersggelse og
benyttes ved internationale sammenligninger. AKU kan belyse forhold, der
ikke er registreret i de administrative systemer. Timeopggrelserne i AKU er
ugentlige timer. AKU anvendes, nadr man gnsker at beregne timer pr.
beskeaftiget. AKU har veeret opgjort siden 1. kvartal 1995.



Arbejdstidsregnskabet (ATR) anvendes, nar man gnsker en sammen-
hangende tidsserie for beskaftigelse, job og prasterede arbejdstimer. ATR
anvendes, nar man gnsker en totalopggrelse af arbejdstimer i kvartalet eller
aret fordelt pa relativt detaljerede brancher. Serien gér tilbage til 1. kvartal
1995.

Erhvervsbeskaftigelsen (EBS) benyttes, nar man gnsker at belyse job eller
fuldtidsbeskaftigelse for samtlige sektorer. EBS har veret opgjort med data
fra og med 1980.

Beskaftigelse for lsnmodtagere (BFL) benyttes, nar man gnsker en hurtig
indikator for den samlede lgnmodtagerbeskeftigelse. Data gar tilbage til 1.
kvartal 2008.

Den offentlige beskeftigelsesstatistik opger antal job og
fuldtidsbeskaftigede indenfor offentlig forvaltning og service. Den offentlige
beskeftigelsesstatistik muligggr, som den eneste arbejdsmarkedsstatistik, en
opdeling pa COFOG-grupper, der er nationalregnskabets fordeling af det
offentliges  udgifter efter formal. Data for den offentlige
beskaftigelsesstatistik gar tilbage til 1. kvartal 2002.

Byggebeskaftigelsen er en opggrelse af antal beskaftigede pa arbejdssteder
med bygge- og anlaegsaktivitet. Byggebeskaftigelsen er en hurtig konjunktur
indikator og er den eneste indikator som belyser aktiviteten inden for
nybyggeri, reparation, anlaeg mv. Byggebeskaftigelsens serier gar tilbage til
1. kvartal 2000.

Nationalregnskabet (NR) opggr den gennemsnitlige beskeftigelse og antal
prasterede arbejdstimer i landet. Opggrelserne anvendes, ndr der er brug for
en lang tidsserie eller oplysningerne skal forholdes til f.eks. den indenlandske
produktion. Savel den gennemsnitlige beskaftigelse som preasterede timer i
NR indeholder tilleg for udleendinge der arbejder i Danmark og indeholder
ogsé et tilleg for omfanget af sort arbejde. Nationalregnskabets serier gar
tilbage til 1966 for arlige opggrelser og 1990 for kvartalsvise opggrelser.

Pendlingsstatistikken opger antal personer, der bor et sted men arbejder et
andet sted. I Danmarks Statistik opggres pendling mellem bopzl og arbejde
indenfor Danmark (herunder opggrelse af pendlingsafstande) samt
@resundspendling. Pendlingsafstande er opgjort fra og med data for 1. januar
2003. @resundspendlingen er opgjort fgrste gang for november 1997 og
deekker lpnmodtagere der bor i den svenske del af @resundsregionen og
arbejder i den danske eller omvendt. @resundsregionen omfatter Region
Hovedstaden, Region Sjelland og Skane lan.



Oversigt over forskelle i beskaeftigelsesstatistikker

Registerbaseret Arbejdsstyrkestatistik
(RAS)

Beskeftigede (hoveder)

Registerbaseret opggrelse

Befolkning der bor i DK og arbejder
i danske virksomheder

Arligt siden 1980.

Arbejdskraftundersggelsen (AKU)

Beskeftigede (hoveder) og
forskellige typer arbejdstimer
(bl.a faktiske og normal)

Survey (personinterviews)

15-74 arige befolkning i Danmark

Kvartalsvist og arligt siden
1995

Erhvervsbeskaftigelsen (EBS)

Job, fuldtid baseret pé betalte
arbejdstimer, lgnsum for
lgnmodtagere

Registerbaseret opggrelse

Job for personer, der bor i DK og
arbejder i danske virksomheder

Arligt siden 1980.

Arbejdstidsregnskabet (ATR)

Beskeftigede (hoveder), job,
preesterede timer samt lgnsum
for Isgnmodtagere

Hovedsageligt registerdata

15+ arige der bor i DK og arbejder
i danske virksomheder.

Kvartalsvist og arligt siden
1995.

Nationalregnskabet (NR)

Beskeftigede, preesterede timer
samt lgnsum for lgnmodtagere

Hovedsageligt registerdata

15+ &rige, der arbejder indenfor
Danmarks gkonomiske territorium.

Kvartalsvist og arligt siden
1966 (érlige opggrelser)/
1990 (kvartalsvise opgor.)

Beskeftigelse for Lonmodtagere (BfL)

Fuldtid baseret pa betalte
arbejdstimer

Registerbaseret opggrelse

Lgnmodtagere der arbejder i
danske virksomheder, herunder
ogsa personer der bor i udlandet.

Kvartalsvist siden 2008.

Offentlig beskaftigelsesstatistik
(Off.besk.)

Fuldtid baseret pé betalte
arbejdstimer samt job

Hovedsageligt fra
lgnstatistikindberetninger

Job og fuldtidsbeskaftigede
indenfor offentlig forvaltning og
service, herunder ogsa personer
der bor i udlandet.

Kvartalsvist og arligt siden
2002.

Byggebeskaftigelsen

Beskeftigede (job)

Survey
(virksomhedsspgrgeskema)

Lgnmodtagere og medarbejdende
mestre i danske virksomheder den
midterste onsdag i kvartalet.

Kvartalsvist siden 2000.

Pendlingsstatistikken

Beskeftigede (hoveder)

Registerbaseret opggrelse

@resundspendling.

Pendling (med afstande) mellem
bopal og arbejde indenfor
Danmark

Arligt siden 1997 (@resund)

Arligt siden 2003 (inden for
DK).
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2. Beskaftigelse

Beskeftigelse er en statusopggrelse over, hvor mange mennesker (hoveder),
der er beskeftiget pa et givet tidspunkt. Man er beskaftiget, hvis man har en
tilknytning til en arbejdsplads i form af et job, hvor man som minimum har én
times betalt arbejde i referenceperioden’.

Det betyder, at arbejde, der alene er frivilligt arbejde (dvs. uden betaling),
ikke teeller med som beskeaftigelse. Beskaftigelsen siger ikke noget om,
hvilken type betaling, der skal vere - om det skal vere i form af registreret
lgn, naturalier, sort arbejde eller illegalt arbejde”.

Man kan som beskeftiget ogsa vaere midlertidigt fravarende fra jobbet, i form
af f.eks. barsel eller anden orlov, blot skal man have en tilknytning til et
arbejde, i form af lovning pa at kunne komme tilbage efter endt fraveer.

At veere beskeftiget siger ikke noget om, hvor meget man arbejder (f.eks. om
man er deltidsbeskaftiget eller fuldtidsbeskaftiget, eller mere pracist hvor
mange timer man arbejder).

Hver beskaftiget person kan have et eller flere job pa samme tid. Hvis man
har mere end et job teller man stadig kun med som én beskeftiget. Det job
hvor man arbejder flest timer vil som udgangspunkt blive opgjort som ens
primare (hoved-) beskaftigelse.’

De branche- og sektor-oplysninger, der er knyttet til beskaftigelsen, er de
oplysninger der knytter sig til det arbejdssted, hvor personen har sin primare
(hoved-) beskaftigelse.

2.1. Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik

RAS er en totalopggrelse af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet. I
RAS sker opggrelse over antal beskaftigede ultimo november aret fgr. Det
betyder, at f.eks. i RAS 2009 er befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet
(arbejdsmarkedsstatus) opgjort sidste uge af november 2008 for
befolkningen 1. januar 2009.

RAS blev udarbejdet for fgrste gang i 1981 (vedrgrte befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november 1980). Statistikken bliver

! Denne definition er i overensstemmelse med de internationale guidelines for
arbejdsmarkedsstatistik og nationalregnskabsstatistik, jf. International Labour
Organisation (ILO) og System af National Account (SNA).

® Beskaftigelsesstatistikkerne omtalt i dette notat, der primert bygger pa
arbejdsmarkedsstatistik, har dog sveert ved at male omfanget af sort arbejde og
illegalt arbejde, eftersom de fleste af statistikkerne er baseret pa registeroplysninger. I
nationalregnskabet laver man eksplicit et tilleeg til beskeftigelse og prasterede
arbejdstimer for sort arbejde. I AKU forspges det mélt fra 2. kvartal 2010 ved en arlig
punktmaéling.

° 1 AKU er det dog personens egen vurdering af, hvad der er hovedjobbet og
bibeskaftigelsen der er afggrende. Det kan f.eks. veere, fordi timerne i referenceugen
er specielle i forhold til en normal uge. I tvivistilfeelde er intervieweren instrueret i at
bestemme, at det er det job med flest arbejdstimer, der er hovedjobbet.
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lavet én gang arligt og er udgivet i perioden fra 1981 og frem. Den lange
tidsserie indeholder 2 databrud, der daterer sig til 2003 og 2009, se
www.dst.dk/varedeklaration/848. Databruddet i 2009, der skyldes et endret
kildegrundlag, er beskrevet i kommentaren (tryk Ctrl+klik over den bla
understregede tekst for at se det linkede dokument).

RAS er udelukkende baseret pa registre.

Anvendelsesmuligheder:

RAS anvendes, nar man gnsker stor detaljering (f.eks. geografi, uddannelser,
herkomst). Da data foreligger pa personniveau og arbejdsstedniveau, er der
en mangde baggrundsoplysninger knyttet til. De er endvidere af generelt hgj
kvalitet.

RAS er ogsa en del af datagrundlaget for flere integrerede statistikker i
Danmarks Statistik. RAS indgér f.eks. i Arbejdstidsregnskabet (ATR) og via
ATR i Nationalregnskabet.

2.2. Arbejdskraftundersggelsen

AKU er baseret pa interview med ca. 22.000 personer i alderen 15-74 ar hvert
kvartal (ca. 90.000 pa arsbasis) og er Danmarks stgrste lgbende
interviewundersggelse®. Alle interview foregdr som telefoninterviews.
Arbejdskraftundersggelsen benytter de internationalt anvendte definitioner
af beskeftigelse og ledighed (ILO-definitionerne).

Anvendelsesmuligheder:
AKU har et bredt anvendelsesomrade med mange og sarlige oplysninger til at
belyse befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.

AKU kan belyse forhold, som det ikke er muligt at opgere pa baggrund af
registerdata. Det gelder f.eks. spgrgsmal om arbejdstidsordninger, omfanget
af hjemmearbejde, spgrgsmal der vedrgrer den potentielle arbejdsstyrke
(hvor mange der kunne tanke sig et arbejde), hvordan jobsggning foregar mv.

Serlige interessenter kan kgbe sig til at fa deres egne spgrgsmal om
arbejdsmarkedet belyst i en tilleegsundersggelse, der kan gennemfgres som en
delopgave i et enkelt kvartals interviews. Samtidig kan man ogsa anvende
indsamlede AKU-data i kombination med tilkoblede registerinformationer,
eksempelvis om overfgrselsindkomster.

Arbejdskraftundersggelsen laves i alle EU-lande og i en lang rekke andre
lande efter de samme retningslinier. Derfor er Arbejdskraftundersggelsen den
bedste danske undersggelse til internationale sammenligninger af
arbejdsmarkedsstatistik (se f.eks. opggrelser fra Eurostat).

Pga stikprgveusikkerhed er det ikke muligt at lave opgg@relserne med meget
stor detaljeringsgrad. Se yderligere dokumentation pa
www.dst.dk/varedeklaration/857.

“ Lgbende betyder her, at interviewene udfgres kontinuert gennem hele aret, jevnt
fordelt over alle uger.



2.3. Arbejdstidsregnskabet

Beskaftigelsen i ATR er en gennemsnitlig beskaftigelse i kvartalet eller aret
for personer over 14 ar (i princippet en opggrelse over, hvor mange
beskeftigede hoveder, der er i gennemsnit pr. dag i referenceperioden).

Begrebet er saledes i overensstemmelse med beskeaftigelsesopgorelsen i
Arbejdskraftundersggelsen (AKU), der i princippet ogsa opggr den
gennemsnitlige beskeftigelse i referenceperioden, men adskiller sig fra
beskaftigelsen i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), der
opgores pa en bestemt dag ultimo november.

De internationale guidelines (bade i arbejdsmarkedsstatistikken og i national-
regnskabsstatistikken) anbefaler at beskeftigelsen males ved at opggre den
gennemsnitlige beskeftigelse i referenceperioden.

Anvendelsesmuligheder:

ATR anvendes, nér man gnsker en sammenhangende tidsserie. Til gengald
er der begraensede detaljeringsmuligheder, idet opgerelserne er beregnet pa
et aggregeret niveau. Der findes dog opggrelser pa relativt detaljeret branche-
niveau, en opdeling pa markedsmeessig/ikke-markedsmaessig del af
gkonomien, kg¢n og statusgrupper (om der er tale om lgnmodtagere,
selvsteendige eller medarbejdende agtefzller).

Som fglge af det aggregerede beregningsniveau er det ikke muligt at tilknytte
yderligere baggrundsoplysninger.

2.4. Nationalregnskabet

Beskaftigelsen 1 nationalregnskabet (NR) er den gennemsnitlige
beskeftigelse i kvartalet eller aret. Som i de tidligere omtalte
arbejdsmarkedsstatistikker = medtages alene  personernes  primare
ansettelsesforhold i opggrelsen af beskaftigede (dvs. antal hoveder).

I beskeftigelsen i NR indgér personer over 14 ar, der leverer arbejdskraft til
produktionen af varer og tjenester i Danmark, uanset om de er bosiddende i
landet. Det betyder, at der i NR’s beskeftigelsesopgorelser justeres for
grensearbejde (pendling mellem Danmark og udlandet) i forhold til
beskeaftigelsesopgdrelserne i arbejdsmarkedsstatistikkerne. Dvs. der tillegges
personer, der bor i udlandet men arbejder i Danmark, hvorimod personer, der
bor i Danmark men arbejder i udlandet, ikke indgar).

Der laves i NR et tilleeg til beskaftigelsen for personer, der kun arbejder med
sort arbejde.

Branchefordelingen i NR kan adskille sig fra branchefordelingen i
arbejdsmarkedsstatistikken som fglge af, at NR foretager flytninger i forhold
til aktivitetsdefinerede brancher, ligesom beskaftigelsen i den ikke-
markedsmassige del af gkonomien er fordelt sa der sikres konsistens med
offentlige regnskaber.



Anvendelsesmuligheder:

Nationalregnskabets beskeaftigelsesopgorelser anvendes, nar man gnsker
sammenlignelige opggrelser over meget lange perioder, men pa relativt
summeret niveau.

Opgorelserne er internationalt sammenlignelige, da det danske national-
regnskab er udarbejdet i henhold til de felles EU-regler for national-
regnskabsstatistik.

2.5. Byggebeskaeftigelsen

Opgorelsen af antal beskeftigede pa arbejdssteder med bygge- og anlaegs-
aktivitet foretages som en stikprgvetelling. Stikprgvens stgrrelse var ved
udvelgelsen ca. 2.500 virksomheder.

Statistikken omfatter hele bygge- og anleegssektoren (branchegrupperne
41,42 og 43 Dansk Branchekode 2007). Indsamlingsenheden er faglige enhe-
der, som bestér af arbejdssteder inden for samme branche. De faglige enheder
er dannet pa baggrund af arbejdsstederne for de gkonomiske enheder.
Populationen omfatter udelukkende private virksomheder.

Beskaftigelsesopggrelsen gaelder for en bestemt dag, som er den midterste
onsdag i det aktuelle kvartal, den sakaldte tallingsdato. Udsnittet er
opregnet, sa det angiver den samlede beskaftigelse i de brancher, der indgar i
opggrelsen.

Virksomheder med 4 eller feerre ansatte er ikke repreesenteret i stikprgven,
mens alle virksomheder i stgrrelsesgruppen 35 beskaftigede og derover er
medtaget i stikprgven. I stgrrelsesgruppen 5-34 ansatte er udvalgelsen sket i
form af en stratificeret stikprgve. Udsnittet er opregnet saledes, at det angiver
den samlede beskeftigelse i de brancher, der indgar i opgerelsen. I den
kvartalsvise opregning anvendes de seneste opdaterede oplysninger om
bygge- og anlegsvirksomheder fra det erhvervsstatistiske register. Der tages
pa den made hgjde for forholdene vedrgrende afgang og tilgang af
virksomheder inden for bygge- og anlegsbranchen.

I byggebeskeaftigelsen indgér arbejdssteder, der har hovedaktivitet indenfor
folgende gkonomiske aktiviteter: Byggeentreprengrer, anlegsentreprengrer,
murermestre, el-installatgrer, vvs-installatgrer, tgmrermestre og bygnings-
snedkere, maler- og glarmestre og anden bygge- og anlegsaktivitet.
Beskaftigede medarbejdere og medarbejdende mestre er endvidere fordelt pa
fglgende aktivitetsarter: Nybyggeri, reparation, anlegsvirksomhed, andet
arbejde, ikke pa arbejde pga. darligt vejr, ferie, skoleophold og lign.

Anvendelsesmuligheder:
Byggebeskaftigelsen er en hurtig konjunktur indikator og er den eneste indi-
kator som belyser aktiviteten inden for nybyggeri, reparation, anleg mv.



3. Job

Et job er defineret som en persons tilknytning til et arbejdssted. Dermed er
antal job en statusopggrelse over, hvor mange personer der er ansat pa et
givet arbejdssted péa et givent tidspunkt. Samme person kan godt have flere
job pa samme tid, hvis vedkommende er tilknyttet flere arbejdssteder.

Opgdrelsen af job omfatter ikke midlertidigt fraveer i form af barsel eller
anden orlov. Antal job angiver dermed de aktive job, hvor den ansatte person
har en aftale om at arbejde.

Det udelukker dog ikke, at den person, der har jobbet, godt kan vere syg, pa
ferie eller have lignende fraveer i det daglige, ligesom man ogsa kan arbejde
mere end den aftalte tid. Det vedrgrer dog ikke antallet af job men derimod
antallet af arbejdstimer (se afsnit 5).

En person kan vere tilknyttet et arbejdssted, og dermed have et job. Et givent
arbejdssted kan have forskellige personer ansat. Samlet angiver antallet af
forskellige personer pa et givent arbejdssted hvor mange job, der er pa den
pageldende arbejdsplads. (Disse personer kan dog godt ogsa have job pa
andre arbejdssteder). Der er knyttet nogle arbejdsstedsoplysninger til det
enkelte job, hvor personen er ansat, bl.a. branche, sektor-oplysninger og en
arbejdsstedsadresse. Branche og sektor oplysninger vedrgrer arbejdsstedets
hovedaktivitet. I hvert job leegger personen nogle arbejdstimer og modtager
lgn som kompensation for dette arbejdsinput til produktionen.

3.1. Erhvervsbeskaeftigelsen

Erhvervsbeskeftigelsen (EBS) opger antallet af job ultimo november i &ret’.
De primaere job svarer til personens hovedbeskaftigelse i RAS bortset fra de,
der er midlertidigt fraveerende som fglge af barsel og orlov. I modsatning til
RAS (og ATR) opererer man i erhvervsbeskeftigelsen med en
aktivitetsgraense, saledes at job i virksomheder under et vist aktivitetsniveau
ikke teeller med i opgerelsen af job. En anden forskel mellem EBS og RAS er,
at erhvervsbeskeftigelsen kun medregner selvstendige, der enten er
momspligtige eller lgnsumsafgiftspligtige eller er arbejdsgivere, mens den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik ogsd medregner selvsteendige, der har
den stgrste indkomst i Ipbet af aret fra selvstaendig virksomhed.

Anvendelsesmuligheder:

Erhvervsbeskaftigelsens job anvendes, ndr man gnsker oplysninger for sméa
grupper og gnsker at have adgang til mange baggrundsvariable. Erhvervs-
beskaftigelsen opger ud over antal job ogsa oplysninger om
fuldtidsbeskaeftigelse, lgnsum i aret og stgrrelsen af de forskellige
arbejdssteder (malt i forhold til antal job).

° For 2008 var det alene personens primere og sekundare job ultimo november, der
indgik i EBS, men med elndkomst som kilde indgér nu alle personens job ultimo
november.

k:\arbejdsregnskaber\dokumentation\metoder og
interessegruppe\2010\begrebsforskelle mellem
beskaftigelsesstatistikker.doc



3.2. Arbejdstidsregnskabet

I arbejdstidsregnskabet (ATR) beregnes det gennemsnitlige antal primare og
sekundere job i kvartalet eller aret.

Udgangspunktet er erhvervsbeskeftigelsens antal primere og sekundere job
ultimo november, der i ATR reprasenterer det gennemsnitlige antal job i 4.
kvartal i aret. Udvikling hen over aret beregnes ved at fremskrive ultimo
november opggrelserne med konjunktur opggrelser fra MIA og AKU. MIA
(ménedlige indberetninger om alndkomst fra SKAT) benyttes til en
kvartalsvis fremskrivning af job for lgnmodtagere. AKU benyttes til at
fremskrive job for selvstendige og medarbejdende agtefaller’. Det
gennemsnitlige antal job i ret beregnes som summen af gennemsnitlige antal
job i hvert af de fire kvartaler i aret divideret med fire.

Aktivitetsgrensen anvendes ikke i RAS og ATR, fordi job og beskeftigelse
uanset omfang ber indga i arbejdsmarkedsstatistikken og den gkonomiske
statistik ifplge de internationale retningslinjer.

De internationale guidelines (bade i arbejdsmarkedsstatistikken og i national-
regnskabsstatistikken) anbefaler at antal job males ved at opgere det
gennemsnitlige antal job i referenceperioden.

Anvendelsesmuligheder:
ATR anvendes, nar man gnsker en sammenhangende tidsserie.

Til gengald er der begraensede detaljeringsmuligheder, idet opg@relserne er
beregnet pa et aggregeret niveau. Der findes dog opgerelser pa relativt
detaljeret  brancheniveau, en opdeling pa markedsmessig/ikke-
markedsmeessig del af gkonomien, kgn og statusgrupper (om der er tale om
lpnmodtagere, selvsteendige eller medarbejdende agtefeller).

Som fglge af det aggregerede beregningsniveau er det ikke muligt at tilknytte
yderligere baggrundsoplysninger.

3.3. Den offentlige beskaeftigelsesstatistik

I den offentlige beskeaftigelsesstatistik opg@res det gennemsnitlige antal job
inden for offentlig forvaltning og service, dvs. den ikke-markedsmaessige del
af gkonomien.

Statistikken omfatter alle job som en og samme person har pa et givent
tidspunkt pa forskellige arbejdssteder, der indgar i statistikken (dvs. pa
arbejdssteder der fungerer pa ikke-markedsmeessige vilkar). Der findes alene
lgnmodtagere ansat i den offentlige del af gkonomien. Oplysningerne om
antal job bygger hovedsageligt pa manedlige oplysninger, men offentligggres
som det gennemsnitlige antal job i kvartalet eller aret. Se yderligere
beskrivelse af den offentlige beskaftigelsesstatistik i afsnit 4.3.

® Lees mere om metoden og MIA i varedeklarationen til det kvartalsvise ATR:
www.dst.dk/varedeklaration/70784, herunder bilag 2 (MIA) samt bilag 3
(Beregningen af den gennemsnitlige beskaftigelse og de gennemsnitlige
antal job i ATR).
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Anvendelsesmuligheder:

Statistikken fordeles pa sektorer og efter formal (COFOG). Den offentlige
beskaftigelsesstatistik er den eneste arbejdsmarkedsstatistik, der laver en
opdeling pa COFOG-grupper, der er nationalregnskabets fordeling af det
offentliges udgifter efter formal.

4. Fuldtidsbeskaeftigelse

Som beskeaftigelsesindikator anvendes ud over de nevnte begreber ogsa
beskeftigelse opgjort i fuldtidsaekvivalenter (sdkaldt fuldtidsbeskeftigelse).
Der er begrebsmaessigt set ikke tale om en egentlig beskaftigelsesstatistik,
idet fuldtidsbeskeftigelsen er beregnet ud fra volumenstgrrelser (belgb eller
timer) og ikke pa baggrund af antal hoveder.

Mange brugere gnsker netop et volumenbegreb, nar de gnsker et mél for
beskeftigelsesomfanget, og her er fuldtidsbeskaftigelsen en intuitiv let
forstaelig made at opggre arbejdsvolumen pa.

Fuldtidsbeskeftigelse er dermed ikke et egentligt beskaftigelsesbegreb. Det
kan derfor kun som grov indikator benyttes til at sige noget om udviklingen i
beskeftigeasen’.

4.1. Erhvervsbeskaftigelsens fuldtidsbeskaeftigelse

Erhvervsbeskaftigelsens fuldtidsbeskeaftigelse er en volumenopggrelse
(beregnede antal fuldtids-beskeftigede), der baseres pa arbejdsgivernes
indberetning til ATP for lgnmodtagere mellem 16 og 66 ar med mindst ni
timers beskaftigelse pr. uge.

Opgorelsen er behaftet med usikkerhed i forbindelse med endringer i
udbredelsen af de forskellige bidragssatser i den offentlige sektor. Endvidere
indgar lgnmodtageres beskeftigelsesforhold med under ni ugentlige timer
ikke. Opggrelser for selvsteendige og medarbejdende egtefaeller foreligger
heller ikke, selv om disse indgar i gruppen af beskaftigede.

Som mal for beskeftigelsesvolumen er en vasentlig usikkerhed desuden, at
alle der arbejder over 27 timer om ugen teller som fuldtidsansat, uanset hvor
mange timer over 27 timer der arbejdes.

Mange brugere har veret vant til at benytte ATP-fuldtidsbeskaftigelsen
gennem mange ar. ATP-ordningen er et veletableret system, men er ikke et
specielt praecist mal for arbejdsvolumen, idet opggrelserne generelt ikke
registrerer a@ndringer i antal arbejdstimer indenfor de 3 kategorier; 9-17
timer om ugen, 18-26 timer og mindst 27 timer om ugen. ATP-

’ Fuldtidsbeskeftigelse opgeres fx i tilfelde hvor de primere kilder ikke muligggr en
egentlig beskaftigelsesstatistik, fordi de ikke omfatter hele arbejdsmarkedet (f.eks.
som i den offentlige beskaftigelsesstatistik eller den tidligere ATP-
beskaftigelsesindikator). I disse tilfeelde kan man ikke prioritere, hvilke af personens
job der er deres primaere beskaftigelse, fordi man ikke kan vide, om de pagaldende
personer eventuelt har en hovedbeskaftigelse i den del af arbejdsmarkedet, som
statistikken ikke omfatter (herunder job som selvsteendige og medarbejdende
egtefeller).
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fuldtidsbeskaftigelsen er beregnet ved at omregne atp-belgb inden for disse 3
kategorier af arbejdsomfang til fuldtid.

Den  kvartalsvise  @kvivalent til  Erhvervsbeskaftigelsens  ATP-
fuldtidsbeskzaftigelse har veeret ATP-beskeaftigelsesindikatoren. Forskellen er,
at hvor Erhvervsbeskeftigelsens opggrelser foreligger pa arbejdsstedsniveau,
sa var indberetningerne til konjunkturindikatoren alene indberettet pd SENR-
niveau og dermed opgjort pa virksomhedsniveau. Derudover har
erhvervsbeskaftigelsen foretaget et tilleg af fuldtidsbeskaftigede for de, der
er under 16 ar eller over 66 ar, da disse ikke er omfattet af ATP-ordningen.
ATP-beskaftigelsesindikatoren har veret indstillet som statistik efter 3.
kvartal 2009 udkom (NYT nr. 521 d.26/11 2009).

Anvendelsesmuligheder:
Erhvervsbeskeaftigelsens  ATP-fuldtidsbeskeftigede kan opggres pa
arbejdsstedsniveau.

4.2. Beskaeftigelse for lsnmodtagere

Beskeftigelse for lgnmodtagere belyser konjunkturudviklingen i
beskeftigelsen for lgnmodtagere i danske virksomheder. Statistikken blev
offentliggjort fgrste gang i NYT nr. 313 fra d. 30/6 2011 med
beskeftigelsestal for perioden 1.kvt. 2008 - 4.kvt. 2010.

Tellingsenheden er et lgnmodtagerjob, der defineres som en persons
tilknytning til et arbejdssted i en periode i en dansk virksomhed. En person
kan have flere job i samme periode péa forskellige arbejdssteder og kan have
flere job pad samme arbejdssted pa forskellige tidspunkter. Til jobbene er
knyttet oplysninger om arbejdsgiverbetalte arbejdstimer (Igntimer) samt
diverse lgnkomponenter. I tilfaelde af, at der mangler indberettede lgntimer
eller de anses for invalide eller usandsynlige, foretages en beregning af disse.
De beregnede lgntimer udggr ca. 10-15 pct. af det samlede antal lgntimer,
men andelen varierer i forhold til branche og sektor. Pa basis af samtlige
betalte lgntimer dannes fuldtidsbeskaftigede lgnmodtagere ved at dividere
det samlede timetal i en maned med 160,33. Antal fuldtidsbeskeftigede
lgnmodtagere i referencekvartalet er opgjort som et gennemsnit af antal
fuldtidsbeskaftigede lonmodtagere i kvartalets tre maneder.

Kilden til Beskeeftigelse for lgnmodtagere er elndkomstregisteret suppleret
med data fra Erhvervsregisteret og Befolkningsregisteret, alle i Danmarks
Statistik. eIndkomstregisteret bygger pa indkomstoplysninger indberettet til
SKATs Indkomstregister (eIndkomst). Dekningsgraden af lsnmodtagerjob er
over 99 pct. Der opregnes i statistikken i forhold til ikke-indkomne
indberetninger i det seneste kvartal.

Beskaftigelsen er fordelt pa sektorer og overordnede brancher.
Anvendelsesmuligheder:

Usikkerheden i forbindelse med de anvendte kilder betragtes som relativt lille
for sa vidt angar omfanget af beskeftigelse pa overordnet niveau.

For si vidt angar mere detaljerede opgorelser af beskaftigelsen mht.

branchemessig og geografisk fordeling er usikkerheden betydelig stgrre.
Dette skyldes manglende indberetninger af produktionsenheder i eiIndkomst,
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iseer indenfor det offentlige, hvilket har gjort det vanskeligt at knytte
aktiviteterne til de arbejdssteder, hvor personerne arbejder. P.t. er der endnu
kun foretaget kvalitetsundersggelser af statistikken i relativt begranset
omfang.

4.3. Den offentlige beskaeftigelsesstatistik

Den offentlige beskaftigelsesstatistik deekker den ikke-markedsmaessige del
af arbejdsmarkedet (den offentlige del af gkonomien, eller mere preecist
Offentlig forvaltning og service). Statistikken blev forste gang offentliggjort i
NYT nr. 36 frad. 29/1 2010.

Statistikken omfatter alle job inden for offentlig forvaltning og service. Til
hvert job knyttes oplysninger om alle betalte timer inklusiv overtid samt
ansattelsesperiode, der tilsammen muligger beregningen af antal
fuldtidsbeskaeftigede og gennemsnitligt antal job i kvartalet og i aret.

Statistikken bygger hovedsagelig pa indberetninger til lgnstatistikkerne for
den offentlige sektor. Savel afgreensningen af populationen, der indgar i
statistikken, som fordelingen pa formal er beheaftet med en vis usikkerhed, se
de tilknyttede kommentarer til de offentliggjorte NYT samt
www.dst.dk/varedeklaration/140017.

Anvendelsesmuligheder:

Statistikken fordeles pa sektorer og efter formal (COFOG). Den offentlige
beskaftigelsesstatistik er den eneste arbejdsmarkedsstatistik, der laver en
opdeling pa COFOG-grupper, der er nationalregnskabets fordeling af det
offentliges udgifter efter formal®.

Statistikken giver endvidere mulighed for en kobling til andre af Danmarks
Statistiks individ- og virksomhedsbaserede oplysninger - eksempelvis
aldersfordeling, uddannelsesniveau og geografisk fordeling af beskeftigelsen
for offentlig forvaltning og service.

® Laes mere om formalsfordelingen (COFOG) pa
www.dst.dk/statistik/dokumentation/Nomenklaturer/COFOG.aspx
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5. Timeopgorelser

Arbejdstid er en volumenstgrrelse, der angiver hvor mange timer, der er
arbejdet. Arbejdstimer siger ikke noget om, hvor meget arbejde der er udfert i
form af produktionsoutput. Arbejdstimerne er en opggrelse af, hvor meget tid
der er brugt (eller afsat) til arbejdet.

Der findes dog mange forskellige begreber, der vedrgrer arbejdstid:

= Betalte timer angiver de arbejdstimer, som arbejdsgiveren betaler for.

= Aftalte timer angiver de timer, der har aftalt i en (nedfzldede eller
mundtligt formulerede) aftale eller kontrakt mellem arbejdsgiveren
og arbejdstageren — for fuldtidsansatte er dette typisk 37 timer om
ugen.

= Normaltimer angiver det antal timer, man normalt arbejder — dette vil
veere de aftalte betalte timer og det normale overarbejde’.

»  Fravarstimer er de timer man ikke har varet pa arbejde, selv om de
ligger indenfor den aftalte arbejdstid.

= Overarbejdstimer er de timer, der arbejdes ud over den aftalte tid.

=  Presterede timer (eller faktiske arbejdstimer) angiver de timer, man er
pa arbejde — hvad enten man arbejder pa arbejdspladsen eller
hjemmefra. Presterede timer er eksklusive fraver og inklusive
overarbejde. Prasterede timer er saledes et mal for, hvor meget
arbejdskraft input der reelt har veeret brugt til at producere output i en
given periode."

Nér man opggr timer og lgn, knytter disse sig til jobbet (dvs. ikke kun til
hovedbeskeftigelse, men ogsa til timer og lgn i personens eventuelle bijob).
Den samme person kan godt have en hovedbeskaftigelse i én branche, men
samtidig have et bijob i en anden branche. Timer og lgn i den enkelte branche
afspejler, hvor mange timer og lgn der har vaeret knyttet til (hoved- eller bi-)
jobibranchen i referenceperioden.

Man kan godt opggre, hvor mange arbejdstimer de enkelte beskaftigede har.
Dermed opggr man, hvor mange timer personerne har udbudt. Dette vil f.eks.
vaere relevant, hvis man vil belyse balance mellem familieliv og arbejdsliv
e.lign.

Set fra virksomhedernes synspunkt er det mest interessant i hvilke job, og
dermed hvilke arbejdssteder og hvilke brancher, vedkommende har lagt
arbejdsindsatsen. Arbejdstimerne i en enkelt branche udggres af forskellige
personernes enten hoved- eller bijob.

’ Man skelner i AKU mellem normalt forekommende overarbejde og temporeert
overarbejde. Det normale overarbejde er en almindelig del af de arbejdstimer der er
ngdvendige for at bestride jobbet.

" Derfor er det ogsé prasterede timer, der benyttes, nr man vil méle effektiviteten af
arbejdsprocessen. Arbejdsproduktiviteten méles ved at relatere bruttofaktor-
indkomsten (BFI) til antallet af preesterede arbejdstimer. Arbejdsproduktivitets-
&ndringer kan dog have andre arsager end andringer i arbejdsindsatsen. Indsatsen af
kapital og andre produktionsfaktorer kan vokse, eller der kan ske teknologiske
fremskridt, dvs. et gget udbytte ved den samme ressourceindsats. Bl.a. derfor males
produktivitet ved totalfaktorproduktiviteten, som tager udgangspunkt i forholdet
mellem BFI og den samlede indsats af produktionsfaktorer.

14



5.1. Arbejdskraftundersggelsen

For de beskeftigede er fokus i AKU at belyse forskellige aspekter af deres
arbejdsforhold. I AKU spgrges der til timetal i personens hovedbeskeftigelse
og stgrste bijob i ugen fgr interviewet (den sékaldte reference uge).

I AKU spgrger man til, hvor mange timer personen normalt arbejder i jobbet
om ugen (hvilket er inklusivt normalt overarbejde). Nar en normal ugentlig
arbejdstid skal opggres, vil det for nogle grupper veere svert at fastlegge
denne, f.eks. personer med periodisk arbejde (Igsarbejdere, delvis efterlgn og
delpensionister) og personer med varierende eller ikke fastlagt arbejdstid. For
disse efterspgrges en gennemsnitlig arbejdstid over de seneste fire uger.

Derudover spgrges der til, hvad den aftalte tid er (dvs. hvor mange timer man
er ansat til, kontraktligt set, — uanset om kontrakten er skriftlig eller
mundtlig). De kontraktlige timer er eksklusiv overarbejde men inkluderer de
timer, man eventuelt er fraveerende.

Det sidste timebegreb, der spgrges til i AKU, er den faktiske arbejdstid i
reference ugen'. Den faktiske arbejdstid er, hvor mange timer der reelt er
arbejdet, eksklusiv fraveer og inklusiv overtid, og det er uanset om der er tale
om betalt eller ubetalt arbejde, registreret arbejde, sort arbejde, illegalt
arbejde osv.

Anvendelsesmulighed:
Man kan pa baggrund af AKU beregne det gennemsnitlige antal prasterede
(faktiske) arbejdstimer pr. beskeftiget.

Nér timeopggorelser beregnes, sa er det de samme personer, der indgar i teller
og navner, nar det gennemsnitlige timetal pr. beskeftiget beregnes. Derfor
giver AKU et godt bud pa, hvor mange timer der i gennemsnit arbejdes pr.
beskaftiget. I andre statistikker (bl.a. ATR og NR) opggr man de samlede
timer (fra alle hoved- og bijob) og det gennemsnitlige antal beskeftigede, og
det er saledes ikke de samme enheder, der indgér i teller og navner, hvis
man forsgger at beregne, hvor mange timer der i gennemsnit arbejdes pr.
beskeftiget.

AKU kan belyse forhold, der ikke kan opggres pa baggrund af registerdata.
Det geelder f.eks. spgrgsmal om arbejdstidsordninger, timeopgerelser i bade
normaltid, kontraktlig tid og faktisk praesteret tid, omfanget af
hjemmearbejde og arbejde pa ”skeeve” tidspunkter, drsag til midlertidigt
fraveer fra arbejdet (ferie, sygdom, orlov), spgrgsmal der vedrgrer den
potentielle arbejdsstyrke (hvor mange der gnsker at arbejde flere eller ferre
timer, end de ggr pa interviewtidspunktet) mv.

Serlige interessenter kan kgbe sig til at fa deres egne spgrgsmal om arbejds-
markedet belyst i en tillegsundersggelse, der kan gennemfgres som en
delopgave i et enkelt kvartals interviews. Der har f.eks. tidligere veret
tillegsundersggelser, der vedrgrer sort arbejde, eller beskeftigelse for
fgrtidspensionister.

" Referenceugen er den centrale uge i AKU’en som de fleste spgrgsmal vedrorer.
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Se endvidere afsnit 2.2. For de serligt interesserede findes i bilag til
indevaerende notat en beskrivelse af forskelle mellem timeopggrelser i
Arbejdskraftundersggelsen (fra de beskaftigede selv) og Lgnstatistikken
(fra virksomhedernes administrative lgnsystemer).

5.2. Arbejdstidsregnskabet

Arbejdstidsregnskabet (ATR) opger arbejdstid i form af preesterede timer og
bygger bl.a. pa den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) kombineret
med oplysninger om arbejdstid og fraver fra lgnstatistikkerne. For de nyeste
(forelgbige) ar er disse data fremskrevet vha. oplysninger fra de méanedlige
indberetninger fra A-skat (MIA) og fra arbejdskraftundersggelsen (AKU).

Arbejdstidsregnskabets opggrelser danner grundlag for opggrelser af
praesterede arbejdstimer og gennemsnitlig beskaftigelse i national-
regnskabet.

De preasterede timer er defineret som arbejdsgiverbetalte prasterede
arbejdstimer, inklusiv betalte overarbejdstimer - og eksklusiv betalte
fravaerstimer. Overarbejdstimerne er defineret som det antal betalte timer,
der er preesteret ud over den normale betalte arbejdstid. Overarbejdstimer
omfatter ogsa ekstratimer for deltidsansatte uden serskilt overarbejdstilleeg.
Betalte spisepauser opfattes som radighedstimer og indgar i de preesterede
timer. Preesterede timer omfatter arbejdsgiverbetalte preesterede arbejdstimer
udfgrt af personer over 14 ar inklusiv de timer, der ligger savel i personens
hovedbeskeftigelse som i eventuelle bijob. Ubetalte overarbejdstimer samt
sort arbejde indgér ikke i arbejdstidsregnskabets opggrelser.

I nationalregnskabet laves et tilleg for timetal, der vedrgrer sort arbejde.

Anvendelsesmuligheder:
ATR anvendes, nar man gnsker en totalopggrelse af arbejdstimer i kvartalet
eller aret fordelt pa relativt detaljerede brancher.

5.3. Nationalregnskabet

I nationalregnskabet dakker prasterede arbejdstimer de timer, der faktisk
udfgres. Ubetalte overarbejdstimer medregnes ikke. I preesterede timer
indgar timer fra sével det primere ansattelsesforhold som eventuelle andre
ansattelsesforhold. Herudover beregnes i nationalregnskabet et tilleeg for
preaesterede "sorte" arbejdstimer. De preesterede arbejdstimer omfatter de
arbejdstimer, der leegges i job, der bidrager til produktion af varer og tjenester
inden for landets granser.

Anvendelsesmuligheder:
Nationalregnskabet benyttes, nar man gnsker meget lange tidsserier og
opgorelser, der inkluderer sort arbejde. Timeopggrelserne kan sattes i
relation til, hvor meget der produceres i landet. Derimod kan opggrelserne
ikke fordeles pé f.eks. kgn.
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6. Pendlingsstatistik

En pendler er defineret som en person, der ikke bor og arbejder pa samme
adresse. Pendlingen er ofte en daglig rejse mellem bopal og arbejdssted, men
der kan ogsd vare tale om en rejse, der foretages sjeldnere. Statistikken
indeholder ikke oplysninger om hyppigheden af pendlingen, eller hvilket
transportmiddel pendleren benytter.

I Danmarks Statistik opggres:
» Pendling mellem bopal og arbejde indenfor Danmark (herunder
opggrelse af pendlingsafstande)
» Qresundspendling

Statistikgrundlaget for pendlingsstatistikken er den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik (RAS).

Pendlingsafstanden er beregnet som den Kkorteste vejafstand fra den
beskeftigedes bopealsadresse til arbejdsstedsadressen. Hjemturen indgar ikke
i pendlingsafstanden.

@resundspendlingen vedrgrer pendling mellem @stdanmark og Skane, for de
personer der bor i et af landene og har deres hovedbeskaftigelse i det andet
land.

For at blive opgjort som arbejdspendler skal personen have veret
lgnmodtager i nabolandet i november maned i det aktuelle ar og en eventuel
indkomst i hjemlandet ma ikke overstige indkomsten i arbejdslandet.

Der findes i alt ca. 20 baggrundsvariable i @resundspendlingen.

Anvendelsesmuligheder:
Ligesom for den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik findes oplysningerne
pa personniveau, og der er mange baggrundsvariable knyttet til.

For @resundsstatistikken omhandler variablene pendlernes bopzalskommune,

alder, kgn uddannelsesniveau, fedselsland eller fgdselsregion, Ignindkomst
samt arbejdspladsens branche, stgrrelse og regionale beliggenhed.
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Bilag: For de seerligt interesserede:

1. Registrering af arbejdstid fra interviews med de beskaeftigede
selv

I AKU opggres ugentlige timetal. Interviewene foregar lgbende hen over aret.
Det betyder, at man ogsa opfanger fravar (f.eks. hvis man er kommet tilbage
fra ferie og der spgrges til ugen fgr, hvor man kan have varet fraveerende).
Men det er klart, at man kun far oplyst timetal for de personer, man faktisk
interviewer. Derfor vil der formentlig i leengerevarende ferier veere en tendens
til, at AKU overvurderer arbejdstimetallet, fordi man i hgjere grad far fat i
personer, der ikke er bortrejst.

En anden grund til, at arbejdstimetallet i AKU er hgjere end i de
registerbaserede opggrelser er, at man i AKU spgrger de beskeftigede selv, i
modsetning til de registerbaserede opggrelser, hvor oplysningerne stammer
fra arbejdsgivernes Ignsystemer.

Afvigelserne mellem de faktiske timer i reference ugen og de normale timer er
meget detaljeret beskrevet i AKU (for hovedbeskaftigelsen). Der indsamles
bl.a. informationer om, hvorvidt et evt. merarbejde er lgnnet, en del af en
flekstidsordning eller ulgnnet. AKU's oplysninger stammer fra telefon-
interview med de beskeftigede personer selv. Derfor vil de timeoplysninger
der registreres, vaere afhengig af de interviewedes hukommelse og vilje til at
oplyse rigtigt (der bl.a. kan afhange af hvilke timer, der er tale om), ligesom
de kan afhange af, hvor dygtige interviewerne er (og hvor lang tid de far) til
at klarggre begreberne for indberetterne. Dette kan resultere i skavhed i
oplysningerne. Dette behgver ikke i sig selv at vaere noget problem, hvis man
benytter AKU til sammenligninger med andre grupper deekket af AKU, sa
leenge fejloplysningerne ikke er systematisk forskellige mellem de grupper der
sammenlignes.

Ser vi pa sammenligningen af ugentlige timeoplysninger mellem lonmodtagere,
selvstendige og medarbejdende egtefaller, er der dog grund til at formode, at
der er nogle systematiske forskelle i skevheden. Fx tyder resultater fra
Finland pa, at selvsteendige, navnlig indenfor landbrug, tenderer at
overrapportere deres arbejdstimer i arbejdskraftundersggelser'.

Selv inden for hver af grupperne lgnmodtagere, selvsteendige og
medarbejdende agtefeller kan der veere systematiske fejlafvigelser. Saledes
tyder undersggelser fra tidsstudier i USA pa, at personer, der har lange
arbejdsdage, tenderer at overrapportere deres arbejdstimer”. Endvidere tyder
undersggelser pa, at konventionelle AKU maélinger af arbejdstid tenderer at
underestimere sével fraver, der har veeret i Ipbet af ugen ("part-week absence
from work") som overtid, hvis man sammenligner med data fra
administrative registre. Lignende undersggelser er ikke foretaget pa danske
data, men problemet kan antages at geelde for AKU’er generelt.

2 Kilde: OECD (1998), 5.6-7.
®Kilde: OECD (1998), 5.7.
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En anden type malefejl kan veere forarsaget af, at de interviewede ikke preecist
véd, hvilke aktiviteter der indgér i begrebet "arbejde" og derfor kan inkludere
tid brugt pa aktiviteter, der ikke i de internationale definitioner er defineret
som arbejde. Det kan vaere fordi aktiviteten bliver betragtet som arbejde pa
deres arbejdsplads, eller fordi de bliver betalt for det. Det kan ogsa
forekomme, at de undlader at reportere tid brugt pa aktiviteter der faktisk er
arbejde, f.eks. fordi de ikke bliver betalt for det™*.

Endelig kan respondenterne med vilje give ukorrekte oplysninger, f.eks.
undlade oplysninger, der er kompromitterende eller socialt uacceptable, eller
de kan undlade at rapportere uautoriseret fraveer.

Endelig er oplysninger fra arbejdskraftundersggelsen, i lighed med andre
stikrgveundersggelser, underlagt stikprgveusikkerhed. Jo mere detaljerede
fordelinger, der foretages pa baggrund af arbejdskraftundersggelsen, desto
stgrre er usikkerheden.

2. Registrering af arbejdstid ud fra virksomhedsoplysninger
(administrative data fra lansystemerne)

Til lgnstatistikken indberettes alene arbejdsgiverbetalte registrerede timer.
Arbejdsgiverne tenderer kun at registrere de timeoplysninger, de selv har en
interesse i at beregne til lgn administrative formal, dvs. hvor mange timer der
udbetales lgn for eller som de f&r refunderet fra de offentlige kasser”.

Oplysningerne i virksomhedernes administrative systemer benyttes bla. til
indberetninger til SKAT. Sort arbejde registreres ikke.

For tidlgnnede vil forskellen mellem betalte timer og betalt fraveer typisk veere
preasterede timer.

Imidlertid vil denne sammenhang ikke veere sa klar for fastlgnnede, hvor de
indberettede betalte timer oftest vil vaeere de normale timer, dvs. ikke
indeholde oplysninger om ubetalte overarbejdstimer, dvs. faktiske timer vil
veere relativt undervurderet for fastlgnnede.

Der indberettes ikke ubetalte timer, dvs. dels de timer der arbejdes frivilligt,
men ogsd de timer, man forventes at arbejde for at kunne besidde det
pageldende job (og her kan forventningerne godt veere, at man arbejder
f.eks. 50 timer om ugen, selv om overenskomsten siger 37 timers
arbejdsuge) . Nar man til lgnstatistikken ikke indberetter det overarbejde, der
i visse job er en del af den normale arbejdstid (og der derfor ikke udbetales
serskilte tilleg, der betinger et krav om registrering i lgnstatistikken), sa
undervurderes arbejdstiden i disse job. Da disse karakteristika navnlig er

" Kilde: Mata Greenwood (2001).

" Kilde: OECD (1998), s.5.

' Der er nogle, der vil havde, at disse sidste timer ikke er ubetalte, idet betalingen
ligger i den lgn, man far i det padgeldende job, og er det ngdvendigt at arbejde mere
end 37 timer, sd er timelgnnen blot det mindre. Der er ogsé nogle, der vil sige, at ogsa
de sidste timer er frivillige, idet man (pa det ordinaere arbejdsmarked) selv har valgt
det job man besidder. De fleste er dog ikke i tvivl om, at arbejder de ikke de (mere
eller mindre eksplicit formulerede) forventede timer, sé vil de miste jobbet.
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geldende for hgjtlgnnedes job, sa undervurderes de faktiske arbejdstimer for
denne gruppe”’.

Overarbejde der betales ved belgnning i form af bonus sidst pa aret (hvor
f.eks. flekstimer nulstilles) registreres ikke pa timesiden".

Mange lgnmodtagere far betalt deres frokosttid. I lgnsystemerne er det ikke
muligt at isolere tid brugt til frokost. Safremt arbejdsgiveren betaler for
frokost, er dette inkluderet i de oplyste timetal fra lgnstatistikken. En del
argumenterer for, at frokosten ofte er betalt af arbejdsgiveren, fordi man til
gengeeld forventer at Isnmodtagerne i frokosttiden stadig star til radighed og
kan tilkaldes, hvis det er ngdvendigt”. I Danmark er dette serligt relevant,
idet man her, i modsetning til i flere andre lande, ikke tager flere timer fri
midt pa dagen for at tage hjem eller i byen for at spise, men derimod som
oftest holder en mindre pause og spiser sin frokost pa arbejdspladsen.”
Praesteret arbejdstid skal ifglge ILO inkludere pauser under en halv timer,
mens frokoster o. lign. der varer mere end en halv timer skal telle som fravaer
og dermed ikke indga i den prasterede tid.

En anden usikkerhed i forhold til opggrelsen af prasteret tid er, at nogle af
timeopggrelserne bliver fastlagt ved overenskomsterne, i forhold til hvor
meget anden radighedstid (f.eks. tilkaldevagt) teeller pa timesiden. Det
betyder, at personer der hgrer til forskellige overenskomster i princippet kan
fa indberettet forskellig arbejdstid, selv om de reelt arbejder i lige lang tid.

Det er sjezldent at man i virksomhederne til administrative formal har en
seerlig interesse i praecist at registrere, hvornar et ansettelsesforhold starter
og (navnlig) slutter. Saledes kan man i virksomhederne godt have en
interesse i at beholde oplysninger i lgnsystemerne om personer, der er en
mulighed for vil komme igen pa et senere tidspunkt.

Lostansatte, periodevist ansatte (konsulenter, censorer, bestyrelsesmedlemmer
o.lign.), ansatte med en ikke fast aftalt arbejdstid eller varierende arbejdstid vil
typisk veere relativt mangelfuldt registreret mht. arbejdstid, bade hvad angar,
hvilke perioder der arbejdes mere intensivt end andre og med hensyn til,
hvornér ansettelsesforholdene er aktive (der er en overrepreasentation af
ansettelsesforhold der er registreret med start 1. januar og slut 31.
december).

" Dette er is@r problematisk ved sammenligninger med AKU, da forholdet her er
precis omvendt, jf. ovenfor om personer der arbejder mange timer / lange
arbejdsdage.

' Bonusbetalingen figurerer i lgnstatistikken som en del af de uregelmeassige
betalinger, men her registreres ikke timer.

' At sté til rddighed kan spande over mange ting, afhangigt af typen af job man
besidder: Det kan vere overfor eksterne kunder, der skal betjenes pa den ene eller
anden made, det kan vere, at man spiser sin mad, mens man fortsetter sit arbejde,
eller det kan vare, at man udveksler arbejdsrelateret information med
arbejdskolleger, mens man spiser.

* Analyser pba. AKU har vist, at gruppen, der selv skal betale for deres frokost, typisk
bruger mindre end Y2 time dagligt pd frokost. Imidlertid er det p.t. ikke muligt at
beregne eksakt, hvor lang tid der bliver brugt pa frokost, idet der til AKU ikke skal
angives timer brugt pa frokost, men alene oplyse om timetallet er inklusiv eller
eksklusiv frokost. Konklusionerne er derfor dannet ved at sammenligne
gennemsnitlige timetal for de, der opgiver inklusiv frokost og timetal, hvor frokost
ikke indgér.
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