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1 Indledning

Formaélet med lgnstrukturstatistikken er at give detaljerede oplysninger om lenmodtagernes
fortjeneste fordelt efter uddannelse, arbejdsfunktion (stilling), omrade (region), branche og alder
for hele arbejdsmarkedet. Lonstrukturstatistikken er en del af Danmarks Statistiks
sammenhangende statistiksystem om lgn- og arbejdsomkostninger. Systemet dekker savel den
offentlige forvaltning og service samt virksomheder og organisationer.

2 Indhold

Den arlige lonstruktur har til formal at give oplysninger om lgnniveauer og lonnens sammensaetning
pa forskellige lankomponenter pa tvers af sektorer i det danske arbejdsmarked.
Lonstrukturstatistikken deekker hele det danske arbejdsmarked og anvender et ensartet
begrebsapparat pa tveers af sektorer. Statistikken er ikke umiddelbart velegnet til at belyse
lenudviklingen, da endringen mellem to ar, foruden lgnstigninger, afspejler &ndringer i
medarbejdersammensatning som fx til- og afgang af medarbejdere inden for en given gruppering.

2.1 Indholdsbeskrivelse

Den arlige lonstruktur har til formal at give oplysninger om lgnniveauer og lonnens sammensaetning
pa forskellige lankomponenter pa tvers af sektorer pa det danske arbejdsmarked.
Lonstrukturstatistikken deekker hele det danske arbejdsmarked og anvender et ensartet
begrebsapparat pa tveers af sektorer. Statistikken er ikke umiddelbart velegnet til at belyse
lenudviklingen, da endringen mellem to ar, foruden lgnstigninger, afspejler &ndringer i
medarbejdersammensatning som fx til- og afgang af medarbejdere inden for givne grupperinger.

Lonstrukturen omfatter lonmodtagere pa hele arbejdsmarkedet. Statistikken omfatter samtlige
virksomheder i den offentlige forvaltning og service. For sektoren "virksomheder og organisationer”
indgar alle virksomheder, ud over landbrug og fiskeri, med en beskaftigelse svarende til ti eller flere
fuldtidsbeskaeftigede, med i statistikken.

2.2 Grupperinger og klassifikationer
» Uddannelse: DISCED-15
« Arbejdsfunktion i lenstatistikken: DISCO-08
« Branche: DBo7

2.3 Sektordeekning

Statistikken deekker den offentlige forvaltning og service samt virksomheder og organisationer
bortset fra landbrug og fiskeri.

2.4 Begreber og definitioner

Antal fuldtidsbeskaeftigede: Antallet af fuldtidsbeskaftigede i lonstatistikken er opgjort pa baggrund
af en 37 timers arbejdsuge, og dermed 1924 arbejdstimer pr. ir. Antallet af fuldtidsbeskeftigede
viser saledes ikke antallet af ansattelsesforhold, men op-/nedregner den samlede sum af de enkelte
ansattelsesforhold til antal fuldtidsbeskaftigede. Antallet af fuldtidsbeskaftigede angiver
udelukkende antallet af fuldtidsbeskeeftigede blandt de virksomheder, som indgar i lenstatistikken,
dvs. de virksomheder som er forpligtet til at indberette til lanstatistikken, og som opretholder en
kvalitet som gor dem egnede til at indga i statistikken. Antallet af fuldtidsbeskaeftigede er IKKE
anvendelig som beskaftigelsesindikator.
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Basisfortjenesten pr. praesteret time: Basisfortjenesten, som er grund-, kvalifikations- og
funktionslen m.m. samt ferie- og sognehelligdagsbetalinger, serlig feriegodtgarelse, bruttotraek og
fritvalgsordning.

Basisfortjenesten pr. standardbetalt time: Basisfortjenesten, som er grund-, kvalifikations- og
funktionslen m.m. samt ferie- og sognehelligdagsbetalinger, serlig feriegodtgarelse, bruttotraek og
fritvalgsordning.

Fortjenesten pr. praesteret time: Fortjeneste pr. praesteret time er fortjenesten sat i forhold til
praesteret arbejdstid. Fortjenesten pr. praesteret time fortaller noget om arbejdsgiverens
lenomkostninger ved at have en given lenmodtager ansat pr. time, lsnmodtageren arbejder.
Fortjenesten omfatter den samlede indtjening i forbindelse med ansattelsesforholdet, herunder
sével lenmodtagers som arbejdsgivers andel af eventuelle bidrag til pensionsordninger og indtaegter
i form af A-skattepligtige personalegoder. Den preesterede tid er den tid, loanmodtageren har
arbejdet inkl. overtimer, men ekskl. ferietimer, fritimer pa skave helligdage og fraverstimer pa
grund af sygdom, barselsorlov mv.

Personalegoder pr. prasteret time : Personalegoder, omfatter kun personalegoder, som indregnes i
A-indkomsten, dvs. vaerdi af fri bil, kost, logi samt arbejdsgiver betalte sundhedsforsikringer og -
behandlinger.

Personalegoder pr. standardbetalt time: Personalegoder, omfatter kun personalegoder, som
indregnes i A-indkomsten, dvs. vaerdi af fri bil, kost, logi samt arbejdsgiver betalte
sundhedsforsikringer og -behandlinger.

Feriebetalinger pr. prasteret time: Feriebetalinger, som indeholder ferie- og
sognehelligdagsbetalinger, men ikke den saerlige feriegodtgerelse, som opgares separat.

Uregelmaessige betalinger pr. preaesteret time: Uregelmessige betalinger, fx bonusbetalinger,
betalinger for overskud, efterreguleringer af lgn o.1.

Uregelmaessige betalinger pr. standardbetalt time: Uregelmaessige betalinger, fx bonusbetalinger,
betalinger for overskud, efterreguleringer af lon o.1.

Genetillaeg pr. preesteret time : Genetillaeg, fx holddriftstilleeg og forskellige former for smudstilleg.

Genetillaeg pr. standardbetalt time: Genetilleeg, fx holddriftstillaeg og forskellige former for
smudstilleeg, men ikke overtidstilleg.

Overtidstilleeg pr. praesteret time: Overtidstillaeg, overtidstilleegget og ikke den samlede
overtidsbetaling.

Pension pr. prasteret time: Pensionsbidrag - bide lanmodtagers og arbejdsgivers bidrag, herunder
ATP.

Pensionsbidrag pr. standardbetalt time: Pensionsbidrag - bade loanmodtagers og arbejdsgivers
bidrag, herunder ATP.

Fraveersbetaling pr. praesteret time: Fraveersbetaling, lon og andre betalinger i forbindelse med
fravaer, herunder betalinger for sygedage, feriedage, sarlige feriedage, omsorgsdag osv.

Serlig feriegodtgerelse pr. prasteret time: Sarlig feriegodtgarelse (kun for fastlannede).
Serlig feriegodtgerelse pr. standardbetalt time: Seerlig feriegodtgerelse (kun for fastlannede).

Standardberegnet timefortjeneste : Standardberegnet timefortjeneste er standardfortjenesten sat i
forhold til de standardbetalte timer. Den standardberegnede timefortjeneste er det lanbegreb, som

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn 0 3/16



Siz

DANMARKS
STATISTIK

kommer taettest pa den lon som er "aftalt" mellem arbejdsgiver og leanmodtager. Lanbegrebet
forteller, hvad en lanmodtager har faet i lon pr. time, lanmodtageren har aftalt at arbejde, uagtet
hvor mange dage lonmodtageren er syg eller arbejder ud over det, som er aftalt.
Standardfortjenesten er saledes fortjenesten fratrukket betalinger for overtid og fraveer.

2.5 Enheder

Enhederne i lonstrukturstatistikken er virksomheder og organisationer samt offentlige institutioner,
hvor hver virksomhed er bestemt ved den juridiske enhed og underliggende arbejdssteder.

2.6 Population

I den statslige og kommunale sektor er alle ansatte omfattet af teellingen, mens datamaterialet for
den private sektor er virksomheder med mindst 10 fuldtidsbeskeftigede.

En del ansattelsesforhold udgar dog af lenstrukturstatistikken for alle tre sektorer. Det drejer sig
blandt andet om ansaettelsesforhold af meget kort varighed, ganske fa ugentlige timer, sarlige
personalekategorier, eller hvor det ikke er muligt at afgere antallet af mulige arbejdstimer.

2.7 Geografisk deekning

Statistikken dakker hele Danmark.

2.8 Tidsperiode

Den nuvarende tidsserie dekker perioden fra 2013-.

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Maleenhed

Maleenheden i lgnstrukturstatistikken er lgnbegreber i kr. pr praestede timer og pr. standard timer.

2.11 Referencetid

01-01-2015 - 31-12-2015

2.12 Hyppighed

Statistikken udkommer &rligt.
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2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Oplysningerne indsamles i henhold til lov om Danmarks Statistik, jf. lovbekendtgerelse nr. 599 af
22, juni 2000.

De indsamlede oplysninger danner grundlag for EU’s lgnstrukturundersogelse kaldet SES
(Structure of Earnings Survey) og EU’s arbejdsomkostningsundersggelse kaldet LCS (Labour Cost
Survey). Begge undersggelser leveres med 4 ars mellemrum: SES”en forste gang for aret 2002 og
LCS’ en forste gang for aret 2000. Det juridiske grundlag for disse to undersggelser er RADETS
FORORDNING (EF) Nr. 530/1999 om statistikker over lon- og lonomkostningsstrukturer.
Herudover leveres arlige ajourforinger af begge undersggelser i henhold til en sakaldt gentlemens
agreement.

2.14 Indberetningsbyrde

Undersogelsen er tilrettelagt, sa der i videst muligt omfang indsamles administrative data, som i
forvejen findes i virksomhedernes egne lgnsystemer.

For virksomheder og organisationer er der i indsamlingen forsggt at udnytte de muligheder, som IT
giver for pélidelig og rationel dataindsamling. I den forbindelse er der udviklet en Standard for
Elektronisk Statistik Indberetning, som benyttes af lonbureauer og indberettere, der anvender
standardsystemer, samt virksomheder, der selv har udviklet et lansystem. Langt storstedelen af
respondenterne benytter et elektronisk system til indberetning. Den administrative byrde for
lgnstatistik for den private sektor var 5,33 mio. kr. i 2010.

2.15 @vrige oplysninger

Yderligere oplysninger om lgnstatistikken kan findes pa https://www.dst.dk/loen

3 Statistisk behandling

Der indsamles arligt lenoplysninger for hele den offentlige forvaltning og service samt for
virksomheder og organisationer med 10 eller flere fuldtidsbeskaftigede. Den offentlige forvaltning
og service betragtes som fuld dakket, imens virksomheder og organisationer opregnes til
totalpopulationen af virksomheder og organisationer med 10 eller flere fuldtidsbeskeftigede.
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3.1 Kilder

Virksomheder og organisationer: For den del af statistikken, som dakker starstedelen af den private
sektor, udger datagrundlaget indberetninger fra virksomheder og organisationer med en
beskeftigelse svarende til 10 eller flere fuldtidsbeskaftigede. Disse virksomheder og organisationer
indberetter arligt oplysninger om hver enkelt lonmodtagers lgn- og ansettelsesforhold for det
pagaldende kalenderar. Datamaterialet indsamles i samarbejde med Dansk Arbejdsgiverforening og
Finanssektorens Arbejdsgiverforening. Foreningerne indsamler oplysningerne fra deres
medlemsvirksomheder og stiller dem til rddighed for Danmarks Statistik. Danmarks Statistik
indsamler selv oplysningerne fra virksomheder og organisationer, der ikke er medlem af disse
foreninger.

Den offentlige forvaltning og service: For den del af statistikken, som dakker storstedelen af den
offentlige forvaltning og service, stammer datagrundlaget fra de offentlige lonsystemer. For statens
vedkommende indberettes fraveersoplysninger af Moderniseringsstyrelsen.

3.2 Indsamlingshyppighed

For virksomheder og organisationer indsamles data en gang om &ret. Indberetterne bliver bedt om
at indsende data for indberetningsperioden, det forgdende &r, i januar maned. For den offentlige
forvaltning og service indsamles data pa ménedsbasis.

3.3 Indsamlingsmetode

Undersogelsen er tilrettelagt, sé der i videst muligt omfang indsamles administrative data, som i
forvejen findes i virksomhedernes egne lgnsystemer.

« Virksomheder og organisationer: Det er i indsamlingen forsggt at udnytte de muligheder,
som IT giver for palidelig og rationel dataindsamling. I den forbindelse er der udviklet en
Standard for Elektronisk Statistik Indberetning, som benyttes af lenbureauer og indberettere,
der anvender standardsystemer, samt virksomheder, der selv har udviklet et lgnsystem.

« Dataindsamling for kommuner og regioner: Datamaterialet for storstedelen af de
kommunale og regionale virksomheder udggres af 12 pa hinanden folgende manedsudtrak,
svarende til et kalenderér, som indsamles i samarbejde med Kommunerne og Regionernes
Lendatakontor (KRL) fra lensystemerne KMD og Silkeborg Data.

« Dataindsamling for staten: Datamaterialet for storstedelen af de statslige virksomheder
udgores af 12 pa hinanden folgende manedsudtraek, svarende til et kalenderér, som
indberettes til Danmarks Statistik af Statens Lgn System (SLS), forsvaret, DSB, KMD og
Silkeborg Data.
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3.4 Datavalidering

Det indsendte materiale underkastes en kontrol for fejl. I denne kontrol ses bade pa de enkelte
ansattelsesforhold i indberetningen, men ogsi en samlet vurdering af virksomheden i forhold til
tidligere perioder. Hvis der er vasentlige endringer i indberetningen i forhold til forgdende ar retter
vi henvendelse til virksomheden om korrektheden af det indsendte materiale. Det mé antages, at
ikke alle fejl i indberetningerne opdages i forbindelse med fejlsagningen, hvorfor statistikken kan
vare behaftet med en vis usikkerhed i forbindelse med fejlindberetning. Usikkerheden knytter sig
iseer til opgerelsen af den preesterede arbejdstid. Specielt indberetning af betalt fraveer kan vaere
mangelfuld. Derudover kan der vaere der vere fejl i periodeafgraensningen, hvilket har stor
betydning for beregningen af savel praesteret som aftalt arbejdstid. Kvaliteten af data forseges dog
konstant forbedret gennem tilbagemelding til virksomhederne samt gennem opdatering og
forbedring af produktionssystemerne.

3.5 Databehandling

Indberetningen til Danmarks Statistiks lanstruktur felger overordnet set tre forskellige strukturer:
én struktur for virksomheder og organisationers lensystemer, én struktur for statens lgnsystemer og
én struktur for de kommunale og regionale lgnsystemer. Indhold, formater, variabelnavngivninger
mv. er afhaengig af, hvilket lonsystem virksomheden bruger. Lonsystemer fra virksomheder og
organisationer bruges primeaert af private virksomheder og tilsvarende for de statslige, kommunale
og regionale lgnsystemer. Dermed minder opdelingen af lgnsystemer i hgj grad om den méade, som
sektorerne er defineret pa.

Selvom de indberettede oplysninger er relativt ens mellem sektorerne, eksisterer der visse forskelle.
Nogle komponenter indberettes mere detaljeret i den ene sektor frem for de andre. Derfor er der
skabt konsistens mellem indhold, variabelnavne og variabeldefinitioner mellem sektorerne i
forbindelse med udarbejdelse af lgnstrukturen.

Dataindsamling for kommuner og regioner: Datamaterialet for storstedelen af de kommunale og
regionale virksomheder udggeres af 12 pa hinanden fglgende manedsudtrak, svarende til et
kalenderar, som indsamles i samarbejde med Kommunerne og Regionernes Lgndatakontor (KRL)
fra lonsystemerne KMD og Silkeborg Data.

Dataindsamling for staten: Datamaterialet for storstedelen af de statslige virksomheder udgeres af
12 pa hinanden folgende ménedsudtrak, svarende til et kalenderar, som indberettes til Danmarks
Statistik af Statens Lon System (SLS), forsvaret, DSB, KMD og Silkeborg Data.

Dataindsamling for virksomheder og organisationer: For virksomheder og organisationer
indsamles oplysninger for hele indkomstaret i samarbejde med Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA). Foreningerne indsamler oplysningerne fra deres
medlemsvirksomheder og stiller dem til rddighed for Danmarks Statistik. Danmarks Statistik
indsamler selv oplysninger fra virksomheder og organisationer, der ikke er medlem af en af disse
foreninger.

Dataindsamlingen for virksomheder i den private sektor er tilrettelagt, s& der i videst muligt omfang
indsamles administrative data, som i forvejen findes i virksomhedernes egne lonsystemer. For
virksomheder, der ikke benytter et lonsystem til indberetningen, har Danmarks Statistik udarbejdet
en blanket pa http://www.virk.dk. Alternativt kan indberetningen foretages pa papirblanketter.

Kun lenmodtagere pG normale vilkar: Statistikken omfatter kun lanmodtagere ansat pa normale
vilkar. Folgende indgér derfor ikke i statistikken:

« Lenmodtagere, der aflannes efter en usedvanlig lav sats som felge af handicap eller lignende.
« Leonmodtagere, der er rent provisionsaflgnnet.
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« Legnmodtagere, der ikke er beskattet efter de almindelige betingelser i Danmark, herunder fx
semand ansat pa skibe under det internationale skibsregister.

« Udlendinge, der arbejder i Danmark, men beskattes efter hjemlandets regler.

« Udstationerede danskere, der aflennes efter lokale regler. (Danskere beskaftiget i udlandet,
som aflgnnes og beskattes efter de normale regler i Danmark, er derimod med i statistikken).

Yderligere afgraensning i offentlig forvaltning og service: I datamaterialet for den overvejende del
af sektoren offentlig forvaltning og service ses bort fra:

«  Fleks- og skanejobbere,

+ vederlagslgnnede,

« veernepligtige,

« ph.d.-studerende,

+ visse timelarere,

« studentermedhjelpere,
 valgtilforordnede,

+  byrddsmedlemmer, samt
« enkelte andre.

Fleksjob i virksomheder og organisationer: Den overvejende andel af ansatte i fleksjob pa normale
vilkar indgar i statistikken for virksomheder og organisationer. Dette pavirker ikke timelgnnen, da
de netop er ansat pa normale vilkar. Det er ikke muligt at udskille disse via indberetningerne til
statistikken.

Der er stor forskel pa dekningsgraden i de forskellige brancher i sektoren virksomheder og
organisationer. Derfor er der foretaget en veegtning af ansattelsesforholdene. Virksomhederne
grupperes efter branche og starrelse pa baggrund af oplysninger fra det erhvervsstatistiske register.
For hver enkelt branche og starrelsesgruppe findes deekningsgraden og pé baggrund af denne
udregnes en vaegt, der herefter tildeles hvert ansattelsesforhold i den pageldende gruppe. Vagtene
anvendes til opregning mod hele malgruppen for at fi en repraesentativ og fuldt deekkende statistik.

Dakning i den offentlige forvaltning og service: Selvom daekningen i offentlig forvaltning og service
er noget hgjere end i virksomheder og organisationer, er der ogsa her indberetninger, som pga.
kvaliteten ikke benyttes i statistikken. Der foretages ingen vaegtning af anszttelsesforholdene i
offentlig forvaltning og service, primart fordi bortfaldet er begranset.

3.6 Korrektion

Der laves ikke korrektioner af data udover hvad der allerede er beskrevet under datavalidering og
databehandling.

4 Relevans

Brugerne af statistikken speender bredt fra nationale og internationale organisationer, ministerier,
kommuner og regioner til private virksomheder og enkeltpersoner.

4.1 Brugerbehov

Brugerne af statistikken spaender bredt fra nationale og internationale organisationer, ministerier,
kommuner og regioner til private virksomheder og enkeltpersoner.
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4.2 Brugertilfredshed

Der er ikke gennemfert brugertilfredshedsundersggelser.

4.3 Fuldsteendighed af data

Data opfylder alle krav fra forordninger og guidelines der relaterer sig til EU-afleveringer.

5 Preecision og palidelighed

Usikkerheden knytter sig iser til opgerelsen af den preesterede arbejdstid. Specielt indberetning af
betalt fravaer kan veere mangelfuld. Derudover kan der veere fejl i periodeafgransningen, hvilket har
stor betydning for beregningen af sével praesteret som aftalt arbejdstid. Kvaliteten af data forseges
dog konstant forbedret gennem tilbagemelding til virksomhederne, samt gennem opdatering og
forbedring af produktionssystemerne. Der foreligger ingen usikkerhedsberegninger.

5.1 Samlet preecision

Lonstruktur er baseret pa et totaludtrak for alle offentligt ansatte i sével staten, kommuner og
regioner, samt alle ansatte i private virksomheder og organisationer med mere end 10
fuldtidsbeskaftigede.

Indberetningerne til den offentlige forvaltning og service sker primeert fra de offentlige
lenanvisningssystemer, men en lille del af de offentligt ansatte indberettes ogsé via mindre private
lensystemer.

Indberetningerne til virksomheder og organisationer sker for det meste via private
lenanvisningssystemer. Andre indberetter direkte til os. Pga. de mange forskellige mader, der
anvendes til at indberette til den private lenstruktur, kan kvaliteten vaere meget forskellig.

Kvaliteten er blevet forbedret med tiden, da Danmarks Statistik labende forsgger at rette op pa
usikkerheder selv ved at anvende de direkte tilgaengelige systemadministrative oplysninger i
lenindberetningerne eller ved at tage kontakt med de enkelte virksomheder for at fa dem til at
forbedre, det der bliver indberettet.

Den samlede precision vurderes som vaerende svert hgj, idet der benyttes et pélideligt og

velfungerende system for indberetning, og fordi lenstrukturen omfatter mere eller mindre alle i
maélpopulationen.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Ikke relevant for denne statistik.
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5.3 Anden usikkerhed

Det ma antages, at ikke alle fejl i indberetningerne opdages i forbindelse med fejlsggningen, hvorfor
statistikken kan veere behaftet med en vis usikkerhed i forbindelse med fejlindberetning.
Usikkerheden knytter sig isar til opgerelsen af den praesterede arbejdstid. Specielt indberetning af
betalt fravaer kan vaere mangelfuld. Derudover kan der veare der vaere fejl i periodeafgraeensningen,
hvilket har stor betydning for beregningen af sével preesteret som aftalt arbejdstid. Kvaliteten af
data forseges dog konstant forbedret gennem tilbagemelding til virksomhederne samt gennem
opdatering og forbedring af produktionssystemerne.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedrgrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adferdskodeks for europeiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Las mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der lebende gennemforer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfeerdskodeks for europaiske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer lobende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der folger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

Kvaliteten er blevet forbedret med tiden, da Danmarks Statistik labende forsager at rette op pa
usikkerheder ved at anvende direkte tilgaengelige systemadministrative oplysninger i
lenindberetningerne eller ved at tage kontakt med de enkelte virksomheder for at fa dem til at
forbedre det, der bliver indberettet. I et vist omfang er der alligevel mindre usikkerheder i
indberetningerne, som kan have en pavirkning pa kvaliteten. Se mere om dette under 5.3. Anden
usikkerhed.

5.7 Revisionspolitik
Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks

Statistiks revisionspolitik. De falles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Der offentliggores kun endelige tal.
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6 Aktualitet og punktlighed

Lonstrukturstatistikken offentliggeres pa baggrund af indberetninger, der refererer til hele aret.
Statistikken offentligggres arligt i september aret efter referencearet. Statistikken publiceres under
normale omstendigheder uden forsinkelse i forhold til det annoncerede tidspunkt.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Lonstatistikken offentliggeres arligt og inden udgangen af aret efter referencearet.

6.2 Publikationspunktlighed
+ Statistikken med referenceéret 2015, udkom september 2016.
« Statistikken med referenceéret 2014, udkom september 2015.
+ Statistikken med referenceéret 2013, udkom december 2014.
» Statistikken med referenceéret 2012, udkom oktober 2013.
« Statistikken med referenceéret 2011, udkom oktober 2012.
» Statistikken med referenceéret 2010, udkom december 2011.

7 Sammenlignelighed

Fra alle EU’s medlemslande leveres hvert ar data til Eurostat, og Eurostat offentligger dernaest
statistikken 'Structure of Earnings Survey' (SES). Der er mellem landenes statistikbureauer skabt
konsistens mellem begreber og metoder, siledes at tallene kan bruges til sammenligning af landenes
lgnniveauer.

Sammenligninger mellem lgnniveauerne i statistikkerne kan foretages med forbehold for de
strukturzendringer, der métte opsté arene imellem. Eksempelvis brancheforskydninger, men ogsa
den almindeligt forekommende forskydning af arbejdsstyrkens sammensatning har stor pavirkning
for sammenligning over tid.

7.1 International sammenlignelighed

Fra alle EU”s medlemslande leveres hvert ar data til Eurostat, som pa baggrund heraf offentligger
statistikken 'Structure of Earnings Survey' (SES). Der er mellem landenes statistikbureauer skabt
konsistens mellem begreber og metoder, saledes at tallene kan bruges til sammenligning af landenes
lenniveauer imellem.

7.2 Sammenlignelighed over tid

Sammenligninger mellem lgnniveauerne i statistikkerne kan foretages med forbehold for de
struktureendringer, der métte opsta arene imellem. Eksempelvis brancheforskydninger, men ogsa
den almindeligt forekommende forskydning af arbejdsstyrkens sammensatning har stor pavirkning
for sammenligning over tid.

2015

Ny uddannelsesnomenklatur: 1 2015 overgik Danmarks Statistiks uddannelsesstatistik til en ny
klassifikation, som benaevnes DISCED-15. Denne nye klassifikation erstatter Forspalte1 og DUN. P&
grund af den nye uddannelsesklassifikation bliver uddannelsestabellen LONS10 ikke leengere
opdateret med nyt data. Den nye uddannelsestabel med DISCED-15 hedder LONS11. Herfra kan
man traekke tabeller fra 2015 og frem. DISCED-15 fungerer bade som anvendeligt
Kklassifikationssystem pa tveers af statistikproducerende myndigheder inden for
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uddannelsessektoren i Danmark, og sikrer samtidig en konverterbar og forbedret mulighed for
sammenligning mellem dansk national og international statistik reprasenteret ved det
internationale klassifikationssystem ISCED2011, som er udviklet af UNESCO i samrad med bl.a.

OECD og EU. For mere information se under Ny uddannelsesklassifikation (DISCED-15)

Den searlige feriegodtgorelsen: Der er i forbindelse med offentligggrelsen d. 16. september 2016
udfert revisioner af maden, hvorp4 feriebetalingerne i statistikken for 2009-2014 bliver beregnet,
dog uden at have pavirkning pa resten af lonelementerne. Fremover indeholder feriebetalinger pr.
preesteret time ogsa den sarlige freriegodtgarelse pr. prasteret time (kun fastlonnede), og dermed
viser feriebetalinger pr. praesteret time den samlede feriebetaling samtidigt med, at den szrlige
feriegodtgerelses vises serskilt. Tidligere blev den szrlige feriegodtgarelse pr. preesteret time
fratrukket feriebetalinger pr. praesteret time. ZAndringen gor det muligt at sammenligne time- og
fastlonnedes feriebetalinger, samtidigt med at det er muligt at se, hvor meget af feriebetalingerne,
som er den sarlige feriegodtgorelse for de fastlonnede. Rettelsen galder for alle sektorer og er
fortaget pa alle tabeller i lonstrukturstatistikken.

Forskydning i arbejdsfunktionsgrupper: 1 2014 fik alle de kommunale og regionale lgnsystemers
brugere mulighed for selv at indsatte arbejdsfunktionskoder pa deres medarbejdere. Dette giver
stadig nogle forskydninger indenfor nogle arbejdsfunktionsgrupper i 2015.

Ph.d.-studerende i staten: I 2015 er kvaliteten af det indberettede fravear for ph.d.-studerende blevet
forbederet. Hermed er kvalitet af ph.d.-studerendes fravar i lonstrukturstatistikken pé lige fod med
andre lenmodtagere. Dette har endvidere gget antallet af fuldtidsbeskaftigede under
arbejdsfunktionshovedgruppe 2 (DISCO-08) i sektoren Stat (inklusiv sociale kasser og fonde). Det
galder hovedsageligt arbejdsfunktionsovergruppen 23 (undervisningen og paedagogisk arbejde).
Ph.d.-studerendes lgn er generelt lavere end andre indenfor samme gruppe, og det pavirker derfor
lengennemsnittene.

2014

Zndringer 1 virksomheder og organisationer: For virksomheder og organisationer er der indfort to
nye indberetningsfelter for medarbejder og arbejdsgiver bidrag til aldersopsparinger o.l. ordninger.
De to felter indeholder lanmodtagerens og arbejdsgivers bidrag for skat til
arbejdsgiveradministrerede aldersopsparinger o.l. ordninger, der er uden bortseelsesret.

Zndringer i uddannelsesnomenklaturen: Imellem 2013 og 2014 har der vaeret mange &ndringer i
uddannelsesnomenklaturen. Dette har medvirket til nogle forskydninger mellem de bergrte
uddannelsesgrupperne i 2014.

Arbejdsfunktionskoder i den kommunale sektor: 1 2014 gav alle kommunale lonsystemer deres
brugere mulighed for selv at indsaette arbejdsfunktionskoder pa deres medarbejdere. Tidligere er
lenklassen blevet anvendt for den enkelte medarbejder. Dette har medferte nogle forskydninger
indenfor nogle af arbejdsfunktionsgrupperne i 2014.

2013

Zndret sektorafgraensning 1 2013: Lenstrukturen 2013 er den forste publication der er i
overensstemmelse med den nye europaiske nationalregnskabsmanual ESA2010. Pa grund af dette
er navngivningen af sektorerne s&endret s& den private sektor er blevet til virksomheder og
organisationer, og statslig-, kommunal- og regional sektor, er blevet til offentlig forvaltning og
service. Ud over den &ndrede navngivning, er der med sektorafgraensningen ogsa sket nogle
indholdsmaessige forandringer. For mere information se Nyt fra Danmarks Statistik 2014 nr. 270
Nyt og Nyt fra Danmarks Statistik 2014 nr. 321 Nyt.

Kommuner 2013: Grundet lockout af visse laeregrupper i foraret 2013 har kvaliteten af de manedlige
lenindberetninger ikke veeret tilfredsstillende for disse grupper. Danmarks Statistik har forsegt at
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identificere de ansattelsesforhold, som har veeret omfattet af lockouten. Dette har medfert, at de
uger, hvor lockouten fandt sted, er udelukket fra datagrundlaget for de identificerede
ansattelsesforhold.

Personalegoder: Med virkning fra 1. januar 2013 indeholder personalegoder kun vardien af fri bil,
fri telefon, kost og logi samt arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og -behandlinger.

2012

Zndring af multimedier: Med virkning fra 1. jaunuar 2012 blev multimedieskatten afskaffet. I
stedet blev der indfort nye regler vedr. vaerdien af fri telefon, computer og internet.

2010

Multimedier som personalegode: 1 2010 blev multimedier indkorporeret i lgnstrukturstatistikken
som en del af personalegoder.

DISCO-08 som ny fagklassifikation: For forste gang er opdelingen af lanmodtagerne efter
arbejdsfunktioner foretaget i henhold til fagklassifikationen DISCO-08, som er den danske version
af den internationale fagklassifikation ISCO-08. DISCO-08 er en revideret udgave af den tidligere
anvendte fagklassifikation DISCO-lgn. Laes mere om DISCO pé Disco. Der findes ikke en entydig
konverteringsnggle mellem DISCO-lgn og DISCO-08. Lgn fordelt pa arbejdsfunktioner er derfor
ikke sammenlignelige tilbage i tid.

Den 6. ferieuge: Nye oplysninger om udbetaling af den 6. ferieuge har i indberetningerne for 2010
synliggjort en markant underrapportering vedr. afholdelse af den 6. ferieuge. De nye oplysninger
ligger til grund for den opretning af fravaeret, som blev foretaget i 2010. Opretningen indebaerer et
hgjere fraveersniveau, hvilket medvirker til en hgjere fortjeneste pr. prasteret time i 2010.

Den saerlige feriegodtgoerelse: Den sarlige feriegodtgerelse er som grundsats blevet a&ndret fra 1,5
pct. i 2009 til 1,95 pct. i 2010, hvilket har medvirket til et hgjere niveau for ferie-
segnehelligdagsbetalinger. For visse lanmodtagergrupper benyttes en sats, som er hgjere end
grundsatsen. I modsetning til tidligere ar blev der taget hgjde for dette fra 2010, hvilket har
medvirket yderligere til, at niveauet for ferie- og segnehelligdagsbetalingerne steg i 2010.

7.3 Sammenheng med anden statistik

Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL) offentligger lgnsstatistik for de kommunale og
regionale sektorer, som bygger pa det samme datagrundlag, som indgér i Danmarks Statistiks
lgnstatistik for disse sektorer. Der er dog forskellige afgransninger af populationer og begreber
samt visse metodeforskelle, som gor, at resultaterne ikke er ssmmenlignelige. For mere information
se http://www.krl.dk.

Moderniseringsstyrelsen offentliggar lonstatistik for den statslige sektor, som bygger pa det samme
datagrundlag, som Danmarks Statistiks lonstatistik for denne sektor. De lonbegreber, som
Moderniseringsstyrelsen anvender, er helt anderledes end dem, som Danmarks Statistik anvender,
og kan derfor ikke sammenlignes. For mere information se http://www.modst.dk.

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) offentligger
lonstatistik for deres medlemsvirksomheder. Datagrundlaget for disse to statistikker indgar i
Danmarks Statistiks lgnstatistik for virksomheder og organisationer sammen med resten af den del,
som Danmarks Statistik selv indsamler. For mere information se http://www.da.dk eller
http://www.fanet.dk.

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn 0 13 /16


https://www.dst.dk/disco-08

Siz

DANMARKS
STATISTIK

7.4 Intern konsistens

Der er intern konsistens mellem indhold, variabelnavne og variabeldefinitioner mellem sektorerne i
udarbejdelse af lenstrukturen. Selvom de indberettede oplysninger er relativt ens mellem
sektorerne, eksisterer der dog visse forskelle. Nogle komponenter indberettes mere detaljeret i den
ene sektor frem for i andre.

8 Tilgeengelighed

Kommunernes og Regionernes Londatakontor(KRL) offentligger en lgnstatistik for de kommunale
og regionale sektorer, som bygger pd samme datagrundlag, som indgar i Danmarks statistiks
lgnstatistik for disse sektorer. Der er dog forskellige afgransninger af populationer og begreber
samt visse metodeforskelle, som gor at resultaterne ikke er sammenlignelige. For mere information
se http://www.krl.dk

Moderniseringsstyrelsen offentligger en lgnstatistik for den statslige sektor, som bygger pad samme
datagrundlag som Danmarks Statistiks lanstatistik for denne sektor. Det som
moderniseringsstyrelsen beregner er nogle helt andre lonbegreber og kan ikke sammenlignes med
det som Danmarks statistik beregner. For mere information se http://www.modst.dk

Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) offentligger en
lonstatistik for deres medlemsvirksomheder. Datagrundlaget for disse to statistikker indgar i
Danmarks Statistiks lgnstatistik for den private sektor sammen med den del af stikprgven som
Danmarks Statistik selv indsamler. For mere information se http://www.da.dk eller
http://www.fanet.dk

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes péa falgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggorelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Resultaterne offentliggores i Nyt fra Danmarks statistik.

8.5 Publikationer

Statistikkens mest detaljerede dokumentation findes i publikationsserien Lon (Statistisk
Efterretning) samt publikationen Lonstatistik - metode og nye begreber. Udvalgte tabeller indgar i
Statistisk Arbog.

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn 0 14 / 16


https://www.dst.dk/da/Statistik/offentliggoerelser.aspx

Siz

DANMARKS
STATISTIK

8.6 Statistikbanken

Alle tal offentliggores i Statistikbanken, hvor folgende tabeller kan findes: LONS11, LONS20,
LONS30, LONS40 og LONS50. Tabellerne er fordelt pd hhv. uddannelse, arbejdsfunktion, region,
branche og alder. Pdnaer LONS11 opgeres de fire andre tabeller fra 2013 og frem opdelt pa ny
sektorafgreensning, der folger den nye europaiske nationalregnskabsmanual ESA2010. LONS11
opgores i henhold til ISCED-15 og har 2015 som det forste ar.

8.7 Adgang til mikrodata

Oplysningerne ligger pa individniveau og kan benyttes til mere detaljerede opgorelser evt. i
kombination med oplysninger fra andre statistikker. Mikrodata stilles til rddighed for forskere via
Danmarks Statistiks forskerordning i anonymiseret form.

8.8 Anden tilgeengelighed

Ikke relevant for denne statistik.

8.9 Diskretioneringspolitik

I udarbejdelsen af Lonstrukturstatistikken folges Danmarks Statistiks Datafortrolighedspolitik.
DST’s datafortrolighedspolitik kan laeses her: Datafortrolighedspolitik. Derudover offentliggeres der
ikke resultater, hvor cellen deekker mindre en 50 fuldtidsbeskaftigede og mindre end 3
virksomheder, da resultatet vurderes for usikkert.

8.10 Diskretionering og databehandling

Siden udgivelsen af Lgnstruktur 2011 diskretioneres der mod beregninger, der udger mindre end 50
fuldtidsbeskzftigede og 3 virksomheder bortset fra offentlige virksomheder. Dette er en skaerpelse i
forhold til lgnstrukturstatistikken 2010, hvor kravet var minimum 50 ansattelsesforhold.
Diskretionering er sidenhen ligeledes blevet tilfgjet arene 2009 og 2010 i statistikbanken, hvorfor
data for en reekke grupper, som tidligere var tilgaengeligt, ikke leengere er det.

8.11 Reference til metodedokumenter

Statistikkens mest detaljerede dokumentation findes i publikationsserien Lgn (Statistisk Efterretning)
samt publikationen Lenstatistik - metode og nye begreber.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.
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9 Administrative oplysninger
Administrativt er lonstrukturstatistikken placeret i kontoret Privatekonomi og Velfaerd. De
statistikansvarlige er Bo Mgller, tlf. 39 17 31 04, e-mail: bom@dst.dk, Charlotte Wind von

Bennigsen, tlf. 39 17 30 47, e-mail: cwb@dst.dk, og Christian Tornfelt, tlf. 39 17 34 47, e-mail:
cht@dst.dk.

9.1 Organisation

Danmarks Statistik

9.2 Kontor, afdeling

Privatekonomi og Velfaerd, Personstatistik

9.3 Kontaktpersonens navn

Charlotte Wind von Bennigsen, Bo Mgller og Christian Tornfelt

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig

9.5 Adresse

Sejragade 11, 2100 Kgbenhavn @

9.6 E-mailadresse

cwb@dst.dk, bom@dst.dk og cht@dst.dk

9.7 Telefonnummer

3917 30 47, 39 17 31 04 08 39 17 34 47

9.8 Faxnummer

39173999
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