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1 Indledning

Formaélet med statistikken er at belyse savel arbejdssteder som personer ansat indenfor
kultursektoren. Kulturens erhvervsstruktur og arbejdsmarked er udarbejdet fra 2008 og frem og
udkommer en gang om aret.

2 Indhold

Kulturens erhvervsstruktur er en arsstatistik, der omfatter oplysninger om antal arbejdssteder og
personer ansat i kultursektoren.

2.1 Indholdsbeskrivelse

Kulturens erhvervsstruktur er en rsstatistik, der omfatter oplysninger om antal arbejdssteder og
personer ansat i kultursektoren.

2.2 Grupperinger og klassifikationer

Kulturemner er lavet pba. 6-cifrede DBo7-brancher og er yderligere opdelt i stotte- og
kerneaktivitet, se dokument om Branche afgreensning ver 2.pdf. Kulturuddannelser er baseret pa
liste fra Kulturministeriet over udvalgte uddannelsesinstitutioner, se dokument om [Oversigt over
kulturuddannelser](file: ///K:/Kultur/Erhvervs_ struktur/Dokumentation/Oversigt over
kulturuddannelser.pdf).

2.3 Sektordeekning

Statistikken belyser kultursektoren.

2.4 Begreber og definitioner

Personer: Oplysninger der knytter sig til personerne stammer dels fra den Registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik og dels fra registre i det personstatistiske system. Det er oplysninger om kon,
alder samt hgjeste fuldferte uddannelse og oplysninger om herkomst. Ved opggrelse af
personvariable vil personer som har mere end et job indenfor kultursektoren kun teelle med en
gang, med mindre der opgeres hovedjob og bijob ultimo november.

Arbejdssteder: Antal arbejdssteder og antal job ultimo november, samt antal job omregnet til
fuldtidsbeskaeftigede og lensum i lgbet af aret i udvalgte kulturbrancher. Arbejdsstedet er defineret
som en organisatorisk afgraenset del af et firma, der er beliggende pé en adresse og producerer én
eller overvejende én slags varer eller tjenester. Arbejdsstederne afgraenses som de arbejdssteder,
hvortil der kan henfares job ultimo november. Job afgranses som de beskaftigede ultimo
november, der er tilmeldt Folkeregistret 1. januar i referencearet+1 og bestar af selvsteendige,
medarbejdende agtefaeller samt lanmodtagere klassificeret som lenmodtagere ultimo november.

2.5 Enheder

Personer, jobs og arbejdssteder.
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2.6 Population

Populationen er alle arbejdssteder indenfor kultursektoren og de dér beskaftigede personer

2.7 Geografisk deekning

Danmark.

2.8 Tidsperiode

Statistikken deekker fra 2008 og frem.

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Méleenhed

Statistikken beskriver arlig lensum (mio. kr.), antallet af fuldtidsbeskaeftigede, antal arbejdssteder
(ultimo november), antal jobs (ultimo november), antal personer ansatte i kulturerhvervene.

2.11 Referencetid

Arbejdssteder og job: Ultimo november i referenceéret. Fuldtidsbeskaftigede og lonsum:

Kalenderaret. Personoplysninger er befolkningen med bopael i Danmark d. 1. januar med oplysning
om tilknytning til kultursektoren ultimo november aret for.

2.12 Hyppighed
Arlig.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Data stammer fra andre offentlige myndigheder og eksisterende registre og indsamles med hjemmel
i Lov om Danmarks Statistiks §6.

2.14 Indberetningsbyrde

Statistikken er registerbaseret. Der er derfor ingen direkte indberetningsbyrde. Data indsamles af
Danmarks Statistik ifm. andre statistikker.

2.15 @vrige oplysninger

Der henvises til statistikkens emneside Uddannelse og beskeftigelse inden for kulturomrédet.
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3 Statistisk behandling

Statistikken er baseret pa fejlsogte registerdata fra Erhvervsbeskeftigelsen, Den Registerbaserede
Arbejdsstyrkestatistik, Befolkningens hgjst fuldferte uddannelse og Erhvervsdemografi.
Brancheafgraensningen er beskrevet i Brancheafgreensning for Kulturens erhvervsstruktur og
arbejdsmarkedsstatistik.

3.1 Kilder

Grunddata stammer fra Erhvervsbeskaftigelsen, Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik,
Befolkningens hgjst fuldferte uddannelse og Erhvervsdemografi. For yderlige dokumentation se
statistikdokumentationerne for disse statistikker.

3.2 Indsamlingshyppighed
Arligt.

3.3 Indsamlingsmetode

Data indsamles fra registre.

3.4 Datavalidering

Datavalidering er foretaget i de relevante kilderegistre, se de respektive statistikdokumentationer.

3.5 Databehandling

Grunddata stammer fra fejlsagte kilder. Brancheafgreensningen tager udgangspunkt i anbefalinger
fra EUROSTAT og er i samarbejde med Kulturministeriet tilpasset en dansk kontekst. Her tages der
udgangspunkt i de firecifrede NACE-koder, mens der i denne afgreensning tages udgangspunkt i den
sekscifrede Danske branchenomenklatur. En liste over de relevante brancher med angivelse af
branchekode og -tekst, samt kulturemne og aktivitet (kerne/statte) er vist i dokumentet
Brancheafgransning for Kulturens erhvervsstruktur og arbejdsmarkedsstatistik. For brancherne
90.01.10 (Teater og koncertvirksomhed), 90.01.20 (Selvsteendigt udevende scenekunstnere), og
90.04.00 (Drift af teater- og koncertsale, kulturhuse mv.) foretages arligt en faglig vurdering af
enhedernes placering indenfor Musik eller Scenekunst. P4 baggrund af brancherne defineres
populationen vha. Erhvervsbeskeftigelsen pa de statistiske enheder @konomisk Enhed (JK_nr) og
Arbejdssted (ARB_nr). Personer tilknyttes enhedsnumrene i den registerbaserede
arbejdsstyrkestatistik vha. afidentificerede personoplysninger (PERSON_ID) og tilknyttes
registeroplysninger om hgjst fuldferte uddannelse , uddannelsesinstitution, samt oplysninger fra
Befolkningsregisteret om ken, alder og herkomst. Oplysninger om nystartede virksomheder hentes
fra Erhvervsdemografien pba. enhedsnummeret @K_nr.

3.6 Korrektion

Ikke relevant for denne statistik.
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4 Relevans

Statistikken er tilgaengelig for alle og kan anvendes til oversigter over iveerkszattere, uddannelse og
beskeftigelse indenfor kulturerhvervenes virksomheder.

4.1 Brugerbehov

Brugere: Kommuner, regioner, ministerier, organisationer, internationale organisationer, private

virksomheder samt privatpersoner. Anvendelsesomrader: Offentlige og private planlaegningsformal,
samt i forskningsgjemed.

4.2 Brugertilfredshed

Der er ikke foretaget nogen vurdering af brugertilfredshed.

4.3 Fuldstaendighed af data

Statistikken er ikke forordningsbestemt, men leegger sig op ad guidelines fra Eurostat.

5 Preecision og palidelighed

Statistikken er baseret pa fejlsggte registerdata, som vurderes at veere af hgj kvalitet. Der eksisterer
ingen decideret kvalitetsméling af statistikken, ligesom der ikke er foretaget nogen
usikkerhedsberegninger.

5.1 Samlet preaecision

De grunddata, som statistikken baserer sig pa, ma betegnes som varende af hgj kvalitet.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Ikke relevant for denne statistik.

5.3 Anden usikkerhed

Ikke relevant for denne statistik.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedrarende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adfaerdskodeks for europeiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.
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5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfeerdskodeks for europaiske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer lobende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der folger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

Statistikken er baseret pa fejlsogte registerdata, som vurderes at veere af hgj kvalitet. Der eksisterer
ingen decideret kvalitetsmaéling af statistikken, ligesom der ikke er foretaget nogen
usikkerhedsberegninger. Alle arbejdsgivere savel private som offentlige skal indberette oplysninger
til e-Indkomst om, hvilket arbejdssted det enkelte job foregar pa. For iser den kommunale sektor er
disse indberetninger for 2008-2010 mangelfulde. Danmarks Statistik har derfor vaeret ngdt til at
foretage store opretninger af data med henblik pa at muliggare, at statistikken kan fordeles pa
geografiske omrader og detaljerede brancher. Kvaliteten kan dog aldrig blive den samme, som hvis
arbejdsgiveren havde foretaget de pakravede indberetninger. Usikkerhederne knytter sig iseer til
fordelingen af job i den kommunale sektor efter branche. Serlig kan der vere usikkerhed omkring,
hvorvidt man arbejder inden for administration eller ej, om man arbejder med undervisning i
folkeskolen eller inden for undervisning, som ikke er neermere angivet, eller hvorvidt man arbejder
pé plejehjem eller inden for hjemmehjelp. Der er ogsé en vis usikkerhed knyttet til fordelingen af
job efter arbejdsstedskommune.

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De faelles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Der offentliggores kun endelige tal.

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikkens udgivelsestid er 20 maneder af hensyn til feerdiggerelse af de bagved liggende registre.
Statistikken er relativt nyudviklet, men er hidtil udkommet som planlagt.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Statistikken har en udgivelsestid pd 20 méneder, og den udkommer éarligt ca. 4 maneder efter
Erhvervsbeskaftigelsen og den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik er udkommet.

6.2 Publikationspunktlighed

Der forventes ingen forsinkelse pa udgivelserne.
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7 Sammenlignelighed

Der er pt. ingen databrud i tidsserien, som straekker sig fra 2008 og frem.

7.1 International sammenlignelighed

Statistikken er ikke underlagt nogen EU-forordninger. UNESCO har udgivet to sammenlignende
internationale studier pa omradet, et om kulturens gkonomiske bidrag og et om kulturens
beskeftigelse.

7.2 Sammenlignelighed over tid

Tidsserien er uden databrud.

7.3 Sammenhang med anden statistik
Statistikken er udarbejdet pa baggrund af statistikker for Erhvervsbeskaftigelsen, Registerbaserede

Arbejdsstyrkestatistik, Erhvervsdemografi, Befolkningsregisteret samt Befolkningens hgjeste
fuldferte uddannelse.

7.4 Intern konsistens

Den interne konsistens er sikret, da vi benytter Danmarks Statistiks statistiske enheder pa tvaers af
registrene, se evt. under punktet Databehandling.

8 Tilgeengelighed

Lobende publicering: Statistikken publiceres arligt i NYT fra Danmarks Statistik, under emnet
Kultur og kirke.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgar af udgivelseskalenderen. Datoen bekrzftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé folgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pa dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggorelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

Link til temaside: Uddannelse og beskeftigelse pd kulturomrédet.
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8.5 Publikationer

Ikke relevant for denne statistik.

8.6 Statistikbanken

Statistikbanktabellerne for statistikken er navngivet KUERHX, KUIVX og KUARBX og kan findes i
Statistikbanken under emnet Kultur og Kirke\Kulturlivets gkonomi og struktur\Uddannelse og
beskaeftigelse pa kulturomradet.

8.7 Adgang til mikrodata

Ikke relevant for denne statistik.

8.8 Anden tilgeengelighed

Ikke relevant for denne statistik.

8.9 Diskretioneringspolitik

Statistikken felger DSTs retningslinjer for datafortrolighed Datafortrolighedspolitik i Danmarks
Statistik.

8.10 Diskretionering og databehandling

Primeer diskretionering foretages ud fra dominans- og antalsprincipper ved udeladelse af
informationer i enkeltceller. Sekunder diskretionering supplerer den primere diskretionering og
sikrer, at det ikke er muligt at beregne diskretionerede vaerdier ud fra fx totaler og delsummer.

8.11 Reference til metodedokumenter

En beskrivelse af opggrelsesmetoden for Erhvervsbeskaeftigelsen findes i den arlige artikel i
Statistiske efterretninger. De enkelte variable er beskrevet i Danmarks Statistiks
dokumentationssystem Times. Brancheafgraensningen er beskrevet i Brancheafgraensning for
Kulturens erhvervsstruktur og arbejdsmarkedsstatistik.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Statistikken er administrativt placeret i kontoret Erhvervslivets Udvikling. Den statistikansvarlige er
Henrik Huusom, tlf. 39 17 38 66 , e-mail: hhu@dst.dk
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9.1 Organisation

Danmarks Statistik

9.2 Kontor, afdeling

Erhvervslivets Udvikling, Erhvervsstatistisk Afdeling

9.3 Kontaktpersonens navn

Henrik Huusom

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig

9.5 Adresse

Sejragade 11, 2100 Kgbenhavn @

9.6 E-mailadresse

hhu@dst.dk

9.7 Telefonnummer

3917 38 66

9.8 Faxnummer

39173999
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