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Baggrund

Danmarks Statistik har siden midten af 90°erne offentliggjort et kvartalsvist Ignin-
deks. Udarbejdelsen af Ignindekset tager udgangspunkt i den metode og de defi-
nitioner, som er beskrevet i EU-Parlamentet og radets forordninger pa omradet.

Indekset er bade robust, konsistent og lever op til de EU-krav der er pa omradet.
Indekset har sdledes ogsa en rakke egenskaber, som ggr det anvendeligt i for-
skellige sammenhange. Indekset har til gengaeld den svaghed, at nar sammen-
saetningen af lsnmodtagerne inden for en given branche eller sektor zendre sig, sa
pavirkes den malte lgnudvikling, uagtet at Ignnen for Ignmodtagerne i branchen
eller sektoren ikke har sendret sig.

| efteraret 2016 besluttede Danmarks Statistiks direktion, at der skulle udvikles et
nyt og supplerende Ignindeks, som skal vise udviklingen i lgnnen, hvor pavirk-
ninger fra sammensatningseffekter eller strukturforskydninger begraenses i det
omfang det er muligt.

Arbejdet med det nye standardberegnede Ignindeks startede primo 2017 og er
foregdet i en arbejdsgruppe i Danmarks Statistik, med deltagelse af medarbejdere
fra Metode- og fagkontor, som er fulgt ngje af en styregruppe. Der har desuden
vaeret nedsat en fglgegruppe bestdende af en lang raekke ministerier, styrelser og
organisationer, som har en seerlig interesse i udviklingen af indekset. Der har
vaeret afholdt fem mgder i fglgegruppen, pa hvilke deltagerne er blevet orienteret
om status i projektet. Den nedsatte arbejdsgruppe har ligeledes arbejdet teet
sammen med en teknisk fglgegruppe, bestaende af andre Ignstatistik producenter
fra bade den offentlige og private sektor, med hvem de mere data naere udfor-
dringer er blevet diskuteret.

Det standardberegnede Ignindeks er offentliggjort fgrste gang i december 2018.
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Indledning

Danmarks Statistik har udviklet et nyt Ignindeks — det standardberegnede Ign-
indeks. Det standardberegnede Ignindeks er et Laspeyres prisindeks, hvor lgn-
modtagerne er opdelt i detaljerede basisindeks, for at reducere pavirkninger pa
Ignudviklingen som fglge af eendringer i personalesammensatningen. Lonmodta-
gerne grupperes i basisindeks efter sektor, branche, arbejdsfunktion, alder og
aflenningsform. Offentligt ansatte grupperes desuden efter oplysninger om over-
enskomst. Basisindeksene vaegtes sammen og aggregeres til del- og totalindeks
ved brug af faste veegte i en periode pa fire kvartaler. Vaegtene udskiftes arligt og
bestar af Isnsummen fra den arlige lgnstrukturstatistik.

Det standardberegnede Ignindeks er et nyt og supplerende indeks til maling af
Ignudviklingen over tid. Det standardberegnede lgnindeks adskiller sig fra det
implicitte Ipnindeks — tidligere kendt blot som Ignindeks — da det kommer tzettere
pa at male den egentlige eller reelle udvikling i gennemsnitstimelgnnen, ved i
langt mindre grad at vaere pavirket af underliggende strukturelle effekter, forar-
saget af aendringer i maengden eller kvaliteten af Ienmodtagerne. Maden dette er
opnaet pa er, ved at der er anvendt specifikke metoder og design til opbygning af
indekset, som bidrager til at reducere bade kendte og ukendte strukturelle a&n-
dringers indflydelse pa Ignudviklingen.

Dette dokument er en gennemgang af den metodiske opbygning af det standard-
beregnede lgnindeks. Tanken bag dokumentet er fgrst og fremmest at give
brugerne svar pa metodespecifikke spgrgsmal om indekset. Samtidig vil dokumen-
tet, der hvor det giver mening, sammenholde og beskrive de anvendte metoder i
det standardberegnede Ipnindeks med dem for det implicitte Ignindeks.

Kapitel 1 starter med at gennemga populationsafgreensningen for det standardbe-
regnede Ignindeks. Kapitel 2 beskriver den valgte indekstype til det standardbe-
regnede Ignindeks, som er et prisindeks, og hvorfor dette betyder at Ignmod-
tagerne skal opdeles i grupper efter fx deres arbejdsfunktion og alder, som er
beskrevet naermere i Kapitel 3. Dernaest gives der i Kapitel 4 en detaljeret beskri-
velse af hvordan den gennemsnitlige timelgn, og udviklingen i denne, beregnes pa
det mest detaljerede niveau, som er nede pa de enkelte basisindeks. Til sidst gen-
nemgas og forklares hvordan der beregnes og dannes aggregerede indeks pa del-
og totalindeks niveau i Kapitel 5.



Fire hovedindeks til
beregning af okonomiske
forhold

Enhedsveerdiindeks vs.
prisindeks

Prisindeks — overordnet
beskrivelse

1. Populationsafgraensning

Bade det standardberegnede Ignindeks og det implicitte Ignindeks beregnes pa
basis af en stikprgve af virksomheder med 10 eller flere beskaeftigede i sektoren
virksomheder og organisationer, samt totalpopulationen af ansatte inden for of-
fentlig forvaltning og service. Datagrundlaget er dermed som udgangspunkt ens
for de to Ignindeks.

Populationsafgraensningen for det standardberegnede Ignindeks adskiller sig alli-
gevel en smule fra det implicitte Ignindeks ved at det ikke inkluderer unge under
18 ar og elever. Denne a&ndring i populationen er lavet som fglge af, at unge lgn-
modtagere og elever adskiller sig markant fra andre Ilgnmodtagere, dels fordi de
har en forholdsvis lav Ipn sammenlignet med andre Ignmodtagere og dels fordi
der er stor variation i det antal timer de leverer, som i gvrigt kan vaere steerkt
saesonbetonet.

2. Indekstype
Helt overordnet eksisterer der fire forskellige indeks til at beregne udviklingen i
gkonomiske forhold over tid. De fire typer er:'

® Prisindeks

® Verdiindeks

® Mangdeindeks

e Enhedsvardiindeks

Bade veerdiindeks og mangdeindeks har som mal — enten helt eller delvis — at
male udviklingen i kvantitet. Og eftersom kvantiteten i en Ignsammenhang svarer
til timerne, er begge disse indekstyper irrelevante nar formalet med indekset er at
male udviklingen i Ign over tid, og ikke timer. De to indekstyper der dermed kan
benyttes til at beregne Ignudvikling er dermed enten prisindeks eller enheds-
veerdiindeks.

Et enhedsveaerdiindeks er et summarisk indeks som beregner udviklingen i enheds-
vaerdien over tid, hvor enhedsveerdien beregnes ved at saette veerdien i forhold til
den samlede mangde. Det implicitte Ignindeks betegnes som et enhedsvaerdi-
indeks, da den malte Ignudvikling er beregnet pa baggrund af summarisk lgngen-
nemsnit pa brancheniveau. Dette betyder, at sendringer i personalesammen-
seetningen i de enkelte brancher, kan pavirke den malte Ignudvikling.

| et prisindeks, til gengzeld, tages der hgjde for at enhederne, for hvilke der skal
beregnes en prisudvikling, ikke ngdvendigvis er homogene, ved at lade disse indga
i mere detaljerede og ensartede grupper, som danner udgangspunkt for bereg-
ningen af indekset. Grupperne far derudover en vaegt som det er muligt at fast-
holde over en leengere periode. Bade grupperingen af enhederne og fastholdelse

1 For mere detaljeret information om de fire indekstyper, henvises til publikationen Indeksberegninger, Danmarks Statistik,
2005.



Prisindeks for varer

Prisindeks ved beregning
af lonuadvikling

Laspeyres-, Paasche og
Fisher-prisindeks

Laspeyres-prisindeks

af vaegten, er med til at sikre at den malte prisudvikling er mindre pavirket af
kvantitative og kvalitative sendringer i sammensaetningen af enhederne. Det er
hovedsageligt ud fra dette argument, at det standardberegnede Ignindeks er ud-
viklet som et prisindeks.

Da prisindeks som regel benyttes til at sige noget om udviklingen i prisen for
varer, vil enhederne typisk svare til enkeltvarer, som ogsa er det begreb der er
brugt i beskrivelsen af prisindekset i de fglgende afsnit.

| et prisindeks beregnes prisudviklingen typisk for enkeltvarer, som sa vaegtes
sammen, og hvor veegtene - ogsa kaldet referencevaegte - udtrykker den relative
betydning af de enkelte varer. Det vil sige at en enkelt vare eller tjeneste udggr en
bestemt andel af et aggregeret indeks, i en fastsat periode. Hvor lang denne peri-
ode skal vaere, afhanger af hvor hurtig og hvor meget varekurven andres. En
varekurv skal nemlig veere repraesentativ for den gruppe af varer, som indekset
beskriver prisudviklingen for.

Ved at benytte prisindeks metoden til beregning af Ignudvikling, vil det altsa be-
tyde at medarbejderne som udgangspunkt skal opdeles i grupper som svarer til
"enkelte varer”, som derefter veegtes sammen baseret pad deres veerdi i "vare-
kurven”, svarende til den udgift forbrugeren afholder ved kgb af den enkelte vare
i fx Forbrugerprisindekset. Denne varekurv vil i en Ignindeks-kontekst svare til
arbejdsgivernes samlede udbetaling af Ign til de ansatte, bedre kendt som Ign-
summen. | det standardberegnede Ignindeks er grupperingen af lgnmodtagerne
foretaget ud fra en teori om, at de enkelte grupper skal vaere nogenlunde ens i
forhold til arbejdets karakter og betegnelsen som anvendes er basisindeks. Krite-
rier for basisindeksene er naermere beskrevet i Kapitel 3.

Der findes en lang reekke prisindeks hvoraf de tre mest kendte er Laspeyres-,
Paasche- og Fisher-prisindekset. Laspeyres-prisindekset har den vaesentlige fordel,
at ”“varekurven” her stammer fra udgangsperioden, og dermed kan holdes kon-
stant over laengere tid. For de andre indeks geelder det, at "varekurven” enten
helt eller delvis er baseret pa de mest aktuelle referencevaegte. Vaegtgrundlaget
&ndres dermed Igbende for hver ny beregning af indekset.

Formlen for Laspeyres prisindekset er

Z?]ﬂ ptL; * Q(i)

LA __
PO:t — ©N i N i
i=1Po * 4o

hvor p er priser, g er maengder og N er varer. Prisudviklingen for periode t, P&‘?,
beregnes ved at fastholde mangdeenheden g fra periode 0, samtidig med
priserne i periode t saettes i forhold til priserne i periode 0.

Laspeyres-prisindekset er en metode som muligggr fastholdelse af reference-
vaegte fremadrettet i en leengere periode. Det bliver dermed muligt at begraense
den pavirkning som andringer i personalebevagelser mellem brancher og
sektorer har pa lgnudviklingen, ligesom det bliver nemmere at foretage entydige
sammenligninger tilbage i tid, da disse ikke forstyrres af hyppige vaegtskifte. Det er
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Hvad er et basisindeks?

Hvordan er lenmodtagerne
opdelt?

Liste over vigtigste
kriterier/hensyn i opdeling

nok ogsa derfor at det er Laspeyres-prisindekset der, uden undtagelse, er den
indekstype der af andre lande bliver brugt til at beregne et Labour Price Index.

Det standardberegnede Ignindeks er udviklet som et Laspeyres-prisindeks, hvilket
i praksis betyder at basisindeksenes vagte stammer fra en tidligere periode. Valg
af vaegte og opdateringsfrekvens er neermere beskrevet i Kapitel 5.

3. Opdeling af lonmodtagere i basisindeks

Basisindeksene udggr det mest detaljerede niveau og er det fgrste trin i bereg-
ningen af det standardberegnede Ignindeks. De enkelte basisindeks bestar af
Isnmodtagere, som udfgrer arbejde af forholdsvis samme karakter, af nogenlunde
samme kvalitet og i nogenlunde samme kvantitet.

| udviklingen af det standardberegnede Ignindeks har hovedkriteriet for opdeling
af Ienmodtagerne i basisindeks veaeret, at karakteren af det arbejde som Ignmod-
tagerne udfgrer, er homogent. Nogle af de fa lande der udarbejder et Labour
Price Index (herunder USA og Australien), forsgger pa samme made at male Ign-
udviklingen over tid baseret pa identiske jobs, dvs. at det ikke er hvad personen,
der er ansat, far i Ign de er interesseret i, men hvad der bliver udbetalt i Ign for at
fa udfert et bestemt arbejde. Det betyder at personlige karakteristika som fx kgn
er mindre relevant til opdeling af Ienmodtagerne, med mindre det har betydning
for kvaliteten i udfgrelsen af arbejdet.

Udover arbejdets karakter, er der nogle tekniske og brugerrettede hensyn der har
haft betydning for grupperingen af lpnmodtagerne. Nedenfor fglger en samlet
liste over de kriterier/hensyn der har vejet tungest i udvaelgelsen af variable til at
opdele lsnmodtagerne i basisindeks:

* Faglige overvejelser omkring hvorvidt den enkelte variabel bidrager til at
sikre, at Isnmodtagerne i et basisindeks udfgrer arbejde af samme karak-
ter, herunder ogsa i forhold til kvantitet og kvalitet.

® Beregningstekniske forhold som har betydning for sammenlignelighed
mellem observationerne.

e Efterspgrgsel fra brugerne i forhold til mulige opdelinger af Ipnindekset.

Tabel 1 indeholder en oversigt over hvilke variable der er anvendt i grupperingen
og hvorfor. Tabellen beskriver ogsa hvilket detaljeringsniveau af den enkelte varia-
bel der er anvendt til at gruppere Isnmodtagerne, samt for hvilke sektorer den er
anvendt.



Tabel 1: Variable anvendt til gruppering af Ionmodtagere i basisindeks (navn,
detaljeringsgrad, sektoranvendelse og kriterie for anvendelse).

. Detaljeringsgrad Anvendt pa Vigtigste kriterier
Variabel .
(mest detaljerede) sektor
Sektor 4 sektorer, jf. Arbejde af samme
Nationalregnskabets karakter og
sektorafgransning offentligggrelse
Branche 36-gruppering ifglge | Alle Arbejde af samme
Dansk Branchekode karakter og
2007 offentligggrelse
Aflgnningsform Time- eller Alle Beregningstekniske
fastlgnnet forhold
Arbejdsfunktion 50 grupper (53 i Alle Arbejde af samme
(DISCO-08) staten) karakter og
offentligggrelse
Alder To aldersgrupper Alle Arbejde af samme
(lav og hgj) karakter
varierende med
hovedgrupperne i
DISCO-08?
Personalekategori | Ca. 200 Staten Arbejde af samme
(PKAT) karakter
Overenskomst 110 Kommuner og Arbejde af samme
regioner karakter

Hver kombination af variablerne i Tabel 1 udggr som udgangspunkt et basisindeks
i indekset. Men da der i praksis ikke eksisterer data til at udfylde alle kombina-
tioner, vil mange basisindeks vaere tomme. Det er indholdet i vaegtgrundlaget,
som afggr, hvilke basisindeks der danner udgangspunkt for beregningen af indek-
set. | de tilfaelde hvor basisindeksene er tomme, som fglge af manglende observa-
tioner i de kvartalsvise data, saettes basisindekset lig med 100. For mere informa-
tion om vaegtgrundlaget til aggregering af indekset, se Kapitel 5.

| Tabel 2 er der lavet en optalling over antallet af basisindeks og anszettelses-
forhold i veegtstrukturen i de fire sektorer. Da der for de offentlige sektorer an-
vendes en ekstra variabel til opdeling af Isnmodtagerne, jf. tabel 1, er antallet af
basisindeks her relativt hgjt sammenlignet med sektoren virksomheder og organi-
sationer.

2ge Bilag 1 for en beskrivelse af valg af aldersgrupper.




Den gennemsnitlige
timelen beregnes som et
aritmetisk gennemsnit

Hvorfor vaegte?

Tabel 2: Antal basisindeks og ansattelsesforhold i de fire sektorer.

. Antal
Sektor Antal basisindeks
anseettelsesforhold
Virksomheder og organisationer 4300 1.000.000
Stat 3000 170.000
Kommuner 1900 450.000
Regioner 700 130.000

4, Beregning af basisindeks

Basisindeksene udggr det mest detaljerede niveau i beregningerne af det
standardberegnede Ignindeks. Som beskrevet i kapitel 3, indeholder hvert basis-
indeks en bestemt kombination af variablerne oplistet i Tabel 1.

Basisindeksene beregnes som forholdet mellem gennemsnitstimelgnnen i den
aktuelle og foregaende periode, hvor gennemsnitstimelgnnen beregnes som det
aritmetiske gennemsnit af timelgnnen for alle lgnmodtagere i et basisindeks.
Formlen til at beregne det aritmetiske gennemsnit G(aritmetisk) for de n
lpnmodtagere med timelgn, t; ....,t,, er:

tittty Yt
n

. ) 1
G(aritmetisk) = = ?=1; X t;

| ovenstaende formel vaegter hver lgnmodtager ens uanset beskaftigelsesgrad.
Dvs. at timelgnnen for en Ipnmodtager der kun arbejder 5 timer om maneden,
teeller lige sa meget som timelgnnen for en Ignmodtager der arbejder 160 timer

o 1. o
om maneden. Dette kan Igses ved at erstatte vaegten m ovenstaende formel med

en alternativ vaegt w;. Den nye formel bliver saledes:
G(aritmetisk, vaegtet) = Y’ w; X t; hvor Yo, w; =1

| afsnit 4.1 ggres der rede for, hvorfor basisindeksene i det nye Ignindeks er
beregnet som et vaegtet og ikke et simpelt aritmetisk gennemsnit, samt hvordan
vaegten w;er opgjort. | afsnit 4.2 beskrives lgn- og timebegrebet som er brugt til at
beregne timelgnnen, t; i ovenstaende formel. Derefter gennemgas
opregningsmetoden som er brugt, i forbindelse med at der er tale om en
stikprgve af virksomheder, hvad angar den private sektor.

4.1. Vaegtet aritmetisk gennemsnit
Det faglige argument for at beregne basisindeksene som et veegtet gennemsnit
hvor der tages hgjde for beskeaeftigelsesgrad, er at den malte Ignudvikling skal
vaere baseret pa de samlede udbetalinger af Ign til Isnmodtagerne, hvilket vil sige,
10




Vaegtningsmetode i det
implicitte lonindeks

Store udsving med den
nuvaerende
vaegtningsmetode

at det skal deekke alle de timer Ignmodtagerne har arbejdet og faet udbetalt Ign
for. P4 denne made kommer Ignindekset teettere pa at male det aktuelle Ignpres
pa arbejdsmarkedet. | praksis vil dette betyde, at Ignudvikling blandt lgnmod-
tagere med hgj beskaeftigelsesgrad har en stgrre betydning for den samlede Ign-
udvikling, end Ignudvikling blandt Ignmodtagere med lav beskaeftigelsesgrad.

Kort opsummeret kan man sige at man ved at vaegte hvert ansezettelsesforhold
efter beskaeftigelse, kommer til at male udviklingen i den gennemsnitlige lgn per
time og ikke per medarbejder som er tilfelde hvis man beregner et simpelt arit-
metisk gennemsnit.

| det implicitte Ipnindeks beregnes en gennemsnitstimelgn som udgangspunkt ved
at vaegte hvert anszettelsesforhold med alle de betalte timer, herunder ogsa over-
tid. Denne metode omtales i det fglgende som den nuvaerende metode. | den
nuvaerende metode anvendes to forskellige metoder til beregning af veegte for
hhv. fast- og timelgnnede:

Fastlgnnede: For de fastlgnnede indberettes en ugentlig timenorm, timnorm, som
fx for fuldtidsansatte er pa 37 timer om ugen. Den ugentlige timenorm omdannes
til en manedlig timenorm ved at gange med (52/12)=4,33. For en fuldtidsansat vil
den manedlige standard saledes vaere 37*4,33 svarende til 160,33 timer per
maned. Derudover laegges overtid, timover, til den manedlige standard, saledes at
vaegten indeholder alle de betalte timer. Da fastlgnnede har ferie med lgn, skal
der ikke traekkes ferie fra den manedlige standard. Formlen er dannet under anta-
gelse af, at Isnmodtageren far udbetalt Iennen pa manedsbasis. Denne antagelse
geelder for resten af formlerne i dokumentet.

Formelen for beregning af vaegten for fastlgnnede w(nuv, fast); i det implicitte
Ignindeks (i den resterende del af afsnittet benaevnt "nuveerende metode”) er:

(timnorm; * 4,33) + timover;

w (nuv, fast); = N (timnorm; = 4,33) + timover;
Timelgnnede: For de timelgnnede benyttes de indberettede praesterede timer,
timprae, som vaegt. De indberettede praesterede timer indeholder ogsa overtid.
Formlen for beregning af vaegten for timelgnnede w(nuv, time); er:
. timprae;
w (nuv, time); = W
i=1 4

| de fgrste testberegninger af det standardberegnede Ignindeks fremkom det
tydeligt, at metoden for det implicitte Ignindeks giver, isaer for de timelgnnede,
store udsving i kvartalsstigningerne pa basisindeks niveau. De store udsving skyl-
des i de fleste tilfaelde, at der ikke er nogen stabilitet i hvilken vaegt det enkelte
ansaettelsesforhold har i det ene kvartal i forhold til det andet. Fx har der veeret
eksempler pa timelgnnede Ignmodtagere som “arbejder”, hvad der svarer til 70
timer det ene kvartal og 300 timer det naeste kvartal. Det vil betyde at denne
Isnmodtagers vaegt i beregningerne stiger med mere end 300 %, jf. ovenstaende
formel.
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Alternativ metode

De store andringer i de underliggende vaegte bidrager til store udsving i de be-
regnede lgnstigninger pa basisindeks niveau, som igen pavirker de mere aggrege-
rede indeks (delindeks).

For at Igse problemet med de store svingninger i veegtningen af de enkelte ansaet-
telsesforhold, er der blevet udviklet en alternativ vaegtningsmetode, som anven-
des i det standardberegnede Ignindeks, og hvori der lsegges en begraensning p3,
hvor meget det enkelte anszettelsesforhold ma fylde. Veegten kommer i stgrre
grad til at svare til beskaeftigelsesgraden, som er et begreb der allerede anvendes i
fx Ignstrukturstatistikken. Selv om det primeert er de timelgnnede hvor den nuvae-
rende vaegtningsmetode giver udsving i beregningen af basisindeksene, er den
alternative vaegtningsmetode ogsa anvendt for de fastlgnnede. Dette er ngdven-
digt for at skabe konsistens imellem de to grupper og den made den gennemsnit-
lige timelgn beregnes pa.

Med den alternative metode er vaegten for henholdsvis fast- og timelgnnede be-
regnet pa fglgende made i det standardberegnede Ignindeks:

Fastlgnnede: For de fastlgnnede bliver vaegten langt hen ad vejen beregnet pa
samme made som i det implicitte Ignindeks. De eneste to forskelle er at overtid
ikke leengere indgar i beregningerne, og at den enkeltes vaegt ikke ma overstige de
160,33 timer. Dvs. at der foretages en trunkering af alle veerdier over 160,33
timer, saledes at det “nye” antal timer der bliver anvendt til at beregne vaegten
for disse medarbejdere er 160,33 timer. Den nye (og alternative) formel for be-
regningen af vaegten til de fastlgnnede er:

(timnorm; * 4,33)
w (alt, fast); =

N (timnorm; = 4,33)
hvor maks(timnorm; * 4,33) = 160,33

Timelgnnede: For de timelgnnede renses de praesterede timer for overtimer fgr
der kan beregnes en vaegt. Spgrgsmalet er imidlertid i den forbindelse hvor mange
"normaltimer” en fuldtidsbeskaeftiget timelgnnet egentlig arbejder. Da en time-
Ipnnet i modsaetning til en fastlgnnet ikke har Ign under ferie og spgnehelligdage
men blot ikke er “pa arbejde” ved afholdelse af ferie og derved ikke optraeder i
Ignindberetningen i en periode med ferie, er en fuldtidsnorm for en timelgnnet
ngdvendigvis mindre end for en fastlgnnet, der har fuld Ign under ferie mv. En
fuldtidsnorm for en fastlgnnet svarer til 160,33 timer i en standardmaned. For en
timelgnnet kan den beregnes som 160,33-(25/12-8/12)*7,4 svarende til i om-
egnen af 139 timer, nar der forudsaettes 25 feriedage og 8 sggnehelligdage inden
for et ar. For de timelgnnede trunkeres timer som ligger hgjere end 139 timer ned
til 139 timer. Den nye formel for timelgnnede er:

(timprae; — timover;)

w (alt, time); = - -
( )i N (timprae; — timover;)

hvor maks(timprae; — timover;) = 139
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Eksempel

Til illustration af forskellen mellem et simpelt gennemsnit, samt den nuvaerende
og alternative vaegtningsmetode, fglges der op med nogle konkrete eksempler.

| Tabel 3 er konstrueret et eksempel for hhv. en fast- og timelgnnet Ignmodtager
som i begge tilfeelde arbejder mere end 160,33 timer hvis man medregner overtid.
Tabellen viser hvilken vaegt denne Ignmodtager far i basisindekset, afhaengig af
hvilken veegtningsmetode der bliver anvendt. Tabel 4 indeholder et andet eksem-
pel hvor Isnmodtageren arbejder mindre end 160,33 timer om maneden, altsa er
ansat pa deltid.
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Tabel 3 Eksempel pa beregning af vaegt for individ i med forskellige veegtningsmetoder, hvor medarbejderen arbejder mere end fuldtid

Eksempel

Simpelt gennemsnit

Nuvaerende metode

Alternativ metode

1: Fastlgnnet

Der er fire fastlgnnede
Isnmodtagere i et
basisindeks. Tre af
dem arbejder 37 timer
pr. uge, mens den
fierde (individ i)
arbejder 37 timer pr.
uge men har ogsa
arbejdet 50 timer
overtid den
pdgeeldende mdned.

1
w (simp, fast); = 1

w (simp, fast); = 0,25

w (nuv, fast);
(timnorm; * 4,33) + timover;

N (timnorm; * 4,33) + timover;

w (nuv, fast);
_ (37 %4,33) +50
160,33 + 160,33 + 160,33 + 210,33

w (nuv, fast); = 0,30

(timnorm; * 4,33)
w (alt, fast); =

N (timnorm; = 4,33)

hvor maks(timnorm; * 4,33) = 160,33

w (alt, fast);
_ (37 *4,33)
160,33 + 160,33 + 160,33 + 160,33

w (alt, fast); = 0,25

2: Timelgnnet

Der er fire
timelgnnede
Ignmodtagere i et
basisindeks. Tre af
dem arbejder 139
timer uden overtid,
mens den fjerde
(individ i) arbejder 250
timer den pdgaeldende
maned, inklusiv 50
timer overtid.

1
w (simp, time); = 7

w (simp, time); = 0,25

. timprae;
w (nuv,time); = oy—————
iz, timprae;

250

 time); =
w (nuw, time); = 35935+ 139 1 250

w (nuv, time); = 0.37

(timprae; — timover;)

w (alt, time); = - -
( )i N (timprae; — timover;)

hvor maks(timprae; — timover;) = 139

139
139+ 139+ 139 + 139

w (alt, time); =

w (alt, time); = 0,25
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Tabel 4 Eksempel pa beregning af vaegt for individ i med forskellige veegtningsmetoder, hvor medarbejderen arbejder deltid

Eksempel

Simpelt gennemsnit

Nuvaerende metode

Alternativ metode

1: Fastlgnnet

Der er fire fastlgnnede
Isnmodtagere i et
basisindeks. Tre af
dem arbejder 37 timer
pr. uge, mens den
fierde (individ i)
arbejder 29,6 timer pr.
uge.

1
w (simp, fast); = 1

w (simp, fast); = 0,25

w (nuv, fast);
(timnorm; * 4,33) + timover;

N (timnorm; * 4,33) + timover;

w (nuv, fast);
_ (29,6 * 4,33)
~ 160,33 + 160,33 + 160,33 + 128,2

w (nuv, fast); = 0,21

(timnorm; * 4,33)
w (alt, fast); =

N (timnorm; = 4,33)
hvor maks(timnorm; * 4,33) = 160,33

w (alt, fast);
_ (29,6 x 4,33)
160,33 + 160,33 + 160,33 + 128,2

w (alt, fast); = 0,21

2: Timelgnnet

Der er fire
timelgnnede
Ignmodtagere i et
basisindeks. Tre af
dem arbejder 139
timer uden overtid,
mens den fjerde
(individ i) arbejder kun
4 timer den
pdgeeldende mdned.

1
w (simp, time); = 7

w (simp, time); = 0,25

. timprae;
w (nuv,time); = oy—————
iz, timprae;

4

 time); =
w (nuv, time); = 135- =35 139 1 4

w (nuv, time); = 0.01

(timprae; — timover;)

w (alt, time); = - -
( )i N (timprae; — timover;)

hvor maks(timprae; — timover;) = 139

4
139+ 139+ 139+ 4

w (alt, time); =

w (alt, time); = 0,01
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Konklusion fra eksempler

Analyse af udsving ved de
tre metoder

Opregning af lenmodtagere
i virksomheder og
organisationer

Eksemplerne i Tabel 3 og Tabel 4 viser, at der hovedsageligt kun er en forskel imel-
lem den nuvaerende og alternative vaegtningsmetode nar en lgnmodtager arbej-
der mere end det der svarer til fuldtid. Forskellen skyldes at den alternative me-
tode trunkerer timerne ned for dem som arbejder mere end fuldtid.

Til gengeeld viser Tabel 4 at nar det gealder deltidsansatte er der enten ingen for-
skel eller kun en lille forskel imellem den nuvaerende og alternative metode. Her
adskiller de to metoder sig vaesentligt fra det simple gennemsnit, hvor en deltids-
ansat far en meget hgjere veegt.

Som neaevnt tidligere er hovedudfordringen med den nuvaerende metode, at den
bidrager til store udsving i de underliggende veegte og dermed st@rre ustabilitet
ved beregning af de gennemsnitlige timelgnninger pa basisindeks og delindeks
niveau. Til at undersgge om udsvingene bliver mindre ved anvendelse af den al-
ternative metode, er der foretaget beregninger af standardafvigelsen pa et be-
stemt antal delindeks for bade fast- og timelgnnede. Nogle af disse resultater er
gengivet i Tabel 5.

| alle tilfelde er standardafvigelsen hgjest for den nuvaerende metode, mens den
som regel er lavere hvis der anvendes et simpelt gennemsnit. Den alternative
metode giver en standardafvigelse som enten ligger lavere end de to andre meto-
der, eller ligger lige over standardafvigelsen for det simple gennemsnit.

Tabel 5 Standardafvigelse for kvartalsstigninger 1. kvt 2016 - 4. kvt. 2017 for
delindeks i virksomheder og organisationer ved anvendelse af forskellige
vaegtningsmetoder til beregning af basisindeks.

. Simpelt Nuveaerende Alternativ
Delindeks .
gennemsnit metode metode
Brancher (36-grupperin
(36-gruppering) 20 21 19
fastlgnnede
Brancher (36-grupperin
; (36-gruppering) 24 28 24
timelgnnede
50 DISCO-grupper
grupp 2,7 2,8 2,4
fastlgnnede
50 DISCO-grupper
] grupp 2,5 3,2 2,8
timelgnnede

For virksomheder og organisationer (den private sektor) indsamles data fra en
stikprgve af virksomheder. Stikprgven af de private virksomheder er stratificeret
og udtrukket fra Det Erhvervsstatistiske Register (ESR) efter st@rrelsesgrupper
10-19, 20-49, 50-99 og mindst 100 fuldtidsbeskaeftigede. | sidstnaevnte stratum
indgar alle virksomheder.
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Formel for
aritmetisk
gennemsnit

Leonbegreb i bade det
standardberegnede og det
implicitte lonindeks

Timebegreb i bade det
standardberegnede og det
implicitte lonindeks

Som fglge af ovenstdende, tilleegges vaegten w; for Ignmodtagere i virksomheder
og organisationer en yderligere vaegt, som repraesenterer opregningen i forbin-
delse med at disse data er indsamlet fra en stikprgve. Opregningen tager bade
hgjde for stikprgvedesignet ved at der dannes designvaegte, og beskaeftigelsen i
den opdaterede ESR-population.

Opregningsmetodikken er i overensstemmelse med de interne retningslinjer og
metoder for omradet.

4.2. Lon- og timebegreb

Som nzvnt tidligere, bliver basisindeksene i det standardberegnede Ignindeks
beregnet som et vaegtet aritmetisk gennemsnit, hvor formlen er:

G(aritmetisk, vaegtet) = X w; X t; hvor Y, w; =1

Beregningen af vaegten w;blev gennemgaet og forklaret i afsnit 4.1. | dette afsnit
gennemgas og forklares hvilke komponenter som indgar i timelgnnen t;, som
beregnes som forholdet mellem Ign (tzeller) og timer (naevner) for det enkelte
individ, som derefter vaegtes op for at beregne den gennemsnitlige timelgn i et
basisindeks.

| bade det standardberegnede og det implicitte Ignindeks er Ignbegrebet fortjene-
sten i alt inklusive savel Isnmodtagers som arbejdsgivers andel af eventuelle pen-
sionsbidrag, men eksklusive ferie- og andre uregelmaessige betalinger. At de ure-
gelmaessige elementer fratreekkes fortjenesten i det implicitte Ignindeks er et
vilkar, som fglger af at der kun indsamles oplysninger for en enkelt Ignkgrsel i den
midterste maned i kvartalet. Det betyder i praksis at Igndata typisk indeholder en
maned for fastlgnnede medarbejdere og 14 dage for timelgnnede medarbejdere.
Bonusser, efterreguleringer, feriebetalinger mv. som ikke ngdvendigvis udbetales i
hver Ignperiode og efter et fast mgnster, kan dermed bidrage til store udsving i
Ipnindeksene, som vil veere sveere at fortolke, og i hgj grad praeget af tilfeeldighe-
der og dermed heller ikke veere repraesentative for et kvartal”, som jo er den
Ignperiode Ignindekset skal formidle.

Det timebegreb der anvendes i begge Ignindeks, er principielt praesterede timer,
hvor der dog i praksis antages konstant syge- og andet lignende fraveer. Der er
hovedsageligt to arsager til at sygefravaeret antages konstant. Det ene er at ind-
beretning af fraveersoplysninger for den private sektor erfaringsmaessigt er man-
gelfuldt. Det geelder fx ogsa for visse store virksomheder, at de slet ikke handterer
sygefraveer i deres Ignsystemer og derfor ikke indberetter det. Samtidig har vi ikke
modtaget fravaersoplysninger for de offentlige sektorer pa tidspunktet for offent-
ligg@relsen af de kvartalsvise Ignindeks. Derudover kan sygefraveer ogsa, set i lyset
af den korte referenceperiode for de indsamlede Igndata, i hgj grad veere af ure-
gelmaessig karakter, fx ved udbredelse af influenza epidemier osv., hvilket kan
forarsage store udsving i de malte Ignudviklinger.
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Andre lonbegreber

Tabel 6 viser en oversigt over de Ignkomponenter som indgar i Ignbegrebet i de
forskellige Ignstatistikker som Danmarks Statistik offentligggr. De to fgrste kolon-
ner vedrgrer Ignbegreberne som bliver anvendt i Ignstrukturstatistikken, mens de
to sidste kolonner vedrgrer lgnbegreberne i det implicitte og standardberegnede
Ignindeks.

Tabel 6 Loankomponenter i Danmarks Statistiks Ignstatistikker

Lgnkomponenter Fortjeneste | Standard- Implicitte Standard-
pr. beregnet Ipnindeks | beregnet
praesteret timefor- Ignindeks
time tjeneste

(Ignstruktur- | (Ignstruktur-
statistikken) | statistikken)

Overtidstilleeg v v v
Fraveersbetaling v v v
Genetilleeg ' ' v v
Personalegoder ' ' v v
Uregelmaessige v v

betalinger

Pensionsbidrag v v v v
Ferie- og v v

sggnehelligdags-

betalinger

Seerlig \' v

feriegodtggrelse

Grund-, kvalifikations- | V ' v v
og funktionslgn m.m.,
inkl. bruttotraek

5. Aggregering og beregning af del- og totalindeks

Delindeks og totalindeks betegner de aggregerede indeks, som er de indeks der,
for sa vidt angar det standardberegnede Ignindeks, offentligggres pa. Delindeks
og totalindeks beregnes som et veegtet gennemsnit af de underliggende
basisindeks. Vaegtene for et basisindeks udtrykker typisk betydningen af de varer
som basisindekset beskriver.
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Fastvaegtsindeks af
Laspeyres-typen

Det standardberegnede Ignindeks er, som beskrevet tidligere udviklet som et
fastvaegtsindeks af Laspeyres-typen. Et Laspeyres prisindeks er kendetegnet ved
formlen:

N i i
LA _ Zi:l Pt * 4o

Pyt = - ‘
it N i i
i=1Po * 9o

hvor p er priser, g er maengder og N er varer. | praksis beregnes Laspeyres-pris-
indekset som et vaegtet gennemsnit af prisrelativer, hvor prisrelativer udtrykker
forholdet mellem den aktuelle pris og prisen i referenceperioden. Dette kan ogsa
illustreres ved at omskrive ovenstdende formel pa fglgende made:?

PLA_Z{-V:lpé*qé_E’V< a6 >_ZN <p_§* P * 46 >
LA _ Zi=1Pe 70 __do )= 070
NL1pb* qp i=1\X1L1 D6 * 9o i=1\Dy  Dieq Do * 96
N ] {
3
i=1 Po
Hvor

ph+ab

N -
21 po*as & =170

wi =
Her repraesenterer tallet W(L; vare i's andel af den totale veerdi i periode 0 og udggr
en vaegt i et vaegtet gennemsnit af prisrelativer.

| det standardberegnede Ignindeks benyttes formlen til at beregne de aggrege-
rede indeks med udgangspunkt i basisindeksene. | stedet for varer N, er der derfor
tale om basisindeks, basis. Mens der i stedet for priser, p, er tale om den gennem-
snitlige timelgn G(aritmetisk, veegtet), som er naeermere beskrevet i Kapitel 4, og
som i det fglgende betegnes med notationen g. Et basisindeks beregnes som ud-
viklingen i den gennemsnitlige timelgn, g, som ogsa kan beskrives med formlen:

Gé':?aSiS — <:Z_f>
0

For et delindeks bestaende af seks basisindeks (delindeks A), beregnes delindek-

set som:
LAA 6 i,A i,basi
) —_ i, 1,basis
Gyt —Z_ Wy * Gy
i=1
hvor
LA _
wy” =1
i=1

3 Formler og tekst er hentet fra Danmarks Statistiks publikation om Indeksberegninger fra 2005, s. 11 og 28.
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Her er veegten Wé’Abasisindeks i's andel af vaerdien af varerne i gruppe A. Pa tilsva-
rende made beregnes totalindeks for hele det standardberegnede Ignindeks, hvor
der antages at deri alt er 100 basisindeks, som:

100
LATOTAL _ i,A . ~ibasis
Goie = Wy * Gy

hvor

Dette kapitel omhandler vaegtgrundlaget w{ i ovenstaende formler. | de fglgende
afsnit vil der ggres rede for kilderne til opggrelse af vaegten (afsnit 5.1), indholdet i
vaegtgrundlaget (afsnit 5.2), samt frekvens for opdatering af veegtgrundlag (afsnit
5.3).

5.1. Datakilde

En vigtig forudsaetning for, at en datakilde kan anvendes som vaegtgrundlag til det
standardberegnede Ignindeks er, at det kan opdeles pa baggrund af de samme
variable som basisindeksene, dvs. arbejdsfunktion, sektor, branche, alder og af-
Ignningsform, jf. afsnit 3. Derudover skal datakilden indeholde en eller flere vari-
able, som kan bruges som selve veegten, fx Ign, timer, beskaeftigelse eller andet.
Samtidig skal datakilden veere forholdsvis repraesentativ for den population der
forsgges at veegte op til, hvilket i bade det standardberegnede og det implicitte
Ipnindeks er alle Isnmodtagere i virksomheder med mere end 9 beskzeftigede for
sa vidt angar sektoren virksomheder og organisationer, mens det for de offentlige
sektorer er Isnmodtagere i alle offentlige enheder.

Den eneste kilde der lever op til alle de ovenfor naevnte forudsatninger, er den
arlige Ignstrukturstatistik. Denne statistik indeholder alle de ngdvendige variable
til opdeling af Isnmodtagerne. Derudover indeholder den data for stort set alle
private virksomheder med mere end 9 beskeaftigede og data for hele den offent-
lige sektor. Lgnindeksene — bade det standardberegnede og det implicitte — byg-
ger grundleggende pa en delmangde af lgnstrukturstatistikkens population og
indeholder saledes de eksakt samme informationer.

Nar det geelder Ignstrukturstatistikken er der ogsa en anden stor fordel, nemlig at
den bliver indsamlet og udarbejdet i samme kontor/sektion i Danmarks Statistik
som lgnindeksene. Det betyder, at de ansvarlige for Ignindeksene ogsa har et
stort kendskab til kilden og er saledes ogsa velinformeret om andringer eller
svagheder ved data, som kan have betydning for vaegtningen.
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5.2 Indhold i vaegtgrundlag

| dette afsnit beskrives hvilket indhold som anvendes til veegtgrundlaget Wé i
formlerne gverst i kapitlet. Indholdet i vaegten har betydning for hvilken tyngde de
enkelte basisindeks indgar med nar der aggregeres til del- og totalindeks.

Nar det gaelder prisindeks, er det oftest selve udgiften til varekurven som bliver
anvendt som veegt, det vil sige pris ganget med mangde. | en Ignindeks kontekst
svarer dette til det arbejdsgiverne udbetaler i Ign til sine medarbejdere i Igbet af
et helt ar, som ofte omtales som Ignsummen, og som er det der anvendes som
vaegtgrundlag i det standardberegnede Ignindeks. Loansummen for den enkelte
medarbejder beregnes ved at gange timelgnnen med de praesterede timer.

| internationale sammenhange er arbejdsgiverens udgift, eller "expenditure
weight” det der normalt bliver anvendt som veegtgrundlag til Labour Price index.
Det er ligeledes Ignsummen som bliver brugt i vaegtgrundlaget til Eurostats Labour
Cost Index, som Danmarks Statistik leverer data til.

Alternativet til Isnsummen er at bruge enten antal ansatte eller fuldtidsbeskaefti-
gede til at veegte med. Begge disse begreber tager i modsaetning til Iegnsummen
ikke hgjde for at der er forskel pa, hvor meget de enkelte basisindeks koster for
arbejdsgiverne. Til gengzeld vil en Ignstigning for en lavtlgnnet have lige sa stor
betydning for de mere overordnede resultater som en Ignstigning for en hgjtlgn-
net, hvis beskaeftigelsen bruges som vaegt.

Ved at anvende Ipnsummen, som er selve udgiften for arbejdsgiverne ved at have
bestemte typer af Isgnmodtagere ansat, sa afspejler det standardberegnede Ignin-
deks i st@rre grad lgnpresset eller Igninflationen i gkonomien. Det ggr den fordi
den tager hgjde for at en Ignstigning for hgjtlennede koster mere for en arbejds-
giver end tilsvarende lgnstigning for en lavtlgnnet gruppe vil ggre. Det vil i praksis
betyde at fx akademikere vil have en hgjere vaegt end fx renggringsassistenter.

Det er dog vaerd at tilfgje, at indholdet i vaegtgrundlaget kun har en begraenset
indflydelse pa de overordnede resultater, da det ikke pavirker de underliggende
resultater, dvs. for de enkelte basisindeks, men blot den vaegt de indgar med i
beregningerne af del- og totalindeks.

Lensummen bliver beregnet pa baggrund af Ignstrukturstatistikken jf. afsnit 5.1 og
er fortjenesten pr. praesteret time, eksklusive uregelmaessige betalinger, ganget
med de praesterede timer. De uregelmaessige betalinger indeholder praestations-
afhaengige betalinger, kompensations betalinger og andre betalinger der betales
uregelmaessigt. | modsatning til Ignbegrebet som anvendes til at beregne basis-
indeksene, indeholder Ignsummen feriebetalinger. Dette er ngdvendigt for at

4 Det skal i ovrigt bemaerkes, at det standardberegnede Ignindeks offentliggeres pa de enkelte hovedgrupper for
arbejdsfunktionskoderne (DISCO-08), hvilket betyder, at det vil veere muligt at se lenudviklingen for fx akademikere mv.
(hovedgruppe 2) og manuelt arbejde (hovedgruppe 9) for sig.
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Keedning af aggregerede
indeks

sikre sammenlignelighed mellem vaegtene for basisindeksene for fast- og timelgn-
nede.

5.3. Frekvens for opdatering

| Danmarks Statistiks publikation om Indeksberegninger, star der fglgende om
opdatering af vaegte:

“En varekurv skal vaere repraesentativ for den gruppe af varer, som indekset be-
skriver prisudviklingen for. Benyttes den samme varekurv over for lange perioder
kan der vaere problemer med, at de varer, der indgdr, ikke beskriver det aktuelle
forbrug. Derfor skal varekurven det vil sige vaegtene med jaeevne mellemrum opda-
teres.”

Populationen i de kvartalsvise Ignindberetninger kan med relativ kort tidshorisont,
bl.a. som fplge af periodevist bortfald, sendre karakter. For at det standard-
beregnede Ignindeks bade skal afspejle den mest aktuelle beskaftigelse og sam-
tidig s@rge for at mest muligt af datagrundlaget bliver anvendt, sa skal opdate-
ringen af vaegtene ske forholdsvis ofte.

Da kilden er tilgaengelig pa arsbasis, skiftes vaegtgrundlaget derfor hvert ar for at
fa det mest repraesentative billede af sammensatningen af basisindeksene.
Skiftet af vaegtgrundlag sker i forbindelse med beregningen af 3. kvartal, hvor
foregaende ars lgnstrukturstatistik er afsluttet.

Ved beregningerne af eksempelvis 3. kvartal 2017 er vaegte fra Ignstruktur-
statistikken 2016 for fgrste gang taget i brug. Disse vaegte beholdes til og med
beregningerne af 2. kvartal 2018, fgr de igen udskiftes i forbindelse med bereg-
ningerne af 3. kvartal 2018, til fordel for veegte fra lgnstrukturstatistikken 2017.

Nar vaegtene opdateres, startes der pa en ny indeksberegning, men hvor der kae-
des pa de gamle indeks, for at fa en sammenhangende serie. | det standard-
beregnede Ignindeks foretages kaedningen i praksis pa de aggregerede indeks-
serier, dvs. del- og totalindeks.

5 For mere information om kaedning, kan der henvises til Danmarks Statistiks publikation om Indeksberegninger fra 2005, s.
29-31.
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Hvorfor kun to
aldersgrupperinger

Hvordan er opdelingen
foretaget

Bilag 1: Valg af aldersgrupper

| starten af projektet blev der analyseret pa forskellige alternativer til alders-
grupper. Oprindelig var tanken at Isnmodtagerne skulle opdeles efter tre alders-
grupper; en for de helt unge (18-30 ar), en for dem i midten (31-55 ar) og en for
de aldre (56-80 ar). Dette var ud fra en teori om at der for disse tre aldersgrupper
ville veere signifikante forskelle i timelgnnen, fgrst og fremmest grundet forskelle i
anciennitet (og dermed kvalitet i udfgrslen af arbejdsopgaverne).

Analysen viste at fordelingen i forhold til timelgnnen for de 31-55 arige og de
56-80 arige er nogenlunde ens, mens den gruppe der klart adskiller sig er de 18-30
arige. For de 18-30 arige ligger fordelingen generelt omkring en lavere timelgn,
samtidig som den gennemsnitlige timelgn ogsa er langt mindre end for de andre
aldersgrupper. Denne forskel g@r sig geeldende ogsa efter at Isnmodtagerne split-
tes op efter om de fast- eller timelgnnede, samt efter hovedgrupper i DISCO-08.

Baseret pa ovenstdende blev der konkluderet, at der er tydelige forskelle i Isnnen
imellem isaer gruppen med de unge Ignmodtagere (18-30 arige) og de to @vrige
grupper, men at timelgnsfordelingen ser ud til at stabilisere sig og blive mere ens
for dem med en hgjere alder. Det blev derfor besluttet at arbejde med to alders-
grupper, en for de forholdsvis unge Isnmodtagere, og en for resten.

Det blev efterfglgende besluttet at aldersgruppen med de unge Ignmodtagere bgr
indeholde perioden fra de er faerdiguddannede til de har gennemgaet perioden
med forholdsvis hgje Ignstigninger. Og eftersom leengden pa denne periode
varierer mellem arbejdsfunktionerne, blev det besluttet at danne forskellige
aldersgrupper efter hovedgrupperne i DISCO-08. Til at foretage denne opdeling
brugte arbejdsgruppen og teknikergruppen en oversigt over gennemsnitstime-
Ignnen pa 5-ars aldersintervaller. Denne blev analyseret med henblik pa at finde
frem til hvor det var mest naturligt at foretage afskeeringen imellem de unge Ign-
modtagere og resten. Analysen resulterede i en afskaering imellem de to alders-
grupper som beskrevet i Tabel 7.

Tabel 7 Afskaeringsgraenser imellem de to aldersgrupper pa de enkelte
hovedgrupper i DISCO-08

Hovedgruppe | Afskeeringsgraense imellem de to aldersgrupper

1 Over/under 45

Over/under 40

Over/under 40

Over/under 35

Over/under 35

Over/under 30

Over/under 30

Over/under 30

Over/under 30
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Over/under 35
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