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person m.v.
Arbejdsmarked Kontaktinfo
Michele Naur, tIf. 39 17 34 14, e-post: Arbejdsmarked
min@dst.dk Michéle Naur
Pernille Stender, tif. 39 17 34 04, e-post; o0 173414
min@dst.dk

psd@dst.dk Pernille Stender

3917 34 04
0.4 Formal og historie psd@dst.dk

Formalet med Arbejdstidsregnskabet er
at opstille tidsserier for praesterede
arbejdstimer. Herudover er det et formal,
at beregne lgn- og beskaeftigelsesdata il
nationalregnskabet, idet der tages udgangspunkt i nationalregnskabets
definitioner af arbejde, lon og beskaeftigelse. For nuvaerende indeholder

Genvej til denne side
www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/163090

statistikken opgerelser for ken, branche, offentlig/privat og sociogkonomisk status
(om man er selvstaendig, medarbejdende aegtefeelle eller lsnmodtager).

Arbejdstidsregnskabet er et resultat af et 3-arigt projektarbejde, der blev etableret i
Danmarks Statistik i 1995 med tilskud fra Den Europaeiske Socialfond. Projektets
formal er at forbedre den lgbende belysning af arbejdsmarkedet. Baggrunden for
Arbejdstidsregnskabet er det stigende antal statistikker der belyser
arbejdsmarkedet og den kendsgerning at tallene i de enkelte statistikker ikke
umiddelbart kan sammenlignes. | projektet er arbejdet koncentreret om at udvikle
statistiksystemer, der integrerer allerede eksisterende arbejdsmarkedsstatistik. |
december 1998 blev projektet afsluttet med en rapport: "Integreret
arbejdsmarkedsstatistik - Arbejdsmarkedsregnskab og Arbejdstidsregnskab 1995-
97", hvori 2 nye statistiksystemer blev praesenteret. | 1999 blev
Arbejdstidsregnskabet lanceret i Danmarks Statistik med hhv. en ars- og en
kvartalsvis statistik.

Tidsraekken 1995-2010* er offentliggjort 16. september 2011 i Nyt nr. 432 fra
Danmarks Statistik.

Arlige data med tidsserier fra og med 1995 findes gratis tilgeengelige i
statikbanken pa www.statistikbanken.dk:

pa gamle branchekoder (Dansk Branchekode 2003, DB03):

- ATR1 opdelt pa Danmarks Statistiks standard branchegrupper

- ATR2 opdelt pa nationalregnskabets branchegrupper

samt pa nye branchekoder (Dansk Branchekode 2007, DBO7):
- ATR11 opdelt pa Danmarks Statistiks standard branchegrupper og
- ATR22 opdelt pa nationalregnskabets branchegrupper

For en beskrivelse af seerlige forhold i forbindelse med offentligggrelsen
september 2011, samt en detaljeret beskrivelse af metoden bag
Arbejdstidsregnskabet, henvises til bilaget til denne varedeklaration, afsnit 6.

0.5 Brugere og anvendelsesomrader
Brugere er politikere, embedsmaend, erhvervsfolk, forskere og andre borgere som
interesserer sig for udviklingen pa det danske arbejdsmarked.
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Anvendelsesomraderne er fogrst og fremmest nationalregnskabet, gkonomiske
modeller, de gkonomiske ministerier samt arbejdsmarkedets organisationer.

0.6 Kilder

Ved valget af kilder til ATR laegges der veegt pa de steerke sider i de enkelte
statistikker. Saledes udnyttes registerdata til at sikre fuld deekning i opgerelsen af
beskaeftigelsen og antallet af job. Oplysninger fra virksomhedernes lgnsystemer
udnyttes til at f& mere specifikke informationer om fordelingen af timer pa de
enkelte job. Personinterviews benyttes til at skaffe timeoplysninger for de grupper,
som virksomhedsindberetningerne til Ignstatistikken ikke daekker.

De tre hovedkilder til beregningerne i arbejdstidsregnskabets arsopgerelse er:

1) Den arlige lanstatistik (Lgnstatistik for den private sektor,
www.dst.dk/varedeklaration/861, og Lenstatistik for statsansatte og kommunalt
ansatte, www.dst.dk/varedeklaration/862),

2) Beskeeftigelsesstatistikregisteret, som danner grundlag for bade den
Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS, www.dst.dk/varedeklaration/848)
og for Erhvervsbeskeeftigelsen (EBS, www.dst.dk/varedeklaration/1029)

3) Kvartalsvise Arbejdstidsregnskabet (ATR) (www.dst.dk/varedeklaration/70784)

| Arbejdstidsregnskabet anvendes beskeeftigelsesstatistikregistrets oplysninger
om det samlede antal aktive job i labet af aret samt opgerelser af antal
beskaeftigede ultimo november og antal primaere og sekundaere job ultimo
november. Beskeeftigelsesstatistikregistret indeholder oplysninger om
A-indkomsten for samtlige Ienmodtagere og udger derfor hovedkilden til
lensumsopggrelsen i Arbejdstidsregnskabet. Der er sket en omfattende
integration af individbaserede oplysninger fra andre statistikregistre i
beskeeftigelsesstatistikregistret. Beskaeftigelsesstatistikregistret er saledes ogsa
leverander af falgende oplysninger der anvendes i Arbejdstidsregnskabet:
beskeeftigede pa arbejdsmarkeds- eller barselsorlov, refusioner af syge- og
barselsdagpenge, ATP og pensioner med Igbende udbetalinger.

| Arbejdstidsregnskabet benyttes Ignstatistikken til beregning af timeoplysninger i
de enkelte job pr. ar. Her er iseer de praesterede arbejdstimer helt centrale, idet
disse angiver den tid medarbejderen har ydet en arbejdsindsats i produktionen.
Pa baggrund af Ignstatistikken beregnes gennemsnitlige arlige, preesterede timer
pr. job. | denne forbindelse sker der i Arbejdstidsregnskabet en sammenlaegning
af anseettelsesforhold i Ianstatistikmaterialet, saledes at job definitionen er den
samme som den, der anvendes i beskaeftigelsesstatistikregistre. Fra og med 2000
er Ignstatistikkens timeoplysninger integreret med
beskeeftigelsesstatistikregisterets oplysninger pa jobniveau.

Det er de fremskrevne veerdier fra det kvartalsvise Arbejdstidsregnskab, der
lgbende bliver anvendt til at udarbejde forelgbige arsveerdier. Den gennemsnitlige
beskeeftigelse (og gennemsnitlig antal job) i aret er beregnet som et gennemsnit af
arets 4 kvartalers gennemsnitlige beskaeftigelse (henholdsvis 4 kvartalers antal
job). Det er saledes kvartalssystemet, der danner grundlag for beregning af
gennemsnitlig beskaeftigelse og gennemsnitlige antal job i det arlige ATR.
Udgangspunktet for beregningen af gnsntl. beskaeftigelse og gnsntl. antal job er
oplysninger om antal beskeeftigede i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik
og antal primaere og sekundaere job i Erhvervsbeskaeftigelse ultimo november.
Udviklingen hen over aret beregnes kvartalsvist ved at kombinere
strukturopgerelse ultimo november og manedlig indberetning af A-indkomstdata
fra SKAT (MIA) for lsnmodtagere.

For selvsteendige og medarbejdende aegtefaeller er jobudviklingen alene beregnet
som en jeevn udvikling fra én strukturopgerelse til den naeste (beskaeftigede i RAS
og antal job i Erhvervsbeskeeftigelsen), dog er rullende arsopgerelser fra AKU
benyttet til fremskrivning i perioden efter seneste strukturopgarelse (dvs. efter 4.
kvartal 2007). Laes mere om metoden og MIA i bilaget til indeveerende
varedeklaration, afsnit 6, bilag 2 (MIA) samt bilag 4 (Beregningen af den gnsntl.
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beskeeftigelse og de gnsntl. antal job i ATR).

Arbejdstidsregnskabet gar alene brug af allerede eksisterende statistikker, der
siden hen bearbejdes til Arbejdstidsregnskabets begreber. Arbejdstidsregnskabet
er fleksibelt i anvendelsen af primaerkilder, der kan udskiftes hvis nye og bedre
kilder udvikles. Valget af primzaerkilde er bestemmende for omfanget af den
ngdvendige databearbejdning. Nar de forskellige datakilder integreres vil alle
begreber veere konsistente og tilpasset de internationale standarder og alle
variable vil opfylde de gaeldende systemkrav.

0.7 Indsamlingshjemmel
Er ikke relevant for denne statistik.

0.8 Indberetningsbyrde
Respondentbyrden er nul, idet alle oplysninger indsamles via registre.

0.9 EU-regulering
Er ikke relevant for denne statistik.

Til toppen
1 Indhold

1.1 Indholdsbeskrivelse

Integreret statistik med konsistente tidsserier for beskeeftigelse, job, praesterede
timer samt lansum pa bade ars- og kvartalsbasis. Datagrundlaget udgeres af en
reekke primeerstatistikker, der tilpasses og justeres saledes, at der er
overensstemmelse mellem de anvendte begreber og definitioner.

1.2 Statistiske begreber

Bade for selvsteendige, medarbejdende aegtefaeller og lsnmodtagere er der en
raekke regnskabsmeessige, definitoriske relationer mellem preesterede timer, job,
lensum og beskeeftigelse. For lanmodtagere geelder det saledes at:

Den gennemsnitlige beskeeftigelse bestar af det gennemsnitlige antal personer
over 14 ar, der hver dag i labet af aret har veeret aflennet som enten selvstaendig,
medarbejdende segtefeelle eller lIsnmodtager i deres primzsere ansaettelsesforhold.
Personer, der er midlertidigt fravaerende som fglge af orlov, men som har en
tilknytning til et arbejdssted i form af et job at vende tilbage til, teeller med i
beskaeftigelsen.

1. antal beskeeftigede=antal primaere job + personer pa orlov + personer pa barsel

Det gennemsnitlige antal job omfatter bade de beskeeftigedes primzere og
sekundzere ansaettelsesforhold. Som for beskeeftigelsen beregnes de
gennemsnitlige antal job hver dag i Iabet af aret. Beskaeftigede, der er midlertidigt
fravaerende fra arbejdet, teeller ikke med ved opgerelsen af job. Der findes
saledes fglgende relation imellem antallet af job og beskeeftigelsen:

2. antal job=antal primaere job + antal sekundeere job

De preesterede timer er defineret som arbejdsgiverbetalte praesterede
arbejdstimer, inklusive betalte overarbejdstimer og eksklusive betalte
fraveerstimer. Betalte spisepauser opfattes som radighedstimer og indgar i de
praesterede timer. Overarbejdstimerne er defineret som det antal betalte timer, der
er arbejdet ud over den normale betalte arbejdstid, og omfatter ogsa ekstratimer
for deltidsansatte uden seerskilt overarbejdstillaeg. Det er ikke veeret muligt at fa
detaljerede oplysninger om preesteret ubetalt overarbejde samt sort arbejde.
Ubetalte timer og sort arbejde indgar derfor ikke i opgerelsen af praesterede timer i
arbejdstidsregnskabet. Ubetalte timer er eksplicit trukket ud nar kvartalsvise
opggrelser fra arbejdskraftundersggelserne er benyttet til at beregne forelgbige
timeopgerelser, for den periode der ligger efter seneste strukturstatistikopgerelser.
Praesterede timer omfatter arbejdsgiverbetalte preesterede arbejdstimer udfert af
personer over 14 ar, inklusiv de timer der ligger i job ud over personens
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hovedbeskeeftigelse og starste bijob.
Praesterede arbejdstimer i aret er beregnet pa baggrund af falgende relation:

3. antal praesterede timer =praesterede timer pr. job * antal job

Antal job er her det samlede antal aktive job i Iabet af aret. (Dette begreb afviger
fra de i ATR offentliggjorte gennemsnitlige antal job i aret.)

Lansummen er beregnet efter nationalregnskabets Igndefinition. | lsnsummen
skal der for det farste medregnes den totale aflenning i penge og naturalier, der af
arbejdsgiveren udbetales til en ansat for arbejde udfert i en regnskabsperiode. For
det andet medregnes arbejdsgiverens faktiske eller beregnede bidrag til
pensioner.

For selvsteendige og medarbejdende eegtefeeller indgar aflanning ikke i
regnskabet. Endvidere er timebegrebet for selvstaendige og medarbejdende
gtefeeller forskelligt fra det timebegreb der anvendes for lsnmodtagere, idet
alene timer i hovedbeskaeftigelse og starste bijob er medtaget for selvstaendige og
medarbejdende eegtefeeller, ligesom det ikke er muligt at skelne mellem betalte,
ubetalte og sorte timer for disse grupper. De gvrige variable beregnes helt pa linie
med de regnskabsrelationer, der er opstillet for lIsnmodtagerne.

Det afgegrende ved de i sig selv meget enkle relationer er, at de kan anvendes til
at sammenkaede de forskellige kilder, der er til de forskellige variable i statistikken.
Saledes hentes fx arbejdstimerne fra |gnstatistikken, mens antallet af job hentes
fra erhvervsbeskaeftigelsen. Ud over at de regnskabsmaessige identiteter muliggaer
kvalitetscheck af primeerkilderne ved at de bliver holdt op mod hinanden, gar
ligningerne det ogsa muligt at udfylde huller i det eksisterende statistikberedskab
ved at nye variable kan beregnes.

Til toppen
2 Tid

2.1 Referencetid

Beskeeftigelse og job fremkommer som et gennemsnit af det pageeldende ar
henholdsvis kvartal.

Praesterede timer og lensum referer til aktiviteten i det pageeldende ar henholdsvis
kvartal.

2.2 Udgivelsestid

Arbejdstidsregnskabet udkommer én gang om aret med arstal, og fire gange om
aret med kvartalstal.

Farste arstal deekkende perioden 1995-98* udkom d. 30. november 1999.
Indevaerende offentliggerelse af det arlige Arbejdstidsregnskab er den sidste
arspublikation baseret pa gamle kilder.

Neeste arlige ATR offentliggarelse er planlagt til december 2012, hvor en ny
tidsserie med data fra og med 2008 baseret pa elndkomst vil blive offentliggjort.

2.3 Punktlighed
Statistikken publiceres normalt uden forsinkelser i forhold til det annoncerede
tidspunkt.

Dog har omleegningen af Momsloven medfart forsinkelser for offentliggarelserne
af arbejdstidsregnskabet i 2009.

2.4 Hyppighed
Der udgives bade ars- og kvartalstal.

Til toppen
3 Palidelighed og usikkerhed

3.1 Samlet palidelighed
Der er ikke foretaget malinger af storrelsen af revisioner m.v.
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3.2 Usikkerhedskilder

Usikkerheden pa tallene fra Arbejdstidsregnskabet er forbundet med usikkerheden
pa de kilder, der anvendes. Den begrebsmaessigt konsistente og over tid
ensartede bearbejdning af kilderne bidrager dog til en reduktion af usikkerheden
pa tallene fra Arbejdstidsregnskabet. Isaer betyder sammenstillingen af
primaerkilderne i et samlet system, at der i mange tilfaelde afslgres fejl, der séledes
ikke slar igennem i det endelige arbejdstidsregnskab. Disse fejl og inkonsistenser
bliver tilbagerapporteret til primeerkilderne, hvorved arbejdet med integration af
data er med til at gge den generelle datakvalitet i primaerstatistikkerne.

For en beskrivelse af usikkerhed pa de anvendte primzerkilder henvises til deres
varedeklarationer.

Lensumsopgerelse pa grundlag af AM-bidrags(indbetalinger)
(www.dst.dk/varedeklaration/847)

Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS) (www.dst.dk/varedeklaration/848)
Erhvervsbeskeeftigelsen (EBS) (www.dst.dk/varedeklaration/1029)
Arbejdskraftundersggelsen (AKU) (www.dst.dk/varedeklaration/857)

Manedlig indberetning af A indkomst (MIA) (se bilag til indeveerende
varedeklaration afsnit 6, bilag 2)

Beskaeftigede lonmodtagere (ATP) (www.dst.dk/varedeklaration/845)
Lanstatistik for den private sektor (www.dst.dk/varedeklaration/861)

Lanstatistik for statsansatte og kommunalt ansatte
(www.dst.dk/varedeklaration/862)

Indevaerende offentliggarelse er speciel, idet der normalt vil blive indarbejdet nye
strukturdata med offentliggerelsen af det arlige ATR. Pa grund af databrud i de
benyttede strukturstatistikker (den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik ‘og
Erhvervsbeskeeftigelsen, der begge er omlagt til at basere sig pa elndkomst) har
der ikke veeret indarbejdet nye arlige statistikker siden 2007.

Der er en usikerhed forbundet ved at MIA repraesenterer
beskeeftigelsesudviklingen og ikke kun job-udviklingen hen over aret. MIA er en
bruttoopgerelse over antal job, og safremt seesonudviklingen i
hovedbeskaeftigelsen er forskellig fra seesonudviklingen i bijobbene vil MIA-
saesonen for beskaeftigelsen vaere forbundet med usikkerhed. Endvidere kan
saesonmenstre for gennemsnitlig beskaeftigelse og gennemsnitlig antal job i ATR
veere forskellig fra det seesonmeanster, der findes i primzerkilden, safremt der er
forskel pa udviklingen i MIA hen over aret og de niveauer som er geeldende i 4.
kvartal i aret fra den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik og
Erhvervsbeskeeftigelsen. Endvidere er der en usikkerhed forbundet med at
strukturopgerelserne fra den Registerbaserede arbejdsstyrkestatistik og
Erhvervsbeskeeftigelsen, der er statusopgerelser ultimo november i aret,
repraesenterer 4. kvartal i aret.

Der er endvidere knyttet usikkerhed til fordelingen pa arbejdssteder, idet de
seneste arbejdsstedsrelaterede opggrelser stammer fra 2007. Efter 2007 er der
foretaget en beregnet arbejdsstedsplacaring ved at benytte en nggle mellem
administrative enheder (SENR) og arbejdssteder. | det offentlige er denne
usikkerhed seerlig stor, fordi de strukturelle omfordelinger af opgaver indenfor det
offentlige i forbindelse med strukturreformen ikke var tilendebragt i 2007.

Endelig er konverteringen fra gamle DB03-branchekoder til nye DB07-
branchekoder foretaget ved hjeelp af en beregnet nagle, idet
arbejdstidsregnskabets produktionssystem farst i forbindelse med opstart af en ny
tidsserie vil vaere overgaet til nye 2007-branchekoder. Arbejdstidsregnskabets nye
tidsserie med arbejdsstedsrelaterede data fra og med 2008 forventes offentliggjort
ultimo 2012.

For en beskrivelse af saerlige forhold i forbindelse med offentliggarelsen
september 2011 henvises til bilaget til denne varedeklaration, afsnit 6.
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3.3 Tal for usikkerhed
Der foreligger ingen usikkerhedsberegninger.

Til toppen
4 Sammenlignelighed

4.1 Sammenlignelighed over tid

Det er et grundliggende princip i Arbejdstidsregnskabet, at statistikken i starst
mulig grad er sammenlignelig over tid. Kilderne til Arbejdstidsregnskabet bliver
lgbende forbedret og erstattet med andre kilder, hvis det viser sig, at man derved
kan opna sterre praecision. Nye kilder vil altid bearbejdes til
arbejdstidsregnskabets begrebsapparat. Dette indebzerer, at omleegninger af
eksisterende kilder umiddelbart ikke kan ses som aendringer af variable og
begreber i Arbejdstidsregnskabet, om end der kan blive tale om en tilpasning af
niveauet for den enkelte variabel med de nyere og bedre oplysninger.

4.2 Sammenlignelighed med anden statistik

Der kan veere flere gode grunde til manglende sammenlignelighed mellem
forskellige statistikker:

- forskelle i opgerelsesprincipper

- forskelle i populationen

- forskelle i definitioner

- forskelle i datausikkerhed

- forskelle i publiceringstidspunkt

Et grundlaeggende princip i Arbejdstidsregnskabet er at dokumentere dels
sammenhaengen mellem de data- og statistikkilder, der anvendes i
Arbejdstidsregnskabet og dels at dokumentere sammenhaengen mellem
primeerstatistik og Arbejdstidsregnskabet.

Ogsa internationalt set er der en hgj grad af sammenlignelighed, idet det danske
Arbejdstidsregnskab er udarbejdet i henhold til internationale retningslinier, jf.
EUROSTAT 1996: European System of Accounts (ESA 1995) og International
Labour Organisation 1988: Current International Recommendations on Labour
Statistics.

Overgangstabeller mellem ATR og henholdsvis Den registerbaserede
Arbejdsstyrkestatistik (beskaeftigelse) og Erhvervsbeskaeftigelsen (job og Iansum)
findes i bilag 6. For en belysning af overgangstabeller mellem ATR og
Nationalregnskabet (beskaeftigelse, timer og lansum) henvises fil
nationalregnskabets publikationer.

4.3 Forhold mellem forelgbige og endelige tal

Pa baggrund af kvartalsstatistikken beregnes et forelgbigt ar baseret alene pa
fremskrivninger af de seneste strukturtal for 4. kvartal 2007.

Nar Nationalregnskabets serier er deklareret endelige, vil ogsa
Arbejdstidsregnskabets serier vaere endelige. Det medfgrer, at de sidste 3 ar i det
arlige Arbejdstidsregnskab vil veere forelgbige opgerelser.

Arbejdstidsregnskabet er i Isbende udvikling. | takt med at kilder og metoder bag
det arlige arbejdstidregnskab bliver forbedret, vil arstallene revideres.

Til toppen
5 Tilgeengelighed

5.1 Distributionskanaler
Nyt fra Danmarks Statistik, Arbejdsmarked (Statistiske Efterretninger),
Statistikbanken.

5.2 Grundmateriale: Lagring og anvendelsesmuligheder

Grundmaterialet bestar alene af eksisterende statistikker. Alle indhentede
oplysninger lagres, men detaljerede ikke-offentliggjorte oplysninger stilles ikke til
radighed.
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5.3 Dokumentation

| december 1998 blev rapporten: "Integreret arbejdsmarkedsstatistik -
Arbejdsmarkedsregnskab og Arbejdstidsregnskab 1995-97" offentliggjort. Heri
blev Arbejdstidsregnskabet preesenteret, hvori er inkluderet en vaesentlig mere
detaljeret beskrivelse af de anvendte primeerkilder og begrebsforskelle mellem
dem. (Rapporten kan findes pa www.dst.dk/boghandel).

Arbejdstidsregnskabet vil labende offentliggeres i serien Arbejdsmarked
(Statistiske Efterretninger) samtidig med offentliggerelse af hovedresultaterne i
Nyt fra Danmarks Statistik.

5.4 @vrige oplysninger
Der foreligger ingen gvrige oplysninger.

Forskelle i begreber og statistikker om beskaeftigelse og arbejdstimer fremgar af
felgende notat:

http://www.dst.dk/ext/arbe/begrebsforskelle

Til toppen

6 Bilag
ATR_bilag_DK_sept_2012

Til toppen
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