Siz

DANMARKS
STATISTIK

Statistikdokumentation for
Arbejdsmarkedsregnskab 2013

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn 0 1/14



Siz

DANMARKS
STATISTIK

1 Indledning

Danmarks Statistik har udviklet et nyt arbejdsmarkedsregnskab over befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Formaélet med arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) er at give et fuldt overblik over befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet opgjort i fuldtidspersoner for en given periode eller pa et givent
tidspunkt.

2 Indhold

AMR er en arsstatistik med oplysninger om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor
arbejdsmarkedsrelaterede aktiviteter vaegtes hajst. Statistikken opgeres i fuldtidspersoner.

Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet fordeles pa sociogkonomiske grupper, dvs.
beskaeftigede, studerende, ledige og andre offentligt forsergede, barn og unge samt gvrige uden for
arbejdsstyrken.

2.1 Indholdsbeskrivelse

AMR er en arsstatistik med oplysninger om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet, hvor
arbejdsmarkedsrelaterede aktiviteter vagtes hajst.

Med AMR kan befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet for forste gang opgeres i
fuldtidspersoner. Det skyldes, at der foretages en timenormering, hvor en person i befolkningen
indgar med 37 timer om ugen. Det samlede antal fuldtidspersoner i AMR svarer til den
gennemsnitlige danske befolkning.

Samtidigt kan AMR belyse arbejdsmarkedet vasentligt bedre, end de nuvarende enkeltstaende
statistikker kan, da mange datakilder integreres og harmoniseres i et statistiksystem.

Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet fordeles pa sociogkonomiske grupper, dvs.
beskaftigede, studerende, ledige og andre offentligt forsergede, barn og unge samt gvrige uden for
arbejdsstyrken.

Statistikken fordeles efter ken, alder, herkomst og kommune.

Statistikken formidles i Nyt fra Danmarks Statistik og Statistikbanken.dk, ligesom detaljerede
mikrodata stilles til rAdighed gennem Danmarks Statistiks Forskningsservice.

2.2 Grupperinger og klassifikationer

AMR udarbejdes efter de internationale retningslinjer fra ILO (International Labour Market
Organisation) om klassifikation af befolkningen i relation til tilknytningen til arbejdsmarkedet.
Klassifikationen hedder ICSE (International Classification of Status in Employment).

ILO-retningslinjer retter sig mod survey-baserede statistikker. Ved dannelsen er AMR er der
foretaget en operationalisering af retningslinjerne ud fra de muligheder, der er, nar kilderne er
registerbaserede.
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2.3 Sektordeekning

Statistikken omfatter alle sektorer.

2.4 Begreber og definitioner

Fuldtidspersoner: Opggrelsen af fuldtidspersoner tager udgangspunkt i den eksisterende timenorm,
dvs. 37 timer pr. uge. En fuldtidsperson svarer séledes til 37 timer, og en person kan maksimalt
bidrage med 37 timer i AMR.

Det betyder, at hvis en person har mere end 37 timer, fortages der en nedskrivning/omfordeling af
timerne ud fra den validitet, oplysningerne vurderes at have. Nar oplysningerne vurderes at vaere
lige valide, vaegtes beskaftigelse hgjest.

Socio-gkonomisk status: Sociogkonomisk status er kernevariablen i AMR. Variablen bliver dannet

ved, at befolkningen klassificeres pé baggrund af ILO's anbefalinger med hensyn til begreber og
definitioner vedrerende arbejdsmarkedsstatistik.

2.5 Enheder

Fuldtidspersoner.

2.6 Population

Populationen i AMR er den danske befolkning.

2.7 Geografisk deekning

Danmark.

2.8 Tidsperiode

Det er farste gang, at statistikken udarbejdes. Statistikken daekker perioden 2008 til 2013.

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Maleenhed

Fuldtidspersoner.

2.11 Referencetid

01-01-2008 - 31-12-2013
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2.12 Hyppighed

Statistikken offentliggores arligt.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

§6 1 Lov om Danmarks Statistik.

2.14 Indberetningsbyrde

Der er ingen indberetningsbyrde forbundet med statistikken.

2.15 @vrige oplysninger

Du kan laese mere om AMR her.

3 Statistisk behandling

Datagrundlaget til AMR er et nyt udviklet register kaldet AMR-UN (AMR uden normering). AMR-
UN omfatter administrative data, som integreres og harmoniseres i et statistiksystem.

P& baggrund af AMR-UN dannes AMR ved at timenormere befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet, hvor en person maksimalt kan bidrage med 37 timer om ugen, svarende til den
aktuelle timenorm.

3.1 Kilder

Grunddata stammer fra en raekke kilder, heriblandt e-indkomstregistret, erhvervsregistret,
indkomststatistikken, statistikken for offentligt forsergede og befolkningsregistret.

3.2 Indsamlingshyppighed
Statistikken er rlig, men data til statistikken indsamles lobende.

Naér statistikken kun offentliggares arligt, skyldes det, at AMR blandt andet er baseret pa
indkomststatistikken, som er en arsstatistik.

3.3 Indsamlingsmetode

Datagrundlaget til AMR er et nyt udviklet register kaldet AMR-UN (AMR uden normering) AMR-
UN omfatter administrative data, som integreres og harmoniseres i et statistiksystem. Du kan lase
mere om AMR og AMR-UN her.
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3.4 Datavalidering

Der er usikkerhed om oplysningerne for selvsteendige. Det skyldes, at timeoplysningerne for
selvstaendige er imputeret. Oplysningerne vurderes at passe pé et overordnet niveau i forhold til de
variable oplysningerne er imputeret pa baggrund af, men oplysningerne - sarligt pa detaljeret
niveau - skal tolkes med forsigtighed.

Oplysninger om lgntimer kommer fra statistikken Beskaftigelse for Lanmodtagere (BfL), hvor
lentimerne i nogle tilfzelde er imputeret og derfor er der usikkerhed om disse oplysninger. Andelen
af imputeret lontimer for lonmodtagere er faldet fra 2008, hvor andelen udgjorde godt 14 pct., til
knap 4 pct. i 2013.

Alle arbejdsgivere skal indberette oplysninger om, hvilket arbejdssted det enkelte job foregar pa.
Der er imidlertid en reekke arbejdsgivere, iseer indenfor den offentlige sektor, hvis indberetninger er
mangelfulde pa dette omrade. Ved hjzlp af bl.a. Danmarks Statistiks erhvervsregister fejlsages det
evt. indberettede arbejdssted og jobbet tilknyttes et arbejdssted, som er Danmarks Statistiks
statistiske enhed for jobtilknytningen.

P4 baggrund af AMR er det muligt at opgare befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pa
vilkarlige tidspunkter i lobet af &ret. Danmarks Statistik har imidlertid kun testet opgarelsen af
arbejdsmarkedstilknytningen ultimo november de forskellige ar. Det betyder, at der kan vare
usikkerhed omkring opgarelsen af tilknytningen til arbejdsmarkedet pa andre tidspunkter i lgbet af
aret, og saerligt kan der vaere usikkerhed omkring opgerelser i december.

3.5 Databehandling
Databehandlingen i AMR foregar i flere trin, hvilket er:

1. Indleesning af data i kildedatabase
2. Overlapsbehandling 1
3. Overlapsbehandling 2
4. Diverse koblinger mv.

Nedenfor gives en kort beskrivelse af disse 4 trin.
Ad 1) Indlaesning af data i kildedatabase

Det forste trin i databehandlingen er, at data fra forskellige kilder bearbejdes og indleegges i en
samlet og ensartet kildedatabase.

Der indlaegges bl.a. data fra statistikken for offentligt forsergede, statistikken for beskaftigede
lenmodtagere, data for modtagere af sygedagpenge og barselsdagpenge samt data for personer
under uddannelse, herunder kursister.

Der indlzses ogsa data for selvsteendige og medarbejdende agtefaller, hvor data kommer fra en
raekke forskellige kilder. Samtidigt foretages der en imputering af lentimer for selvsteendige og
medarbejdende egtefaeller udfra en raekke baggrundsvariable. Disse oplysninger indlaeses ligeledes i
kildedatabasen.

Ad 2) Overlapsbehandling 1

I dette trin foretages der en overlapsbehandling af de forskellige kilder fra kildedatabasen. I
overlapsbehandlingen rettes sakaldte "ulovlige overlap” ved at slette eller nedskrive tilstande eller
rette pa til- og fra-datoerne. Hermed sikres en bedre periodiseringer af de forskellige tilstande, som
befolkningen kan veere i.
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Et ulovligt overlap kan fx veere, hvis én person modtager dagpenge og samtidigt star registret som
beskaeftiget. Her vurderes det, at oplysningerne om dagpenge er mest valide. For at rette dette
overlap, soges der derfor efter perioder i lobet af maneden, hvor personen alternativt kunne vaere i
beskaeftigelse, sdledes at til- og fra-datoerne for jobbet kan sndres til dette. Findes der ikke
perioder, hvor personen alternativt kunne vare beskeftiget, nedskrives antallet af timer i
beskaftigelse.

Der foretages ogsa en lang raekke koblinger af de forskellige tilstande. Fx. kobles tilstande med
stattet beskaftigelse til det job, som personen er i. Det samme gares ogsé for eksempelvis personer,
der er midlertidigt fraveerende, siledes at det vides, hvilket job personen er fravaerende fra og
hvorvidt personen er fraveerende fra beskeftigelse eller ledighed.

Desuden foretages der ogsa en selektering af selvstaendige og medarbejdende egtefaller pa
baggrund en lang raekke oplysninger om disse personer.

Ud fra den forste overlapsbehandling dannes det sakaldte AMR-UN-register, som er et ikke-
timenormeret forlgbsregister med oplysninger om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ad 3) Overlapsbehandling 2

I overlapsbehandling 2 foretages der en timenormering af befolkningen, saledes at befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet kan opgeres i fuldtidspersoner.

Denne timenormering tager udgangspunkt i den eksisterende timenorm, dvs. 37 timer pr. uge. En
fuldtidsperson svarer séledes til 37 timer, og en person kan maksimalt bidrage med 37 timer i AMR.
Det betyder, at hvis der er en person, der fx. modtager efterlon og samtidigt arbejder, vil personen
eksempelvis indga som 0,9 fuldtidsperson i forhold til at veere efterlonsmodtagere og 0,1
fuldtidsperson i forhold til at vaere i beskaftigelse.

Hyvis en person har mere end 37 timer, fortages der en nedskrivning/omfordeling af timerne ud fra
den validitet, oplysningerne vurderes at have. Nar oplysningerne vurderes at vare lige valide,
vaegtes beskaftigelse hgjest. I forbindelse med opgerelsen af fuldtidspersoner galder der en rakke
sarlige forhold afhangigt af personernes status pa arbejdsmarkedet:

« For beskaftigede geelder det, at de indgar med de timer, som de normalt arbejder, dvs.
uathengigt om personerne er midlertidigt fraveerende fra arbejde. Der er dog den
begraensning, at timer over 37 timer ikke indgar. Sifremt en person har flere job, hvor der
tilsammen er mere end 37 timer, nedskrives jobbene forholdsmaessigt.

« For nogle typer af midlertidigt fravaer fra beskaftigelse mangler der jobindberetninger. Det
drejer sig bl.a. om midlertidigt fraveer ved sygdom eller barselsorlov. I disse tilfalde bliver
béde job og timer imputeret. Det betyder, at personer, der er fraverende fra beskaftigelse,
indgar i denne tilstand med de timer som de normalt arbejder.

« Personer i stattet beskaeftigelse far i nogle tilfzelde betaling som beskaftiget for flere timer,
end de arbejder. I AMR vil personer i stottet beskaeftigelse dog kun indgd med de timer, som
de arbejder i stattet beskaeftigelse.

« En person kan modtage forskellige former for offentlig forsergelse pa samme tidspunkt. Nar
der skal veegtes mellem forskellige tilstande for offentligt forsgrgede, nedskrives timetallet i
AMR efter de samme principper som statistikken for offentligt forsergede. Det betyder, at der
fx ved overlap mellem et lanmodtagerjob, vejledning og opkvalificering og kontanthjelp
(passiv) forst nedskrives i timetallet pa kontanthjaelpen.

Ad 4) Diverse koblinger mv.
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Personer uden for arbejdsstyrken, der ikke er i statistikken for offentligt forsergede, har ikke en
angivelse af timerne i de forskellige tilstande. Det drejer sig om bern og unge, personer under
uddannelse samt alderspensionister.

I dette trin seattes disse timer, siledes at personerne indgar som varende i den pageldende tilstand
med 37 timer. Safremt en person optrader i flere kategorier, sker der en prioritering mellem disse
efter nedenstaende rakkefolge.

Tilstanden i det overlapsbehandlede data.
Born og unge

Alderspensionister

Igangvaerende ordinere uddannelse
Modtagere af SU

Kursister

Produktionsskoleelever

@vrige uden for arbejdsstyrken

N AWNE

Der kobles desuden en lang rakke person- og arbejdsstedsrelaterede oplysninger om befolkningen
fra gvrige datakilder til registret.

P4 baggrund heraf dannes AMR, som er et time-normeret forlgbsregister med oplysninger om
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.
3.6 Korrektion

Der laves ikke korrektioner af data udover, hvad der er beskrevet under "Databehandling” og
"Kvalitetsvurdering".

4 Relevans

Danmarks Statistik har gennem flere ar arbejdet pa at udvikle AMR, og der har fra flere brugere
vaeret udtrykt stor interesse og forventninger til statistikken/registret.

Brugere af AMR er typisk ministerier, organisationer og forskningsinstitutioner mv.

4.1 Brugerbehov

Brugere: Kommuner, regioner, ministerier, organisationer, private virksomheder og privat
personer.

Anvendelsesomrader: Analyse- og forskningsgjemed samt offentlige og private planleegningsformal
mv.

4.2 Brugertilfredshed

Det er farste gang, at statistikken offentliggores. Derfor haves der endnu ikke viden om brugernes
tilfredshed med statistikken.

4.3 Fuldsteendighed af data

Ikke relevant for denne statistik.

Danmarks Statistik
Sejrogade 11
2100 Kobenhavn O 7/14



Siz

DANMARKS
STATISTIK

5 Preecision og palidelighed

I AMR integreres og harmoniseres en lang raekke datakilder i et statistiksystem. Det betyder, at
AMR kan belyse arbejdsmarkedet vaesentligt bedre, end de nuvaerende enkeltstaende statistikker
kan. AMR er samtidigt en totaltalling af befolkningen, og dermed er der ikke samme usikkerhed
som ved statistikker baseret pa stikpraver.

P& den baggrund vurderes statistikken at vaere af relativt hgj kvalitet, pa trods af at der dog er visse
usikkerheder forbundet med den.

5.1 Samlet praecision

Eftersom AMR er en totaltzlling af befolkningen vurderes statistikken at have en relativ hgj
precision. Der er dog usikkerheder forbundet med statistikken:

Der er usikkerhed om oplysningerne for selvsteendige. Det skyldes, at timeoplysningerne for
selvstendige er imputeret. Oplysningerne vurderes at passe pa et overordnet niveau i forhold til de
variable oplysningerne er imputeret pa baggrund af, men oplysningerne - saerligt pa detajleret
niveau - skal tolkes med forsigtighed. Oplysninger om lgntimer kommer fra statistikken
Beskeeftigelse for Lanmodtagere (BfL), hvor lentimerne i nogle tilfzelde er imputeret og derfor er der
usikkerhed om disse oplysninger. Andelen af imputeret lontimer for lanmodtagere er faldet fra
2008, hvor andelen udgjorde godt 14 pct., til knap 4 pct. i 2013.

Alle arbejdsgivere skal indberette oplysninger om, hvilket arbejdssted det enkelte job foregar pa.
Der er imidlertid en reekke arbejdsgivere, iseer indenfor den offentlige sektor, hvis indberetninger er
mangelfulde pa dette omrade. Ved hjalp af bl.a. Danmarks Statistiks erhvervsregister fejlsages det
evt. indberettede arbejdssted og jobbet tilknyttes et arbejdssted, som er Danmarks Statistiks
statistiske enhed for jobtilknytningen. Selvom der foretages en fejlretning, er der fortsat usikkerhed
om dele af oplysningerne vedr. arbejdssted mv. Der er samtidigt kun fejlsagt pd samme niveau som
BfL-statistikken offentliggores pa. Det betyder, at pa mere detaljerede niveau kan der sarligt veere
usikkerhed om oplysningerne.

Pé baggrund af AMR er det muligt at opgere befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pa
vilkarlige tidspunkter i lobet af dret. Danmarks Statistik har imidlertid kun testet opgerelsen af
arbejdsmarkedstilknytningen ultimo november de forskellige ar. Det betyder, at der kan vare
usikkerhed omkring opgarelsen af tilknytningen til arbejdsmarkedet pa andre tidspunkter i lobet af
aret, og saerligt kan der vaere usikkerhed omkring opggerelser i december.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Ikke relevant for denne statistik.
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5.3 Anden usikkerhed

Der er usikkerhed om oplysningerne for selvsteendige. Det skyldes, at timeoplysningerne for
selvstaendige er imputeret. Oplysningerne vurderes at passe pé et overordnet niveau i forhold til de
variable oplysningerne er imputeret pa baggrund af, men oplysningerne - sarligt pa detajleret
niveau - skal tolkes med forsigtighed.

Oplysninger om lgntimer kommer fra statistikken Beskaftigelse for Lanmodtagere (BfL), hvor
lentimerne i nogle tilfzelde er imputeret og derfor er der usikkerhed om disse oplysninger. Andelen
af imputeret lontimer for lonmodtagere er faldet fra 2008, hvor andelen udgjorde godt 14 pct., til
knap 4 pct. i 2013.

Alle arbejdsgivere skal indberette oplysninger om, hvilket arbejdssted det enkelte job foregar pa.
Der er imidlertid en reekke arbejdsgivere, iseer indenfor den offentlige sektor, hvis indberetninger er
mangelfulde pa dette omrade. Ved hjzlp af bl.a. Danmarks Statistiks erhvervsregister fejlsages det
evt. indberettede arbejdssted og jobbet tilknyttes et arbejdssted, som er Danmarks Statistiks
statistiske enhed for jobtilknytningen. Selvom der foretages en fejlretning, er der fortsat usikkerhed
om dele af oplysningerne vedr. arbejdssted mv. Der er samtidigt kun fejlsggt pad samme niveau som
BfL-statistikken offentliggeres pa. Det betyder, at pd mere detaljerede niveau kan der serligt vaere
usikkerhed om oplysningerne.

P4 baggrund af AMR er det muligt at opgere befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pa
vilkarlige tidspunkter i lgbet af dret. Danmarks Statistik har imidlertid kun testet opggrelsen af
arbejdsmarkedstilknytningen ultimo november de forskellige ar. Det betyder, at der kan vaere
usikkerhed omkring opgarelsen af tilknytningen til arbejdsmarkedet pa andre tidspunkter i lgbet af
aret, og saerligt kan der veere usikkerhed omkring opgerelser i december.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedregrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adferdskodeks for europziske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfaerdskodeks for europziske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer lobende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der folger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.
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5.6 Kvalitetsvurdering

I AMR integreres, fejlsages og harmoniseres en lange raekke datakilder i et statistiksystem. Det
betyder, at AMR kan belyse arbejdsmarkedet vaesentligt bedre, end de nuvaerende enkeltstiende
statistikker kan. AMR er samtidigt en totaltelling af befolkningen, og dermed er der ikke samme
usikkerhed som ved statistikker baseret pa stikprover. Pa den baggrund vurderes statistikken at
have en relativ hgj kvalitet. Pa trods af det er der dog usikkerheder forbundet med statistikken:

Der er usikkerhed om oplysningerne for selvstaendige. Det skyldes, at timeoplysningerne for
selvsteendige er imputeret. Oplysningerne vurderes at passe pa et overordnet niveau i forhold til de
variable oplysningerne er imputeret pa baggrund af, men oplysningerne - sarligt pa detaljeret
niveau - skal tolkes med forsigtighed.

Oplysninger om lgntimer kommer fra statistikken Beskeftigelse for Lanmodtagere (BfL), hvor
lentimerne i nogle tilfeelde er imputeret og derfor er der usikkerhed om disse oplysninger. Andelen
af imputeret lontimer for lanmodtagere er faldet fra 2008, hvor andelen udgjorde godt 14 pct., til
knap 4 pct. i 2013.

Der benyttes en fast fuldtidsnorm for alle lanmodtagere, nemlig 37 timer pr. uge (160,33 timer pr.
maned). Det svarer til fuldtidsnormen for de fleste fastansatte funktionerer. Der kan dog vare
grupper, der har en anden fuldtidsnorm. Det kan fx vaere timelgnnede eller nyansatte funktionzrer,
der har en fuldtidsnorm pé under 160,33 timer pr. méned, da disse grupper typisk ikke vil fa
betaling for fx ferie.

Dette har betydning for niveauerne og fortolkningen af antal fuldtidsbeskaftigede. Imidlertid er det
ikke muligt pa baggrund af e-indkomstregistret at opdele populationen ud fra forskellige grupper af
lenmodtagere med forskellige fuldtidsnormer. En fordel med den faste fuldtidsnorm for alle
lenmodtagere er, at det er simpelt at omregne antal fuldtidsbeskeftigede til betalte timer, som giver
en indikator pé udviklingen i beskaeftigelsesvolumen for lenmodtagere. Dette muligger, at brugerne
let kan udarbejde alternative opdelinger (med varierende fuldtidsnormer) ud fra deres behov og de
grupper de gnsker at sammenligne.

Alle arbejdsgivere skal indberette oplysninger om, hvilket arbejdssted det enkelte job foregér pa.
Der er imidlertid en raekke arbejdsgivere, iseer indenfor den offentlige sektor, hvis indberetninger er
mangelfulde pa dette omrade. Ved hjalp af bl.a. Danmarks Statistiks erhvervsregister fejlsages det
evt. indberettede arbejdssted og jobbet tilknyttes et arbejdssted, som er Danmarks Statistiks
statistiske enhed for jobtilknytningen. Selvom der foretages en fejlretning, er der fortsat usikkerhed
om dele af oplysningerne vedr. arbejdssted mv. Der er samtidigt kun fejlsggt pad samme niveau som
BfL-statistikken offentliggeres pa. Det betyder, at pa det mere detaljerede niveau kan der sarligt
vaere usikkerhed om oplysningerne.

P4 baggrund af AMR er det muligt at opgare befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pa
vilkarlige tidspunkter i lgbet af dret. Danmarks Statistik har imidlertid kun testet opgarelsen af
arbejdsmarkedstilknytningen ultimo november de forskellige ar. Det betyder, at der kan vare
usikkerhed omkring opgarelsen af tilknytningen til arbejdsmarkedet pa andre tidspunkter i labet af
aret, og saerligt kan der vaere usikkerhed omkring opgaerelser i december.

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De falles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.
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5.8 Praksis for revisioner

Det er forste gang, at statistikken udarbejdes. Derfor har der endnu ikke veeret nogen revisioner af
statistikken.

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikken offentligggres ca. 16 maneder efter referencetidspunktet.

Det er farste gang, at statistikken offentliggares, hvilket skete pad den annoncerede
offentliggerelsesdato.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Statistikken offentliggores ca. 16 méneder efter referencetidspunktet.

Den relativt lange udgivelsestid skyldes, at AMR blandt andet er baseret pd indkomststatistikken,
som foreligger pa et sent tidspunkt i forhold til de andre datakilder.

6.2 Publikationspunktlighed

Det er forste gang, at statistikken offentligggres, hvilket skete pd den annoncerede
offentligggrelsesdato.

7 Sammenlignelighed

Statistikken omfatter perioden 2008 til 2013, og i denne periode kan udviklingen sammenlignes.
AMR er et befolkningsregnskab opgjort i fuldtidspersoner. Flere af de datakilder som AMR
anvender, opgores ligeledes i fuldtidspersoner. Det drejer sig om beskaftigelsen for lanmodtagere
og statistikken for offentligt forsergede.

Der findes ikke internationale statistikker, hvor befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet
opgores i fuldtidspersoner. Derfor kan statistikken ikke sammenlignes internationalt.

7.1 International sammenlignelighed

Der findes ikke internationale statistikker, hvor befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet
opgeres i fuldtidspersoner. Derfor kan statistikken ikke sammenlignes internationalt.

7.2 Sammenlignelighed over tid

Det er forste gang, at statistikken offentligggres, og der er saledes ikke databrud i statistikken.

Statistikken omfatter perioden 2008 til 2013, og i denne periode kan udviklingen sammenlignes.
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7.3 Sammenheng med anden statistik

AMR er et befolkningsregnskab opgjort i fuldtidspersoner. Flere af de datakilder som AMR
anvender, opgores ligeledes i fuldtidspersoner. Det drejer sig om beskaftigelsen for lanmodtagere
og statistikken for offentligt forsergede. AMR's oplysninger for antallet af fuldtidsbeskaftigede
lenmodtagere og offentligt forsergede vil dog ligge pa et lavere niveau end i de to navnte
statistikker. De vaesentligste arsager hertil er:

« For fuldtidsbeskaftigede lonmodtagere er drsagen et timerne nedskrives i AMR saledes at en
person maksimalt kan have 37 timer. En sddan normering foretages ikke i
beskaftigelsesstatistikken for lanmodtagere (BfL). Endvidere har nogle leanmodtagere
samtidigt et job som selvstaendig, hvilket yderligere vil kunne reducere antallet af
fuldtidsbeskeaeftigede lanmodtagere. Det sker, fordi der i sidanne tilfzelde foregar en
forholdsmaessig nedskrivning til 37 timer af begge job.

+ For offentligt forsergede er arsagen, at der generelt nedskrives nér personen samtidigt er i
beskaftigelse. Det kan fx dreje sig om en efterlansmodtager, der samtidigt arbejder og hvor
der derfor sker en nedskrivning af de timer han er efterlensmodtager.

7.4 Intern konsistens

Der er fuld intern konsistens. Der eksisterer samme typer af baggrundsoplysninger for hele
befolkningen.

8 Tilgeengelighed

Statistikken offentliggeres som NYT fra Danmarks Statistik og pa Statistikbanken.dk.

Mere detaljerede data kan kebes i Danmarks Statistiks Kundecenter, ligesom detaljerede mikrodata
stilles til radighed gennem Danmarks Statistiks Forskningsservice.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraeftes i ugerne forinden.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pa folgende link: Udgivelseskalender.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggorelsestidspunktet.

8.4 NYT/Pressemeddelelse

De nyeste tal offentliggores i en arlig nyhedsartikel "Nyt fra Danmarks Statistik".

Du kan se "Nyt fra Danmarks Statistik" her.
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8.5 Publikationer

Der vil i lgbet af de kommende &r blive udarbejdet en raekke temapublikationer med analyser
baseret pA AMR og AMR-UN.

8.6 Statistikbanken

Der offentliggares tabeller med befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet opgjort i
fuldtidspersoner i Statistikbanken.dk.

8.7 Adgang til mikrodata

I lgbet af maj 2015 vil mikrodata vedrerende AMR og AMR-UN blive stillet til rddighed gennem
Danmarks Statistiks Forskningsservice.

8.8 Anden tilgaengelighed

Mikrodata vedrerende AMR og AMR-UN leveres &rligt til Danmarks Statistiks Kundecenter.

8.9 Diskretioneringspolitik

I udarbejdelsen af AMR falges Danmarks Statistiks datafortrolighedspolitik.

8.10 Diskretionering og databehandling

Tal offentliggores pa et relativt aggregeret niveau i Statistikbanken.dk. Derfor vurderes der ikke at
veere behov for at foretage en diskretion af tallene.

8.11 Reference til metodedokumenter

Du kan laese mere om AMR her.

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i Arbejdsmarked. Den statistikansvarlige er Pernille Stender,
tlf. 39 17 34 04, e-mail: psd@dst.dk.

9.1 Organisation
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9.2 Kontor, afdeling

Arbejdsmarked, Personstatistik.

9.3 Kontaktpersonens navn

Pernille Stender.

9.4 Kontaktpersonens funktion

Statistikansvarlig

9.5 Adresse

Sejrogade 11, 2100 Kgbenhavn @

9.6 E-mailadresse

psd@dst.dk.

9.7 Telefonnummer

39 17 34 04.

9.8 Faxnummer

39173999
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