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1 Indledning

Formalet med den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) er at opgere befolkningens primaere
tilknytning til arbejdsmarkedet. KAS er en gennemsnitsberegning af befolkningens
arbejdsmarkedstilknytning pr. kvartal, som udarbejdes én gang &rligt. Statistikken daekker hele
befolkningen fra og med 2017, mens den dzekker den beskaftigede del af befolkningen fra 2008 og
frem.

2 Indhold

KAS er en arlig individbaseret gennemsnitsberegning, som opger befolkningens primaere
tilknytning til arbejdsmarkedet pr. kvartal. Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet fordeler
sig pa tre sociogkonomiske hovedgrupper, som er beskaftigede, ledige og personer uden for
arbejdsstyrken. Statistikken fordeles ligeledes pa oplysninger om bl.a. demografi, uddannelse samt
oplysninger om arbejdsstedet for beskaftigede.

2.1 Indholdsbeskrivelse

KAS udkommer érligt med en gennemsnitsberegning af befolkningens primeere tilknytning til
arbejdsmarkedet pr. kvartal i dret.

I KAS kan befolkningen underopdeles i tre hovedgrupper:

» Beskaftigede
« Arbejdslese
«  Personer uden for arbejdsstyrken

Statistikken offentliggeres med baggrundsoplysninger, der knytter sig til selve personen eller til det
arbejdssted, hvor personen arbejder. Oplysninger, der knytter sig til personen, er:

« Demografiske oplysninger (kgn, alder, herkomst, bopaelskommune)
« Uddannelsesoplysninger (hgjest fuldfarte uddannelse)

Oplysninger der knytter sig til arbejdsstedet, er: - Branche - Arbejdsstedskommune - Sektor

2.2 Grupperinger og klassifikationer

Den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) dannes pa baggrund af arbejdsmarkedsregnskabet
(AMR). AMR er et forlgbsregister, som indeholder oplysning om befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet pa alle dage i aret. | AMR foregér en klassifikation af befolkningens primeere
tilknytning til arbejdsmarkedet efter internationale retningslinjer fra ILO (International Labour
Market Organization). Klassifikationen hedder ICSE (International Classification of Status in
Employment). ILO-retningslinjerne retter sig mod survey-baserede statistikker. Ved dannelsen af
AMR er der derfor foretaget en operationalisering af retningslinjerne ud fra de givne muligheder,
nér kilderne er registerbaserede. ILO-retningslinjerne bestér bl.a. af et st prioriteringsregler for,
hvordan den primaere tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes. Ifalge retningslinjerne har
beskaeftigelse hgjere prioritet end ledighed og andre tilstande uden for arbejdsstyrken.

Det betyder, at sifremt en person har flere arbejdsmarkedstilstande pd samme tidspunkt,
prioriteres der mellem tilstandene efter nedenstidende rakkefalge, nar den primeere tilstand skal
bestemmes:

1. Beskaftigelse, hvor jobbet med det hgjeste antal timer valges. Antallet er timer er inklusiv
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fraveerstimer (barsel, sygdom eller midlertidigt fraveer), idet klassifikationen foretages pa
baggrund af de timer personen normalt arbejder.
Bruttoledige, hvor tilstanden med det hgjeste antal timer velges.
Offentlig forsergede der ikke er bruttoledige, hvor tilstanden med det hgjeste antal timer
vaelges.
4. Personer under ordinaer uddannelse
5. Kursister
6. Produktionsskoleelever
7. Modtagere af SU
8
9
10

AEN

Udenlandske studerende
Modtagere af alderspension
Modtagere af tjenestemandspension

11. Modtagere af anden pension.

12. Bern og unge

13. @vrige uden for arbejdsstyrken.

P& baggrund af ILO's anbefalinger dannes séledes variablen sociogkonomisk status, som er
kernevariablen i den kvartalsopdelte arbejdsmarkedsstatistik.

Sociogkonomisk status
Overordnet opdeles befolkningen i tre grupper:

» Beskaftigede
» Arbejdslese
»  Personer uden for arbejdsstyrken

Beskzeftigede er personer, der udferer arbejde i mindst én time pa en uge . De beskaftigede er
enten lenmodtagere, selvsteendige eller medarbejdende egtefller.

Lonmodtagere bestar for det farste af personer i arbejde. Det vil sige personer, som i
referenceperioden - mod en form for betaling - udferer et arbejde i mindst én time. For det andet
omfatter gruppen af lanmodtagere personer, som er midlertidigt fraveerende fra et job. Det vil sige
personer, som er fraveerende (midlertidigt fravaerende, eller fravaerende pé grund af sygdom,
bernepasnings- eller barselsorlov), men som har en fast tilknytning til en arbejdsgiver.

Den sociogkonomiske status for lonmodtagere folger et feerdighedsniveau, der er baseret pa
fagklassifikationen DISCO-08. Lenmodtagere er sdledes inddelt i grupperne:

+ Lgnmodtagere med ledelsesarbejde

« Lgnmodtagere pa hgjeste niveau

« Lgnmodtagere pa mellemniveau

+ Leonmodtagere p grundniveau

+ Andre lonmodtagere

« Lgnmodtager uden nermere angivelse (u.n.a.)

Feerdighedsniveauet kan veaere opnéet gennem sével en formel uddannelse som gennem oplering og
praksis. Beskrivelse af fagklassifikationens niveauer, principper og koder findes her. Oplysninger
om faerdighedsniveau for lonmodtagere, der er ansat i stat, kommuner eller regioner, er hentet fra
lgnstatistikken for henholdsvis den statslige og kommunale sektor. For privatansatte lsnmodtagere
stammer oplysningen enten fra lgnstatistikken for den private sektor, eller den er dannet via
imputering pa baggrund af bl.a. hgjeste fuldferte uddannelse og den branche, hvori personen er
beskaeftiget.

Selvstendige og medarbejdende agtefaller er ligeledes personer, som udferer et arbejde, der
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indebarer en fortjeneste. Desuden bestar gruppen af selvstaendige og medarbejdende agtefaller,
som er midlertidigt fravaerende fra arbejdet. Selvsteendige er personer, som ejer en personligt ejet
virksomhed, dvs. typisk en enkeltmandsvirksomhed eller et interessentskab. Medarbejdende
egtefaller er personer, der far overfort dele af virksomhedens overskud fra egtefaellen.
Medarbejdende egtefeller med lonaftale opgeres som lenmodtagere.

Aktiverede, som er i stattet beskaftigelse og modtager lon (arbejdsmarkedsbidragspligtig A-
indkomst), opgores ligeledes som beskaftigede. Det drejer sig om personer i lgntilskud, flexjob,
skanejob, servicejob, voksenlerlinge og personer i revalidering. Personer, som er i
virksomhedspraktik, modtager ikke lan, og er derfor ikke opgjort som beskeftigede.

Beskaftigede udger sammen med arbejdslase den erhvervsaktive befolkning - arbejdsstyrken.
Arbejdslase omfatter personer, som:

+ ikke eriarbejde
+ ertil radighed for arbejdsmarkedet, og
« sgger arbejde.

I lighed med den officielle ledighedsstatistik er de ledige i KAS opgjort som personer, der er
bruttoledige. Bruttoledige bestar af aktiverede dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere, der er
vurderet jobklar, samt nettoledige, som er ledige dagpenge- og kontanthjalpsmodtagere, der er
vurderet jobklar. Laes mere om ledighedsbegreber i Danmarks Statistik her.

Bruttoledige, som er aktiverede i et job med lan, opgeres som beskaftigede i KAS.

Personer uden for arbejdsstyrken bestar af flere delgrupper. En stor gruppe er personer, som
er offentligt forsergede. Her er de starste undergrupper:

« personer, der modtager fortidspension

- personer, der modtager passiv kontanthjelp - passiv vil sige, at de ikke star til rddighed for
arbejdsmarkedet

+ personer pé efterlen

Hvis en person modtager flere forskellige typer af offentlig forsergelse er tilstanden med flest
ugentlige timer valgt som den primeere tilknytning til arbejdsmarkedet. Herudover bestar personer
uden for arbejdsstyrken af alderspensionister, personer under uddannelse, barn og unge og gruppen
"gvrige uden for arbejdsstyrken".

@vrige uden for arbejdsstyrken er en restgruppe, som ikke kan placeres i en sociogkonomisk
kategori pa baggrund af oplysninger i Danmarks Statistiks registre. @vrige uden for arbejdsstyrken
kan bl.a. besta af: hjemmegaende husmgdre/husfzdre; unge, som forserges af deres foraldre;
personer, som pa opgarelsestidspunktet lever af sort arbejde; modlese ledige, der har opgivet at
sage arbejde, og som ikke er registreret som ledige.

Tilstande uden for arbejdsstyrken prioriteres ud fra sikkerheden omkring de tilgrundliggende
oplysninger og pa grundlag af graden af potentiel tilknytning til arbejdsmarkedet. Prioriteret
rekkefolge er siledes:

1. Personer der er offentligt forsergede (personer i beskeftigelse uden lgn, vejledning og
opkvalificering, modtagere af revalideringsydelse, modtagere af ledighedsydelse, modtagere
af barsels- eller sygedagpenge fra ledighed, personer pa bernepasningsorlov, modtagere af
kontanthjaelp, modtagere af introduktionsydelse, delvist ledige, modtagere af efterlon og
modtagere af fleksydelse)

2. Personer under uddannelse

3. Born ogunge (dvs. personer under 16 ar)
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4. Modtagere af alderspension eller anden pension
5. @vrige uden for arbejdsstyrken. Las mere om variablen for sociogkonomisk status her eller i
Efterretningen fra 1. januar 2013.

Branchenomenklatur DBo7

Statistikken folger den danske branchenomenklatur DBo7 (NACE rev. 2/ISIC rev. 4). En
fuldsteendig beskrivelse af brancherne findes i Dansk Branchekode 2007. Der er foretaget en
konvertering af branchekoderne til DBo7 tilbage til november 2000.

« I perioden nov. 2003-nov. 2007 felger statistikken branchenomenklaturen DBo3 (NACE rev.
1.1./ISIC rev. 3.1.).

« I perioden nov. 1992-nov. 2002 folger statistikken branchenomenklaturen DBg3 (NACE rev.
1/ISIC rev. 3).

« I perioden nov. 1980-nov. 1992 fglger statistikken branchenomenklaturen DSE77 (ISIC rev.

3).
Sektorinddeling
Sektoroplysningen er baseret pd ESA2010.
Kommuner

KAS bliver offentliggjort pd kommuneniveau i Statistikbanken.

2.3 Sektordeekning

Statistikken omfatter alle sektorer.
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2.4 Begreber og definitioner

Beskeftigede: Opgorelsen af beskaftigede i kvartalet er en gennemsnitsberegning af antal
beskaftigede personer pr. dag i kvartalet. En person indgéar séledes i beregningen af beskaftigede
med det pracise antal dage, hvor personen er beskaftiget.

Beskaftigelsesfekvens: Andelen af beskaftigede i en given befolkningsgruppe.

Erhvervsfrekvens: Andelen af beskaftigede og arbejdslase (arbejdsstyrken) i en given
befolkningsgruppe.

Personer med dansk oprindelse: Personer, hvor mindst en af foreldrene er dansk statsborger, fodt i
Danmark.

Indvandrere fra vestlige lande: Indvandrere er personer fedt i udlandet, hvor begge forzldre (eller
den ene safremt der ikke findes oplysninger om den anden) er udenlandske statsborgere eller fodt i
udlandet. Vestlige lande omfatter Norden, EU-lande samt Andorra, Liechtenstein, Monaco, San
Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og New Zealand.

Indvandrere fra ikke-vestlige lande: Indvandrere er fadt i udlandet. Ingen af foraldrene er danske
statsborgere, fadt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af foraldrene, og personen
er fgdt i udlandet, opfattes den pageldende som indvandrer. Vestlige lande omfatter Norden, EU-
lande samt Andorra, Liechtenstein, Monaco, San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA,
Australien og New Zealand. Ikke-vestlige lande omfatter alle gvrige lande.

Efterkommere fra vestlige lande: Efterkommere er fadt i Danmark. Ingen af foraldrene er bade
danske statsborgere og fadt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om nogen af forzldrene, og
personen er udenlandsk statsborger, opfattes personen ogsi som efterkommer. Nar en eller begge
foraeldre, der er fodt i Danmark, opnar dansk statsborgerskab, vil deres barn ikke blive klassificeret
som efterkommere, men som personer med dansk oprindelse. Fastholder danskfadte foraeldre
imidlertid begge et udenlandsk statsborgerskab, vil deres bern blive klassificeret som efterkommere.
Vestlige lande omfatter EU, Andorra, Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New
Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten.

Efterkommere fra ikke-vestlige lande: Efterkommere er fadt i Danmark. Ingen af foraeldrene er bade
danske statsborgere og fodt i Danmark. Nér en eller begge foraldre, der er fodt i Danmark, opnér
dansk statsborgerskab, vil deres barn ikke blive klassificeret som efterkommere. Fastholder
danskfadte foreldre imidlertid begge et udenlandsk statsborgerskab, vil deres bgrn blive

Kklassificeret som efterkommere. Vestlige lande omfatter EU, Andorra, Australien, Canada, Island,
Liechtenstein, Monaco, New Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten.

2.5 Enheder

Statistikkens enheder er personer.

2.6 Population

Populationen er personer i befolkningen.

2.7 Geografisk deekning

Danmark, fordelt pd Regioner, Landsdele og Kommuner.
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2.8 Tidsperiode

2008 - 2017

2.9 Basisperiode

Ikke relevant for denne statistik.

2.10 Maleenhed

Hele antal personer.

2.11 Referencetid

KAS er en arlig statistik, som praesenterer en gennemsnitsberegning af befolkningens primaere
tilknytning til arbejdsmarkedet for samtlige kvartaler i aret.

2.12 Hyppighed

Statistikken offentliggores arligt.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

§ 6 1 Lov om Danmarks Statistik.

2.14 Indberetningsbyrde

Der er ingen indberetningsbyrde forbundet med statistikken, idet alle oplysninger stammer fra
andre statistikregistre.

2.15 @vrige oplysninger

Mere information om KAS findes p&d emnesiden Beskaftigelse.

3 Statistisk behandling

Den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) er baseret pa Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR),
som er et forlgbsregister, der indeholder oplysning om befolkningens primeere tilknytning til
arbejdsmarkedet pa samtlige dage i dret. KAS er en gennemsnitsberegning af befolkningens
primaere tilknytning til arbejdsmarkedet opdelt pd kvartaler.
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3.1 Kilder

KAS er baseret pa Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR). Grunddata i AMR stammer fra en raekke
andre kilder:

+ eIndkomstregistret

+ det erhvervsstatistiske register
 statistikken for offentligt forsergede
« uddannelsesstatistikken

+ indkomststatistikken

+ befolkningsstatistikken

« barsels- og sygedagpengestatistikken
+ arbejdsklassifikationsmodulet

3.2 Indsamlingshyppighed

Statistikken er arlig.

3.3 Indsamlingsmetode

Indsamlingsmetoden i AMR bestér for det forste af en serskilt bearbejdning af de enkelte
kilderegistre. Efterfolgende foretages en tvaergdende databehandling (ogsé kaldet en
overlapsbehandling), hvor informationerne i de forskellige registre ssmmenholdes, og om
ngdvendigt rettes. Slutteligt samkares med andre registre for at tilfaje baggrundsoplysninger og
danne populationen.
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3.4 Datavalidering

Datagrundlaget for KAS er Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR). AMR udarbejdes bade i en
timenormeret og en ikke-timenormeret version. Det ikke-timenormerede AMR (AMR-UN) udger
datagrundlaget for KAS, og datavalideringen foregar saledes i produktionen af AMR_UN.

Ved produktionen af AMR foretages en omfattende datavalidering af de enkelte inputdata.
Herunder er de vigtigste navnt:

1. Datakilden til oplysninger om lenmodtagerjobbene er eIndkomstregistret. Her fra hentet
oplysninger om, hvilket arbejdssted jobbet foregar pa. Oplysningen om arbejdsstedet er
grundlaget for oplysninger om branche, sektor og geografi. I nogle tilfaelde er indberetningen
fra arbejdsgiveren ikke korrekt, og der foretages derfor en fejlopretning. eIndkomstregistret
har information om arbejdsfunktionskoden (DISCO_08) for lanmodtagere ansat i
virksomheder, der er omfattet af lonstatistikken. Hvis virksomheden ikke er omfattet af
lonstatistikken tilfares oplysningen om arbejdsfunktion fra Arbejdsklassifikationsmodulet ,
nar informationen foreligger her.

2. Datakilden til oplysninger om selvstaendige er det erhvervsstatistiske register,
indkomststatistikken, eIndkomstregistret og arbejdslashedsstatistikken. Disse kilder
valideres individuelt ved dannelsen af oplysningerne om selvstaendige.

3. Datakilden til oplysninger om fravaer ved sygdom og barsel stammer fra barsels- og
sygedagpengestatistikken. Data er bearbejdet en del bl.a. for at kunne give en forelgbig
bestemmelse af, om fravaret er fra beskaftigelse eller ledighed.

Tvaergaende databehandling/datavalidering

Formaélet med den tveergdende databehandling/datavalidering er at slette, rette eller oprette
arbejdsmarkedstilstande i tilfzelde, hvor de forskellige datakilder ikke stemmer overens. Dette
foregér ved en sékaldt overlapsbehandling. Reglerne, der anvendes, er komplekse, men de
vaesentligste overordnede omrader er:

+ Selektion af job for selvsteendige pa baggrund af en reekke kriterier
+ Bestemmelse af om fraveer grundet barsel/sygdom er fra beskaftigelse eller ledighed
« Harmonisering af oplysninger om stattet beskaftigelse

Efterfolgende kobles oplysningerne til andre registre mv.

3.5 Databehandling

Databehandlingen i AMR foregér i flere trin. Forste trin i databehandlingen er, at data fra forskellige
kilder fejlsages, bearbejdes og derneest indleegges i en kildedatabase. Der indlaegges data om
offentligt forsergede, lanmodtagere, selvsteendige, medarbejdende agtefzller, personer under
uddannelse og modtagere af barsels- og sygedagpenge. Endvidere foretages der en imputering af
betalte timer for selvstendige og medarbejdende aegtefaeller. Derefter sker en overlapsbehandling af
data, hvor "ulovlige overlap' mellem arbejdsmarkedstilstande rettes, og koblinger mellem forskellige
tilstande foretages.

Efter overlapsbehandlingen foretages en klassifikation af befolkningen ud fra de internationale
retningslinjer fra ILO, som er beskrevet naermere under Grupperinger og klassifikationer.
Retningslinjerne bestar bl.a. af et saet prioriteringsregler for, hvordan den primare tilknytning til
arbejdsmarkedet bestemmes. Retningslinjerne siger, at beskaftigelse har hgjere prioritet end
ledighed, mens ledighed har hgjere prioritet end tilstande uden for arbejdsstyrken. Herefter kobles
til det erhvervsstatistiske register med henblik pé at hente baggrundsoplysninger (branche, sektor,
arbejdsstedskommune mv.) om de arbejdssteder, hvor de beskaftigede arbejder. Der kobles ogsa til
befolkningsstatistikken med henblik pa at afgare, hvorvidt personerne har bopel i Danmark pa
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referencetidspunktet.

Ud fra denne databehandling dannes det sikaldte AMR-UN-register, som er et ikke-timenormeret
forlgbsregister med oplysninger om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet, og som saledes
udger datagrundlaget for KAS. Laes mere om statistisk behandling i AMR.

En gennemsnitsberegning

Oplysningen om befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet er den primaere variabel i KAS, og
statistikken er en gennemsnitsberegningen af befolkningens arbejdsmarkedstilknytning over hele
aret fordelt pa kvartaler. Det vil sige, at der beregnes et gennemsnit for kvartalet pd baggrund af
befolkningens primeare arbejdsmarkedstilknytning i alle dage i det pageeldende kvartal. Eftersom
AMR indeholder oplysninger om befolkningen for samtlige dage i aret er det saledes muligt at
foretage en gennemsnitsberegning, som medregner alle de aktiviteter, en person méatte have i det
pageldende kvartal. Denne metode er valgt for at prasentere det mest pracise billede af
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet ved at lade samtlige personer og deres tilhgrende
arbejdsmarkedstilknytning indgd i beregningen i det omfang, de reelt har tilhert den enkelte
kategori.

Baggrundsoplysninger Ud over arbejdsmarkedstilknytningen, som kan @ndre sig for den enkelte
person i lgbet af kvartalet, indeholder AMR ogsé en raekke baggrundsoplysninger, som ligeledes kan
endre sig over kvartalet. Det drejer sig om personrelaterede oplysninger som alder,
bopalskommune og uddannelse, samt oplysninger relateret til arbejdsstedet for beskaftigede som
branche, sektor og arbejdsstedskommune. For at prasentere det mest pracise billede af
befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pr. kvartal, foretages gennemsnitsberegningen ikke
kun péa oplysningen om arbejdsmarkedstilknytning, men pa samtlige variable. Det vil — ligesom med
tilknytningen til arbejdsmarkedet — sige, at en person vil indga i en given kategori med vardien 1,
hvis der ikke er eendringer i denne kategori for personen i lgbet af perioden. Hvis en person
eksempelvis flytter halvvejs inde i kvartalet, vil personen indgd med verdien 0,5 i bide den
oprindelige bopalskommune og i den kommune, som vedkommende flytter til. Det samme gaelder
eksempelvis brancheskift, hvor alle de brancher, en person métte skifte imellem i kvartalet, er
repraesenteret i beregningen med praecist antal aktive dage. Ved at medregne skift i lgbet af kvartalet
kan vi saledes tegne et mere praecist billede af befolkningen og dennes tilknytning til
arbejdsmarkedet i hvert kvartal. Det geelder bade skift i arbejdsmarkedstilknytning og i
baggrundsoplysninger, som relaterer sig til enten personen eller arbejdsstedet og har relevans for
belysning af befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.

En undtagelse for ovenstéende regel er oplysningen om personers hgjeste fuldfgrte uddannelse.
Denne oplysning indgér ligeledes i KAS, men er ikke hentet direkte fra AMR som de resterende
baggrundsoplysninger er. Oplysningen om personers uddannelsesniveau hentes fra Danmarks
Statistiks uddannelsesregister. Dette register er ligesom AMR et forlgbsregister, som indeholder
oplysning om befolkningens hgjeste fuldforte uddannelse pa samtlige dage. Det uddannelsesniveau,
som er geldende for en person den forste dag i kvartalet, udger uddannelsesniveauet i hele det
pageldende kvartal. Til gennemsnitsberegningen af den primaere tilknytning til arbejdsmarkedet for
hele aret er det uddannelsesniveauet pr. 30 september i dret, der er geeldende for hele aret. Det
skyldes, at det er det referencetidspunkt, som benyttes til den arlige status af hgjeste fuldferte
uddannelse i bidde uddannelsesregistret og RAS.

3.6 Korrektion

Der laves ikke korrektioner af data udover, hvad der allerede er beskrevet under datavalidering og
databehandling.
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4 Relevans

Den kvartalsopdelte arbejdsstyrkestatistik (KAS) anvendes fortrinsvist til strukturbelysning af
arbejdsmarkedet, idet statistikken indeholder informationer pé et meget detaljeret niveau. Statikken
er saledes relevant for eksterne og interne brugere som grundlag for belysning af befolkningen
primaere tilknytning til arbejdsmarkedet fordelt over aret.

4.1 Brugerbehov

KAS offentliggares forste gang i 2018, og har l&nge veret efterspurgt saerligt af brugere, som
allerede benytter den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS). RAS er en statusopggrelse over
befolkningens primaere tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november. Der er séledes en del
brugere af RAS, som gnsker mulighed for at belyse befolkningens arbejdsmarkedstilknytning
bredere i lgbet af dret end en statusopgerelse giver mulighed for. Det er eksempelvis relevant til
belysning af beskaftigelse i bestemte brancher, som har store seesonudsving, og hvor
novembertidspunktet derfor ikke ngdvendigyvis er retvisende for beskeeftigelsen over hele dret. Det
er ligeledes relevant for kommuner, som har store udsving i beskaeftigelsen over aret eksempelvis pa
grund af turisme. Derudover er det et generelt internt og eksternt gnske om at belyse befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet bedst muligt, og med den kvartalsopdelte arbejdsmarkedsstatistik
som supplement til den eksisterende og lange tidsserie i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik,
har vi et endnu bedre grundlag for at belyse befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet.

4.2 Brugertilfredshed

KAS udkommer forste gang i 2018 med oplysninger om befolkningens beskaftigelse 2008-2016 og
fra og med 2019 indgér ogsa den gvrige befolkning. Der er derfor endnu ikke mulighed for at
vurdere brugertilfredsheden med statistikken. Brugerudvalget for Arbejdsmarkedsstatistik
inddrages i arbejdet med KAS.

4.3 Fuldsteendighed af data

Der er ingen forordninger pa omradet. KAS folger - i det omfang, det er muligt, nar udgangspunktet
er registerdata - guidelines fra ILO (Internationale Labour Organization). ILO er en FN-
organisation, som bl.a. fastlaegger de internationale retningslinjer for, hvordan befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet skal opgeres. ILO's retningslinjer er primaert rettet mod
interviewbaserede opgarelser (Arbejdskraftundersggelserne), hvor personen selv afgiver
information om sin arbejdsmarkedstilknytning. Eftersom KAS er baseret pé registerdata, er kravene
fra ILO operationaliseret til brug for en registerbaseret opgerelse. ILO-retningslinjerne bestar bl.a.
af et sat prioriteringsregler for, hvordan den primaere tilknytning til arbejdsmarkedet bestemmes.
Retningslinjerne foreskriver, at beskaftigelse har hajere prioritet end ledighed, mens ledighed har
hgjere prioritet end tilstande uden for arbejdsstyrken.

5 Preecision og palidelighed

KAS er en registerbaseret gennemsnitsberegning af befolkningens primeare tilknytning til
arbejdsmarkedet. KAS benytter arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) som datagrundlag. Det betyder
dels, at der ikke er samme usikkerhed ved KAS som ved statistikker baseret pa stikpraver. Dels
muligger datagrundlaget for KAS bedre belysning af arbejdsmarkedet end tidligere. KAS bestar af
en lang raekke datakilder, som integreres, fejlsgges og harmoniseres, og KAS kan dermed belyse
befolkningens primaere tilknytning til arbejdsmarkedet veaesentligt bedre, end de enkeltstdende
statistikker kan.
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5.1 Samlet preecision

KAS er en registerbaseret gennemsnitsberegning af befolkningens primeare tilknytning til
arbejdsmarkedet. Praecisionen af statistikken er hgj. I forhold til kilder til usikkerhed er det sarligt
folgende, som kan naevnes:

- Bestemmelsen af den primeere tilknytning til arbejdsmarkedet, ndr en person har flere job: 1
sddanne tilfaelde bestemmes det primare job som jobbet, hvor der normalt arbejdes flest timer.
Denne oplysning er imputeret for selvsteendige og medarbejdende agtefaller, men i nogle tilfeelde
ogsa for lenmodtagere. For lanmodtagere er andelen dog faldet fra 14 pct. i 2008 til knap 4 pct. i
2013. Imputeringen kan i nogle tilfelde betyde, at det forkerte job udpeges som det primaere.

- Antallet af beskzeftigede selvstaendige og medarbejdende agtefaeller: For selvstaendige og
medarbejdende agtefzller er periodiseringen af jobbene i lgbet af ret mere usikker end for
lenmodtagere. Ved produktionen anvendes en rakke oplysninger med det formal at vurdere, om
personen reelt er aktiv i et job som selvstendig/medarbejdende agtefzlle. Der vil dog veere en
storre usikkerhed forbundet med opggrelser af antallet af selvsteendige og medarbejdende
egtefeller, end med opgarelser af antallet af lsnmodtagere.

- Branchefordelt beskzftigelse: Der er en vis usikkerhed omkring, hvilket arbejdssted det enkelte
lenmodtagerjob foregar pa, fordi en rakke indberetninger fra arbejdsgivere er mangelfulde. De
mangelfulde indberetninger medferer en nadvendig fejlsagning og fejlopretning af arbejdsstederne,
men selvom fejlene rettes bedst muligt, er der fortsat nogen usikkerhed omkring dele af oplysninger
vedrgrende arbejdssteder - sarligt pa detaljeret niveau. Usikkerhederne knytter sig seerligt til
detaljerede fordelinger af beskaftigelsen pa brancher i den offentlige sektor - isaer pa det
kommunale omréde. Her vil fordelinger pa brancher inden for "institutionsophold" (branchegruppe
87) og "sociale foranstaltninger uden institutionsophold" (branchegruppe 88) vare usikker pa mere
detaljeret niveau, men ogsé de to grupper imellem. Detaljerede fordelinger inden for "undervisning"
(85) er ogsé forbundet med en vis usikkerhed.

5.2 Stikprgveusikkerhed

Ikke relevant for denne statistik

5.3 Anden usikkerhed

Der rettes op pa mangelfulde eller modstridende indberetninger, og bl.a. timeoplysninger imputeres
for personer, hvor disse ikke indberettes. Andelen af imputerede lgntimer for lanmodtagere er faldet
fra 14 pct. i 2008 til knap 4. pct. i 2013, og udger derfor en stadig mindre usikkerhed.

For personer med flere job pa referencetidspunktet bestemmes det primaere job som det job, hvor
personen antages at arbejde flest timer.

Der foretages selektering af selvsteendige og medarbejdende agtefzller ud fra en rackke oplysninger
om personen og jobbet. Oplysningerne vurderes at passe pa et overordnet niveau, men serligt pa
detaljeret niveau skal de tolkes med forsigtighed.
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5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedregrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adferdskodeks for europaiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Lees mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemfarer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfaerdskodeks for europziske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilherende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer labende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der felger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.

5.6 Kvalitetsvurdering

KAS er en gennemsnitsberegning af befolkningens primaere tilknytning til arbejdsmarkedet, som
bruger Arbejdsmarkedsregnskabet (AMR) som datagrundlag. I AMR integreres, fejlsages og
harmoniseres en lange raeekke datakilder i et statistiksystem, og AMR har gjort det muligt at belyse
arbejdsmarkedet vaesentligt bedre end tidligere. KAS er samtidig en gennemsnitsberegning, som
tager udgangspunkt i en totaltaelling af befolkningen, og der er dermed ikke samme usikkerhed som
ved statistikker baseret pa stikprgver. Der er dog en raeekke andre usikkerheder forbundet med
statistikken:

«  Bestemmelsen af den primeere tilknytning til arbejdsmarkedet, nar en person har flere job:
I sddanne tilfzelde bestemmes det primaere job som jobbet, hvor der normalt arbejdes flest
timer. Denne oplysning er imputeret for selvsteendige og medarbejdende agtefaller, men i
nogle tilfeelde ogsa for lanmodtagere. For lanmodtagere er andelen dog faldet fra 14 pct. i
2008 til knap 4 pct. i 2013. Imputeringen kan i nogle tilfeelde betyde, at det forkerte job
udpeges som det primere.

« Antallet af beskaeftigede selvstaendige og medarbejdende agtefaeller: For selvstendige og
medarbejdende egtefaeller er periodiseringen af jobbene i lgbet af dret mere usikker end for
lgnmodtagere. Ved produktionen anvendes en raekke oplysninger med det formél at vurdere,
om personen reelt er aktiv i et job som selvsteendig/medarbejdende agtefalle. Der vil dog
veere en storre usikkerhed forbundet med opgorelser af antallet af selvsteendige og
medarbejdende agtefaeller, end med opgorelser af antallet af lanmodtagere.

»  Branchefordelt beskzaeftigelse: Der er en vis usikkerhed omkring, hvilket arbejdssted det
enkelte lanmodtagerjob foregar pa, fordi en rakke indberetninger fra arbejdsgivere er
mangelfulde. De mangelfulde indberetninger medferer en ngdvendig fejlsogning og
fejlopretning af arbejdsstederne, men selvom fejlene rettes bedst muligt, er der fortsat nogen
usikkerhed omkring dele af oplysninger vedrgrende arbejdssteder - serligt pa detaljeret
niveau. Usikkerhederne knytter sig saerligt til detaljerede fordelinger af beskaftigelsen pa
brancher i den offentlige sektor - iseer pa det kommunale omrade. Her vil fordelinger pa
brancher inden for "institutionsophold" (branchegruppe 87) og "sociale foranstaltninger
uden institutionsophold"” (branchegruppe 88) vare usikker pa mere detaljeret niveau, men
ogsa de to grupper imellem. Detaljerede fordelinger inden for "undervisning" (85) er ogsa
forbundet med en vis usikkerhed.

Underopdelingen af lenmodtagergruppen efter faerdighedsniveau (dvs. lenmodtagere med
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ledelsesarbejde, lanmodtagere pa hgjeste niveau, lonmodtagere pd mellemniveau, lsnmodtagere pa
grundniveau, andre lgsnmodtagere og lanmodtagere uden narmere angivelse) sker ved hjelp af
oplysninger om arbejdsfunktion, som indberettes til Danmarks Statistiks lgnstatistik. Mindre
virksomheder i den private sektor (ferre end 10 fuldtidsansatte) har ikke pligt til at indberette disse
oplysninger, hvorfor placeringen af lonmodtagere i nogle tilfzelde foregar ved imputering. I sidanne
tilfzelde er kvaliteten af oplysningen om feerdighedsniveauet derfor af vaesentligt ringere kvalitet.

Selektering af selvstaendige og medarbejdende agtefaller foretages ud fra fastlagte krav og pa
baggrund af en reekke oplysninger om personen og jobbet. Se mere om selekteringen her.

KAS minder til forveksling om den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS), som er
offentliggjort siden 1981, og siden 2015 (med oplysning om befolkningen 2008 og frem) ligeledes
har vaeret baseret pA AMR. KAS adskiller sig fra RAS pa opgerelsesmetoden. RAS er en
statusopgarelse over befolkningens primeere tilknytning til arbejdsmarkedet pa sidste arbejdsdag i
november. KAS er derimod en kvartalsopdelt gennemsnitsberegning af befolkningens primeere
tilknytning til arbejdsmarkedet, som er beregnet pa baggrund af oplysning om
arbejdsmarkedstilknytning p& samtlige dage i kvartalet. KAS kan saledes bidrage til belysning af
arbejdsmarkedet over arets fire kvartaler frem for pa et enkelt opgerelsestidspunkt i aret

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks
Statistiks revisionspolitik. De falles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Nar KAS offentliggores anses data for at vaere endelige. Dog kan data revideres som folge af
metodeandringer eller nye oplysninger.

6 Aktualitet og punktlighed

Statistikken offentliggores ca. 16 méneder efter referencetidspunktet, og offentliggerelsesdatoen vil
fremadrettet veere fastlagt mere end et ar i forvejen.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Statistikken offentligggres ca. 16 maneder efter referencetidspunktet.

6.2 Publikationspunktlighed

Statistikken offentliggeres uden forsinkelser i forhold til det forud annoncerede udgivelsestidspunkt
iudgivelseskalenderen.
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7 Sammenlignelighed

Statistikken offentliggeres forste gang i 2018 med data for beskaftigede 1.-4. kvartal 2008-2016.
Med undtagelsen af &ndring i fagklassifikationen i 2010 er statistikken for beskaftigede
sammenlignelig i hele perioden 2008-2016. Fra og med 2019 er datagrundlaget revideret en anelse,
hvorfor der er et mindre databrud for oplysninger om beskaftigede i statistikken. Fra 2019
indeholder statistikken udover beskaftigede ogsa resten af befolkningen med oplysning om deres
primeere tilknytning til arbejdsmarkedet 1.-4. kvartal 2017. KAS er baseret pd administrative registre
med nationale sarprag, og det er derfor vanskeligt at sammenligne statistikken internationalt.

7.1 International sammenlignelighed

KAS folger de internationale retningslinjer for opgerelser af befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet fra International Labour Organisation (ILO). ILO's retningslinjer er
imidlertid rettet mod interviewbaserede opgerelser (Arbejdskraftundersegelserne), hvor
personen selv afgiver information om arbejdsmarkedstilknytningen. Da KAS derimod er
baseret pa registre, er kravene fra ILO operationaliseret til brug pa registerbaseret
materiale. Det anbefales derfor, at Arbejdskraftunderseggelserne (AKU) benyttes ved
internationale sammenligninger, mens KAS fortrinsvist anvendes til at belyse nationale
strukturer.

7.2 Sammenlignelighed over tid

Statikken er sammenlignelig for beskaftigede hele perioden 2008-2016 med undtagelse af en
endring i fagklassifikationen. Pa grund af en nedvendig e&ndring i datagrundlaget indgar den
resterende del af befolkningen (arbejdslase og personer uden for arbejdsstyrken) forst fra og med
2019 med oplysning om den primare tilknytning til arbejdsmarkedet 1.-4. kvt. 2017. Det betyder
ogsa, at der er et mindre databrud mellem 2016 og 2017 for de beskaftigede.

Zndret fagklassifikation

Feerdighedsniveauet for lanmodtagere bestemmes ud fra DISCO-08, som indberettes til
lonstatistikken og dernaest kobles til jobbet i eIndkomstregistret. Fra 2010 er DISCO-
klassifikationen sndret til DISCO-08. Det vil sige, at faerdighedsniveauet i perioden 2008-2009 er
baseret pa DISCO-88, mens det fra 2010 og frem er baseret p4 DISCO-08. £Andringen skyldtes en
international a&ndring i den bagvedliggende klassifikation ISCO. Overgangen betyder, at antallet af
lenmodtagere pa hgjeste niveau gges fra 2009-2010 med ca. 200.000 personer, mens antallet af
lenmodtagere pa mellemniveau falder tilsvarende. Af store lonmodtagergrupper kan neaevnes alt
paedagogisk arbejde, en del sygeplejerskearbejde og en del arbejde inden for den finansielle sektor.

Zndring i datagrundlaget AMR Fra og med 2019 indgar udover beskaftigede ogsa resten af
befolkningen i statistikken. Det, at statistikken ikke dakker hele befolkningen i perioden 2008-
2016, skyldes, at der skulle foretages nodvendige justeringer i datagrundet AMR, far befolkningens
primaere tilknytning til arbejdsmarkedet kunne beregnes for alle kvartaler. Denne justering er
foretaget i forbindelse med offentliggerelsen i 2019, hvorfor statistikken fra og med 2019 indeholder
hele befolkningen med oplysning om deres primeere tilknytning til arbejdsmarkedet 1.-4. kvartal
2017. Disse mindre justeringer giver ikke anledning til, at AMR revideres bagudrettet, hvorfor data
for hele befolkningen kun er tilgengelig fra 2019 med oplysning om befolkningens primare
tilknytning til arbejdsmarkedet 1.-4. kvartal 2017. £Andringen i datagrundlanget betyder ogsé, at der
er et mindre databrud imellem 2016 og 2017 i serien for beskaftigede 1.-4. kvartal 2008-2017.

7.3 Sammenhang med anden statistik
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Antallet af beskaftigede og arbejdslase i KAS afviger fra opgerelserne i andre statistikker. Du kan
lzese mere om forskellene herunder:

Den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS)

RAS er en statusopggrelse over befolkningens primaere tilknytning til arbejdsmarkedet pa den sidste
arbejdsdag i november, og har siden 2015 benyttet AMR som datagrundlag. AMR danner ligeledes
datagrundlag for KAS og indeholder samme baggrundsoplysninger som RAS om personer (fx alder,
kon og uddannelse) og om arbejdsstedet for beskaftigede (fx branche, sektor og
arbejdsstedskommune). Forskellen pad RAS og KAS er saledes opggrelsestidspunkt- og metode. Med
AMR er det muligt at bestemme befolkningens arbejdsmarkedstilknytning pa samtlige dage i aret,
og saledes ogsa at belyse arbejdsmarkedet bredere over hele aret frem for pa en enkelt dag, som det
gores i RAS. KAS er i modsatning til RAS derfor en gennemsnitsberegning af befolkningens
primaere tilknytning til arbejdsmarkedet pa samtlige dage i kvartalet.

En saddan opggrelse har vaeret efterspurgt sarligt at brugere af RAS, som netop gnsker at belyse
arbejdsmarkedet bredere over aret end det er muligt med novemberopgerelsen i RAS. Det er sarligt
kommuner, der beskaftiger mange inden for turisme, som har efterspurgt andre
opgerelsestidspunkter. Ligeledes er en fordeling over aret efterspurgt af organisationer for
brancher, som har store udsving i beskeftigelsen — serligt for selvstaendige — over aret. KAS har
séledes til formal at belyse arbejdsmarkedet over hele aret, og dermed at fungere som supplement til
RAS.

Erhvervsbeskaftigelsen

I KAS opggres personens vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet, hvorimod EBS medregner alle
personens job ultimo november. For det andet betragtes personer, der er fravarende fra
beskeaftigelse (pga. fx bgrnepasningsorlov, barsels- eller sygedagpenge eller midlertidigt fraveer pa
under 45 dage), som beskaftigede i KAS, men ikke i EBS. For det tredje medregner EBS kun
selvsteendige, som enten er momspligtige, lansumsafgiftspligtige eller er arbejdsgivere, mens KAS
ogsa medregner selvstaendige, som har faet et vist overskud i virksomheden i &ret selv om personen
hverken er moms- eller lonsumsafgiftspligtig. For det fjerde medregner EBS kun job knyttet til
firmaer med en vis minimumsaktivitet. Firmaer, som har aktivitet under denne aktivitetsgraense, er
séledes ikke omfattet af statistikken.

Arbejdskraftundersogelsen

Arbejdskraftundersogelsen (AKU) er en interviewundersagelse, der ligesom KAS anvender det af
ILO definerede internationale beskaftigelsesbegreb. Da ILO's retningslinjer imidlertid er rettet mod
netop AKU og ikke registerbaseret materiale, er retningslinjerne operationaliseret til brug for KAS.
Derfor er der ogsa afvigelser imellem KAS og AKU. Betragtes de beskaftigedes fordeling pa
sociogkonomisk status, er der relativt flere selvsteendige og medarbejdende aegtefeeller i AKU end i
KAS. Arsagerne til dette er bl.a., at personer som er aktie- eller anpartsindehaver i den virksomhed,
hvor de arbejder, klassificeres som lgnmodtager i KAS, mens de ofte vil betegne sig selv som
selvstaendige, nir de sporges i AKU. Det samme gor sig geeldende for medarbejdende agtefaeller
med Ignaftale, der i KAS Kklassificeres som leanmodtagere. Lanmodtagernes fordeling pé
feerdighedsniveau afviger ligeledes en del mellem de to statistikker.

Offentlig beskaeftigelsesstatistik

Statistikken over Offentlig beskeftigelse (OBESK) belyser det gennemsnitlige antal job og
fuldtidsbeskaftigede i kvartalet inden for offentlig forvaltning og service. I antallet af job indgar
samtlige job, som personen pé et givent tidspunkt har i den offentlige forvaltning. Det betyder, at
antallet af job er vaesentligt hgjere end antallet af beskaftigede i KAS.

Beskzeftigelse for lonmodtagere
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Beskeftigelse for lanmodtagere (BFL) belyser lanmodtagernes fuldtidsbeskeaeftigelse og antallet af
lenmodtagere pa kvartalsbasis. Omregningen til fuldtidsbeskaftigelse betyder, at niveauet for
beskaftigelsen er lavere end i KAS. Omvendt er antallet af lonmodtagere hgjere end i KAS. Det
skyldes, at et nogle lenmodtagere bliver opgjort som selvsteendige i KAS. Det sker nar en person
béde har et lanmodtagerjob og et job som selvstaendig, og personen arbejder flest timer i jobbet som
selvstendig.

Registreret ledighed Den gennemsnitlige fuldtidsledighed er generelt hgjere i den registerbaserede
ledighedsstatistik end i KAS. Antallet af arbejdslese er for det forste lavere i KAS, fordi delvist
ledige, dvs. personer som arbejder pa deltid og er som ledige resten af tiden opgeres som
beskaftigede i KAS. For det andet er en del af de bruttoledige (i ledighedsstatistikken) opgjort som
beskaftigede i KAS. Grunden hertil er, at de er aktiverede i en foranstaltning, hvor der udbetales
lgn. I sddanne tilfzelde skal de klassificeres som beskaeftigede ifglge de internationale retningslinjer
for beskeftigelsesstatistik.

Arbejdsmarkedsregnskabet

Arbejdsmarkedsregnskabet danner datagrundlag for KAS. Mere information om AMR her.
Arbejdstidsregnskabet

Beskaftigelsesopgerelsen i arbejdstidsregnskabet er baseret pd AMR. I arbejdstidsregnskabet er
beskaftigelsen opgjort som et gennemsnit over aret, hvilket betyder at niveauet afviger fra KAS.
7.4 Intern konsistens

KAS er baseret pa arbejdsmarkedsregnskabet (AMR), som udarbejdes pa baggrund af en raekke
forskellige kilder. KAS er resultatet af en gennemsnitsberegning af befolkningens primere status pa
alle dage i kvartalet i AMR. Der vil dog kunne forekomme mindre forskelle mellem den mest
aktuelle version af AMR og KAS. Det skyldes, at AMR er et mere "levende" register, som lgbende
kvalitetsforbedres. Safremt disse kvalitetsforbedringer har betydning for KAS, vurderes det, om en
revision af KAS er ngdvendig.

8 Tilgaengelighed

I Statistikbanken offentliggares tallene under Kvartalsopdelt arbejdsstyrkestatistik, beskeeftigelse.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgér af udgivelseskalenderen. Datoen bekraeftes i ugerne forinden.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pé dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggerelsestidspunktet.

8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé folgende link: Udgivelseskalender.
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8.4 NYT/Pressemeddelelse

Der er ingen sarskilt NYT-udgivelse for denne statistik.

8.5 Publikationer

Ingen planlagte publikationer.

8.6 Statistikbanken

Statistikken offentliggores i Statistikbanken under Kvartalsopdelt arbejdsstyrkestatistik,
beskaeftigelse i folgende tabeller:

+ KAS300: Beskaftigede efter branche (DB07), sociogkonomisk status, alder og ken

« KAS301: Beskaftigede efter omrade (arbejdssted), branche (DB07), socioskonomisk status,
alder og ken

+ KAS302: Beskaftigede efter omrade (bopel), branche (DB07), sociogkonomisk status, alder
og kon

« KAS305: Gennemsnitligt antal lanmodtagere (ultimo november) efter arbejdsstedsomrade,
sektor, alder og kon

+ KAS308: Beskaftigede efter oprindelsesland, branche (DB07), sociogkonomisk status, alder
og ken

« KAS3009: Beskaftigede efter branche (DB07) og ken

« KAS311: Beskeftigede efter branche (DB07), herkomst og ken

8.7 Adgang til mikrodata
KAS er en gennesmsnitsberegning pa baggrund af AMR, som stilles til rAdighed gennem Danmarks

Statistiks Forskerordning under hensyntagen til Danmarks Statistiks generelle
anonymiseringsregler.

8.8 Anden tilgeengelighed

AMR leveres arligt til Danmarks Statistiks DST Consulting og Danmarks Statistiks
Forskningsservice. Mere detaljerede opgerelser kan kebes ved henvendelse til DST Consulting.

8.9 Diskretioneringspolitik

Datafortrolighedspolitik i Danmarks Statistik.

8.10 Diskretionering og databehandling

Eftersom KAS er en gennemsnitsberegning er der ikke foretaget diskretionering i offentliggjorte tal i
Statistikbanken.

Danmarks Statistik
Sankt Kjelds Plads 11
2100 Kobenhavn O 18/19


http://www.statistikbanken.dk/10717
http://www.statistikbanken.dk/10717
http://www.statistikbanken.dk/KAS300
http://www.statistikbanken.dk/KAS301
http://www.statistikbanken.dk/KAS302
http://www.statistikbanken.dk/KAS305
http://www.statistikbanken.dk/KAS308
http://www.statistikbanken.dk/KAS309
http://www.statistikbanken.dk/KAS311
http://www.dst.dk/da/TilSalg/Forskningsservice/Dataadgang/Projektoprettelse
https://www.dst.dk/da/TilSalg/skraeddersyede-loesninger
http://www.dst.dk/ext/292786082/0/formid/Datafortrolighedspolitik-i-Danmarks-Statistik--pdf

8.11 Reference til metodedokumenter
Yderligere dokumentation af KAS kan findes fglgende steder:

« Begrebsforskelle mellem beskaeftigelsesstatistikkerne
« Internationale definitioner relateret til beskaeftigelse mv.
« Beskrivelse af tabeller og variable i TIMES

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.

9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Arbejde og Indkomst, Personstatistik.
Kontaktpersonen for statistikken er Pernille Stender, tlf: 24 92 12 33 og e-mail: PSD@dst.dk.
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