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1 Indledning

Standardberegnede lgnindeks belyser lanudviklingen for lanmodtagere i Danmark, s vidt muligt
renset for endringer i beskaftigelsessammensatningen pa arbejdsmarkedet, fx forskydninger af
lenmodtagere mellem brancher og/eller arbejdsfunktion. Statistikken anvendes bl.a. til
konjunkturovervigning, reguleringer af kontrakter, analyser af lonudviklingen og som input til
beregningen af Nationalregnskabet.

Statistikken er udarbejdet siden 2018 med data tilbage til 1. kvartal 2016. Et revideret indeks og
tidsserie er udgivet maj 2023 med data tilbage fra 2016.

2 Indhold

Det standardberegnede lanindeks er et kvartalsvist estimat af lonudviklingen for lenmodtagere i
Danmark, s& vidt muligt renset for endringer i beskeftigelsessammensztningen, fx forskydninger
af lanmodtagere mellem brancher og/eller arbejdsfunktion. Statistikken viser udviklingen i den
gennemsnitlige timelon for lanmodtagere opgjort pa sektor, branche (DB07) og
hovedarbejdsfunktion (DISCO-08). Hvert kvartal offentliggeres en indeksvaerdi og en arsstigning.

2.1 Indholdsbeskrivelse

Det standardberegnede lgnindeks viser lenudviklingen for lanmodtagere i Danmark, sa vidt muligt
korrigeret for &ndringer i beskaftigelsessammensatningen pa arbejdsmarkedet. Betydningen af
dette kan illustreres med et eksempel: Betragt en branche, hvor ufaglert arbejdskraft bliver
udskiftet med faglaert arbejdskraft, der alt andet lige er hgjere lannet. Det betyder umiddelbart, at
gennemsnitslegnningerne i branchen stiger, men i det standardberegnede lgnindeks vil denne
endring i beskaeftigelsessammensatning ikke i sig selv give anledning til en hgjere indeksvardi, da
lenudviklingen beregnes separat for hver af de to grupper, for derefter at blive vaegtet sammen (med
faste vaegte).

Det standardberegnede lgnindeks er konstrueret med inspiration fra prisindeksteori, hvor
lenmodtagere, som udfgrer ssmmenligneligt arbejde inden for samme branche og sektor grupperes
i skaldte homogene grupper. Disse grupper danner grundlaget for beregning af basisindeks, som
afspejler udviklingen i gennemsnitstimelgnnen, for hver af de homogene grupper. Basisindeksene
sammenvejes herefter til del- og totalindeks (indeks opgjort for sektorer, brancher og
hovedarbejdsfunktioner) ved hjelp af faste arlige vaegte. Vaegtene for hver homogene gruppe er
fastsat som gruppens andel af hele populationens samlede arlige lonsum. Indeksveerdier for del- og
totalindeks kaedes til sidst sammen til en hel indeksserie med start i 1. kvartal 2016. Dermed maéler
indekset udviklingen i timelgn sa vidt muligt uden pavirkninger fra &ndringer i
beskaftigelsessammensatningen pé arbejdsmarkedet.

Hvert kvartal offentliggores en indeksverdi og en arsstigning opdelt pa sektorer, branche (DB07) og
hovedarbejdsfunktion (efter DISCO-08). Der offentliggares kun del- og totalindeks, dvs. indeks der
viser lgnudviklingen pa branche-, hovedarbejdsfunktion- og sektorniveau. Dokumentation for
variablene, der indgér i indeksberegningen, kan findes p4 Danmarks Statistiks hjemmeside.

Det standardberegnede lanindeks omfatter ikke lanforhold, hvor en timelgn ikke kan maéles (fx
lenmodtagere, der ikke har en fast lon, og hvor tidsfaktorer ikke indgar i beregningen af lon)
ligesom at lgnforhold med specielle aflonningsformer (fx honorar- og vederlagslennede) heller ikke
indgar i indeksberegningen. Unge under 18 ar og elever er ligeledes udeladt.
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2.2 Grupperinger og klassifikationer

Standardberegnede lgnindeks offentliggores pa branchegrupper, der falger Dansk Branchekode

2007 (DB07).
Sektorafgrensningen folger Sektorklassifikation i det ErhvervsStatistiske Register (ESR), der

anvendes til at gruppere institutionelle enheder med samme karakteristika.

Lonindekset offentliggares ligeledes efter arbejdsfunktion pa hovedgrupper ifelge Danmarks
Statistiks fagklassifikation (DISCO-08).

2.3 Sektordeekning

Statistikken omfatter loanmodtagere i sektorerne virksomheder og organisationer (privat sektor) og
den offentlige sektor pad kommune, region og statsligt niveau.
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2.4 Begreber og definitioner

Homogene grupper: Grupperinger af lonmodtagere, som udferer sammenligneligt arbejde defineret
ved variablene sektor, branche (36-grupperingen), arbejdsfunktion (en gruppering i 53 grupper med
udgangspunkt i DISCO klassifikationens niveau 3, men som i enkelte tilfeelde er niveau 4), og
aflenningsform (time- eller fastlonnet).

Timelon: Timelgnnen er beregnet som samlet fortjeneste delt med preesterede timer.

« Samlet fortjeneste er fortjenesten i alt inklusiv savel lanmodtagers som arbejdsgivers andel af
eventuelle pensionsbidrag, men eksklusiv betalinger som fx bonusser der udbetales
uregelmaessigt, samt feriebetalinger der ogsa falder ujevnt

+ Praesterede timer defineres som betalte arbejdstimer forudsat fast fraveer (sygdom og ferie)

Individvaegt: Veegt der angiver, hvor stor en andel det enkelte lgnforhold udger i forhold til en
fuldtidsstilling. Det vil sige at en person, der arbejder fuld tid, vil have vaegten 1, mens en person pa
deltid, vil have en veegt, der er mindre end 1. Vaegten opgeres som de praesterede timer (fratrukket
evt. overtid for de timelgnnede) delt med normaltimer for fuldtidsbeskaftigelse. For de fastlannede
anvendes normaltimer (kontraktlige timer).

Ngglevirksomheder: Noglevirksomheder defineres arligt for den private sektor, og de udgeres af de
5 pct. starste virksomheder i hver branche opgjort ud fra faktisk antal beskeftigede og
pseudobeskeftigelsen, der er det antal lenmodtagere, som repraesenteres af den konkrete
virksomhed der indgar i stikpreven.

Opregningsveegt: Vagt der sikrer, at lanforhold fra lenmodtagere i den private sektor opregnes til
maélpopulationen, da indberetninger fra den private sektor stammer fra en stikprove.
Opregningsvagtene er sammensat af en designveegt, der afspejler virksomhedens veegt i stikprovens
strata, samt en korrektionsvaegt, der tager hgjde for non-respons samt frivillige indberetninger.

Lonsumsvagt: Vagt til sammenvejning af basisindeks til del- og totalindeks. Lansumsvaegt er den
enkelte homogene gruppes andel af den samlede lgnsum beregnet pa data fra den arlige lonstatistik
(samlet fortjeneste eksklusiv uregelmassige betalinger).

Basisindeks: Basisindeks er det mest detaljerede niveau i det standardberegnede lgnindeks.
Basisindekset viser stigningen i gennemsnitstimelgnnen for hver homogen gruppe siden
referencekvartalet for veegtaret. Basisindeksene offentliggares ikke.

Del- og totalindeks: Del- og totalindeks bestar af ssmmenvejede indeksserier pa sektor-, branche- og
hovedarbejdsfunktionsniveau. Disse indeks beregnes pa baggrund af basisindeksene, der
sammenvejes med lgnsumsvegte.

Arsstigningen: Angiver stigningen i indeksvardien i ét kvartal i forhold til samme kvartal &ret for.

2.5 Enheder

Individuelle ansattelsesforhold for lenmodtagere. Hertil bemaerkes, at en lanmodtager godt kan
indga flere gange, safremt denne er registreret med flere ansattelsesforhold.

2.6 Population

Alle anszttelsesforhold i Danmark, eksklusiv elever og unge under 18 ar samt lenmodtagere i
branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri.
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2.7 Geografisk deekning

Danmark eksklusiv Fergerne og Grenland.

2.8 Tidsperiode

Statistikken daekker tidsperioden fra 1. kvartal 2016 og frem.

2.9 Basisperiode

Gennemsnittet af indeksvardien for de fire kvartaler i 2016 er indeks=100.

2.10 Maleenhed

Indeks méles i indekspoint. Arsstigninger méles i procent.

2.11 Referencetid

Statistikken beskriver lgnudviklingen for et givent kvartal.

2.12 Hyppighed

Kvartalsvis.

2.13 Indsamlingshjemmel og EU regulering

Lovhjemmel til dataindsamling findes i § 6 og § 8 i Lov om Danmarks Statistik, jf. lovbekendtgerelse
nr. 610 af 30. maj 2018.

Der foreligger ingen forordninger eller retningslinjer, som direkte relaterer sig til det
standardberegnede lgnindeks.

Der foreligger dog en forordning for Labour Cost Index (LCI), som bliver beregnet pa baggrund af
de samme data. LCI er et indeks, der viser den kortsigtede udvikling i arbejdsomkostningerne
(samlede omkostninger ved at ansatte arbejdskraft) og som derfor adskiller sig fra det
standardberegnede lonindeks, som kun belyser lgnaspektet.

Leverancerne til Eurostat for LCI opfylder kravene fremsat af EU jf. Europa-Parlamentets og Radets

forordning (EF) nr. 450/2003 af 27. februar 2003 om arbejdsomkostningsindekset.

2.14 Indberetningsbyrde

Den samlede indberetningsbyrde til lgnstatistikken, der omfatter dataindsamlingen til bade
lgnindeks og til de arlige lonstrukturstatistikker, er ifalge AMVAB-undersggelsen (Aktivitetsbaseret
méling af virksomhedernes administrative byrder) opgjort til 6,3 mio. kr. ved den seneste opggrelse
12019.
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2.15 @vrige oplysninger

@vrige oplysninger kan findes pa emnesiden om Lgn eller fis ved henvendelse til Danmarks
Statistik.

3 Statistisk behandling

Data til denne statistik indsamles kvartalsvist. For den offentlige sektor indsamles alle lonforhold,
mens der for den private sektor indsamles lanforhold via en stikpreve af virksomheder. De
indsamlede data gennemgar validering pa aggregeret niveau (for ngglevirksomheder i den private
sektor) og pa individniveau gennem en kombination af valideringsregler for timelgnnen for det
enkelte lonforhold. Timelgnnen vurderes ud fra sektor, branche, hovedarbejdsfunktion og
aflenningsform. Nar data er valideret beregnes basisindeks for hver homogene gruppe, som herefter
aggregeres til del- og totalindeks pé sektor-, branche- eller hovedarbejdsfunktionsniveau.

3.1 Kilder

Oplysninger fra de private virksomheder indsamles direkte fra virksomhederne selv eller gennem
deres lanbureauer. For medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Finans Danmark,
Forsikring & Pension (F&P) og Dansk Apotekerforening indberettes data samlet fra de respektive
foreninger.

Indberetninger fra offentlige virksomheder kommer forst og fremmest fra de store offentlige
lgnanvisningssystemer (sdsom Statens Lonsystem og Kommunerne og Regionernes Lgndatakontor)
suppleret med et antal private lenbureauer. Fx bliver lanforhold for Folkekirken indberettet via et
privat lensystem.

Data, som indsamles til den arlige lonstrukturstatistik, anvendes til beregning af lansumsvaegtene i
det standardberegnede lgnindeks.

Danmarks Statistiks ErhvervsStatistiske register (ESR) bruges til at bestemme sektor, branche og
antal beskaftigede.

Lonindberetningerne indsamles for midterste maned hvert kvartal. Specifikt skal lgnindberetningen
indeholde folgende uge:

« For 1. kvartal skal lgnperioden indeholde uge 7

« For 2. kvartal skal lgnperioden indeholde uge 20
+ For 3. kvartal skal lenperioden indeholde uge 33
« For 4. kvartal skal lenperioden indeholde uge 46

Det betyder, at der fx for 1. kvartal for m&nedslennede skal indberettes for februar méned, mens der
for 14-dages lennede kun skal indberettes for uge 6 og 7 eller for uge 7 og 8.
3.2 Indsamlingshyppighed

Data indsamles kvartalsvist.
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3.3 Indsamlingsmetode
For indberetninger fra den private sektor galder folgende:

De indsamlede data bestar udelukkende af udtraek fra virksomhedernes it-systemer til
lenadministration af deres ansatte pa individniveau. For hovedpartens vedkommende er der tale om
system-til-system indberetninger, hvor fx lensystemerne indberetter data for deres kunder (de
private virksomheder) direkte til Danmarks Statistik.

Private virksomheder, som har deres eget lonsystem, indberetter selv deres data til Danmarks
Statistik. Dansk Arbejdsgiverforening (DA) Finans Danmark og Forsikring & Pension (F&P)
indsamler data fra deres egne medlemsvirksomheder og indberetter til Danmarks Statistik via en
seerlig system-til-system lgsning.

For indberetninger fra den offentlige sektor galder fglgende:

Hovedparten af datamaterialet leveres som udtrek fra de store offentlige leananvisningssystemer via
system-til-system lgsninger. For statens ansatte leveres data hovedsageligt fra @konomistyrelsen
(Statens Lansystem, SLS) og Silkeborg Data. For kommunalt og regionalt ansatte leveres data
hovedsageligt fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). Dertil kommer
dataindberetninger fra nogle fa private lanbureauer, ligeledes via system-til-system lgsninger.
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3.4 Datavalidering

Inden indeksene beregnes gennemgér datagrundlaget en valideringsproces med det formal at
frasortere indberetninger, der vurderes at veare fejlbeheeftede.

Indledningsvist renses data for logiske fejl og inkonsistenser i indberetningerne. Dette gores ved, at
data i forste omgang gennemgar en automatisk kontrol, der blandt andet sikrer, at der kan beregnes
en timelon korrekt.

For at sikre, at et enkelt lonforhold ikke vagter med mere, end hvad der svarer til en fuldtidsstilling,
anvendes et loft for alle indberetninger for hvor mange timer, det enkelte lonforhold mé vegte med.
Loftet er det der anses for at veere fuldtidsbeskaftigelsen. For fastlonnede trunkeres antal timer ved
160,3 timer pr. maned og for timelgnnede ved 139,1 timer pr. maned.

For den private sektor sker bide en initial validering pé aggregeret niveau (virksomhedsniveau
defineret ved CVR-nummer) og individniveau (det enkelte lanforhold), mens initialvalideringen for
de gvrige sektorer kun sker pa individniveau. I den private sektor valideres data forst pa et
aggregeret niveau for sdkaldte ngglevirksomheder.

Noglevirksomheder, hvor gennemsnitstimelgnnen stiger eller falder med mere end 50 pct. i forhold
til forrige kvartal, frasorteres. Det samme gor sig gaeldende ved a&ndringer i
beskaftigelsessammensatningerne. Noglevirksomheder med en forskydning i antal beskaftigede pa
mere 50 pct. i forhold til forrige kvartal frasorteres. Dermed korrigeres for neglevirksomheder med
store udsving i indberetningerne, som potentielt kan have indflydelse pa indekset pa
udgivelsesniveau.

Efterfolgende valideres timelenningerne for de enkelte lanforhold i alle sektorer. Valideringen sker
ved at lanforholdene grupperes efter sektor, branche (36-gruppering), arbejdsfunktion
(hovedgrupper i DISCO-08) og aflgnningsform.

Der identificeres ekstremer inden for den givne gruppering for de individuelle timelgnninger ved
hjelp af en statistisk fejlsagningsprocedure som benytter interkvartilsafstande til at identificere
outliers (Tukey-metoden). De observationer, som karakteriseres som ekstremer, frasorteres.
Formalet med denne valideringsproces er at sikre, at de udgivne indeks ikke er uforholdsmaessigt
pavirket af enkelte ekstreme observationer (outliers).

Endeligt bliver data fejlsegt i forhold til en gvre og nedre greensevardi for timelgnnen. Dette
skyldes, at der kan veere timelgnninger, som ikke betragtes som vaerende outliers (baseret pa Tukey-
metoden), men som alligevel mé vurderes som vaerende urealistisk hgje eller lave. Saledes fjernes
ogsé individuelle lenforhold med timelgnninger over 5.000 kr. eller under 50 kr.

3.5 Databehandling

Lonforhold, hvor der ikke kan opgeres en timelen, er udeladt af indeksets datagrundlag — dette
omfatter ogsa lanforhold med specielle aflonningsformer. Indekset reflekterer saledes ikke:

« Medarbejdere, der ikke har en fast lon, og hvor tidsfaktorer ikke indgar i beregningen af lon
(fx taxachaufforer, provisionsaflennede tjenere eller bladbude, der aflennes efter skiftende
ruter og antal uddelte blade)

« Medarbejdere, hvor andre tidsfaktorer end praesterede timer indgér i lanberegningen (fx
daglennede eksportchauffarer)

+ Medarbejdere, der modtagere supplerende aflgnning fra andre instanser, eller som pa grund
af revalidering eller lignende ikke aflannes efter de regler, som i gvrigt geelder for
virksomhedens medarbejdere (fx praktikanter samt fleksjobbere)

« Hjemmearbejdende medarbejdere uden fast arbejdstid, herunder ansatte under
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familieplejeordninger

+ Bestyrelsesmedlemmer og andre, der ikke er lanmodtagere, herunder fratradte medarbejdere
hvor disses efterbetalinger administreres via lansystemet (fx udbetaling af kompensation iht.
konkurrence- eller kundeklausul, lon mv. til fritstillede medarbejdere)

« Medarbejdere, der beskattes efter saerlige regler (fx udstationerede medarbejdere, sgfolk i
udenrigsfart og kabinepersonale i fly, eller medarbejdere med DIS-overenskomster)

- Ansatte i henhold til forskellige beskeftigelsesordninger for unge og arbejdslase

« Honorar- og vederlagslgnnede

« Beskyttede stillinger i forbindelse med revalidering

« Serlige grupper som vearnepligtige, byrddsmedlemmer, valgtilforordnede og lignende

Lonmodtagere, som er ansat i virksomheder i branchen Landbrug, skovbrug og fiskeri, indgar ikke i
indeksberegningen. For den private sektor indsamles der ikke lenforhold fra virksomheder med
under 10 ansatte.

Det standardberegnede lanindeks opgeres i et hierarkisk system, hvor de indsamlede (validerede)
lendata forst inddeles i homogene grupper, som er det mest detaljerede niveau for grupperingen af
lenmodtagere. Hvert lanforhold tildeles derefter en individveegt, som tager hgjde for lanforholdets
andel af en fuldtidsbeskaftigelse.

Lonmodtagere i den private sektor tildeles yderligere en opregningsvaegt. Opregningsvaegten sikrer,
at den udtrukne stikprgve opregnes til mélpopulationen ved bade at tage hgjde for
stikpravedesignet, frivillige indberetninger samt manglende indberetninger.

Herefter beregnes basisindeks for hver homogen gruppe som forholdet mellem
gennemsnitstimelegnnen i det aktuelle og foregdende kvartal, hvor gennemsnitstimelgnnen beregnes
som det vaegtede aritmetiske gennemsnit af timelgnnen for alle lsanmodtagere i de enkelte
homogene grupper. Lenforhold som hgrer til virksomheder i stikpreven veegtes bade med
individveegte og opregningsveaegte, mens de resterende lgnforhold kun vegtes med de individuelle
vaegte.

Efterfolgende sammenvejes de detaljerede basisindeks til del- og totalindeks pé baggrund af
lensumsvaegte for hver homogene gruppe. Lonsumsvagtene fastholdes i fire kvartaler, og de er
baseret pa datagrundlaget for lanstrukturstatistikken og sikrer, at de offentliggjorte del- og
totalindeks afspejler populationen. Samtidig sikrer denne vaegt, at den malte lonudvikling ikke
pavirkes af ndringer i antallet af lanmodtagere i de homogene grupper.

Lonsumsvagtene udskiftes en gang om aret i forbindelse med beregningen af 3. kvartal, eftersom
det farst er her veegtgrundlaget fra sidste ars lgnstrukturstatistik er tilgengelig. AAndrede
sammensatninger i populationen, dvs. en @&ndret fordeling af den samlede lonsum, vil afspejle sig i
@ndrede lonsumsveegte. En &endret sammensaetning af beskaftigelsen inden for en bestemt branche
vil derfor blive afspejlet i indekset, nar basisindeksene veegtes sammen med &ndrede lonsumsvagte.

Nar hele indeksserien skal beregnes, si beregnes forst indeks 100 som gennemsnittet af de forste
fire kvartaler. Derefter beregnes den samlede indeksserie ved at keede alle delindeks for vagtéret pa
ultimo kvartalet for forrige vaegtar. I det standardberegnede lgnindeks foretages kaedningen kun pa
de aggregerede indeksserier (del- og totalindeks).
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3.6 Korrektion

For at korrigere for effekten af fritvalgsordninger benyttes en serskilt omkostningseffekt, der svarer
til fritvalgseffekternes bidrag til lenudviklingen. Denne effekt opgeres af Dansk
Arbejdsgiverforening (DA) pa brancheniveau og ganges pa delindeksene i forbindelse med
offentligggrelse af 2. kvartal.

4 Relevans

Det standardberegnede lgnindeks er relevant for private virksomheder og organisationer samt
ministerier og andre offentlige institutioner, som grundlag for analyse af konjunkturer,
internationale sammenligninger mv. Private virksomheder samt ministerier mv. udger de centrale
brugere. Indeksene anvendes iser i forbindelse med forskellige prisregulering af kontrakter, samt
reguleringsordningen i de offentlige overenskomster. Statistikkens grunddata og resultater
anvendes ogsa pa andre statistikomrader i Danmarks Statistik, fx som input til udarbejdelse af
nationalregnskabet.

4.1 Brugerbehov

Det standardberegnede lgnindeks anvendes til at tage hojde for &ndringer i lonnen i andre
gkonomiske tidsserier af bade eksterne savel som interne brugere.

De primere brugere af indeksene er fagpersoner og analytikere (fx medarbejdere i
lenmodtagerorganisationer, ministerier og styrelser), hvor indeksene bl.a. indgar i analyser som
gkonomiske nggletal og konjunkturindikatorer til brug for vurderinger af den samfundsgkonomiske
udvikling og til internationale sammenligninger.

Lonindeksene anvendes isar i forbindelse med forskellige kontraktreguleringer. Derudover
anvendes lgnindeksene i reguleringen af lannen for offentligt ansatte, ved
overenskomstforhandlinger mv. Endvidere anvendes indeksene som input til nationalregnskabets
fastprisberegninger med henblik péa at belyse den realgkonomiske udvikling i Danmark inden for
forskellige sektorer.

4.2 Brugertilfredshed

Det standardberegnede lgnindeks er blevet udviklet som et resultat af efterspargsel fra flere brugere,
herunder trepartsstatistikudvalget.

Ekspertudvalget for lon- og fraveersstatistik, hvor de mest centrale brugere er repraesenteret, folger
ngje udviklingen pa statistikomradet, og kommer lgbende med input til statistikproduktet.

Brugertilfredsheden blandt disse brugere bliver lobende afdaekket i forbindelse med de halvérlige
udvalgsmader i ekspertudvalget, der blandt andet bestar af interessenter fra arbejdsmarkedets
parter og centrale ministerier og styrelser.

4.3 Fuldsteendighed af data

Ikke relevant for denne statistik, da den ikke er underlagt forordningsbestemte krav.
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5 Preecision og palidelighed

Statistikkens preecision er stgrre for lanmodtagere i de offentlige sektorer end for leanmodtagere i
den private sektor. Dette skyldes, at datagrundlaget for lenmodtagere i de offentlige sektorer (stort
set) udgeres af samtlige lonforhold, mens lgnudviklingen for lonmodtagere i den private sektor er
estimeret ud fra en stikpreve af virksomheder. For sidstnavnte pévirkes preecisionen af
stikprgveusikkerhed, kompletheden af de indberettede oplysninger samt manglende indberetninger.
Pavirkningen pa indekset er ukendt.

5.1 Samlet preecision

For lanmodtagere i den private sektor er stikpreven udtrukket, sa en hgj andel af det samlede antal
lenmodtagere i mélpopulationen er direkte repraesenteret. Fx indgér alle virksomheder med mere
end 100 fultidsbeskeftigede i statistikken. Dette gor, at praecisionen i de brancher, hvor der er en
starre andel af store virksomheder, vurderes at have en lavere usikkerhed.

For brancher med en stgrre andel mindre virksomheder er usikkerheden hgjere. Lanmodtagere i
virksomheder med mindre end 10 fuldtidsbeskaftigede indgar ikke i datagrundlaget. Det kan derfor
ikke afvises, at lonmodtagere i disse virksomheder har en anden lgnudvikling end, hvad der belyses
af statistikken.

For at gge preacisionen er det standardberegnede lgnindeks afgrenset til ikke at omfatte elever og
unge under 18 r samt tilfelde, hvor det kan veere vanskeligt at beregne en timelgn (fx honorar- og
vederlagslgnnede).

5.2 Stikprgveusikkerhed

Der er ikke beregnet stikproveusikkerhed.
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5.3 Anden usikkerhed

For lenoplysninger indberettet af private virksomheder er der en usikkerhed forbundet med
kompletheden i de indberettede data. Det kan typisk henfares til fejlopsetninger i virksomhedernes
lensystemer, som i sidste ende genererer data til lenindeksene. Det kan fx ske, at londata mangler
en opdeling i enkelte relevante lgndele, séledes at der sker en underrapportering af omfanget af
uregelmassige betalinger, der ikke indgar i det anvendte timelonsbegreb. Omfanget er ukendt.

Der er en vis usikkerhed i forbindelse med placering i branche og sektor for en del af de offentligt
ansatte, der i princippet opnis ved at koble lgnindberetningerne med Danmarks Statistiks
Erhvervsstatistiske Register (ESR). Det skyldes, at en raekke lonmodtagere i kommuner og regioner
placeres branchemassigt pa rad- og regionshusene pa trods af, at disse personalegrupper reelt ikke
arbejder i administrative funktioner.

I den private sektor er der en usikkerhed forbundet med, at der hvert kvartal i gennemsnit er ca. 10
pct. af virksomhederne i stikproven, der ikke indberetter eller som frasorteres pga. mangelfulde
indberetninger. Et bortfald af denne sterrelsesorden kan bidrage til skaevhed i beregningen af
indekset, selvom effekten forsgges imodegéet gennem kalibrering. Starrelsesordenen af et eventuelt
bias som fglge af non-respons er ukendt.

En sidste usikkerhed relaterer sig til lonmodtagere i virksomheder med under 10
fuldtidsbeskaftigede. Virksomheder med under 10 fuldtidsbeskaftigede indgéar ikke i stikpreven for
den private sektor pga. indberetningsbyrden. Det kan derfor ikke afvises, at lanmodtagere i disse
virksomheder har en anden lgnudvikling end hvad der belyses af statistikken.

Desuden kan der vaere en usikkerhed ved, at det ikke er muligt at korrigere for den del af
lenudviklingen, der er drevet af egede kompetencer eller erfaring.

5.4 Kvalitetsstyring

Danmarks Statistik falger anbefalinger vedregrende organisering og styring af kvalitet, der er givet i
Adfaerdskodeks for europeiske statistikker (Code of Practice, CoP) og den tilhgrende
implementeringsmodel Quality Assurance Framework (QAF). Las mere om disse pa Adfaerdskodeks
for europeiske statistikker. Der er etableret en arbejdsgruppe for kvalitet og en central
kvalitetssikringsfunktion, der labende gennemforer tjek af produkter og processer.

5.5 Kvalitetssikring

Danmarks Statistik falger principperne i Adfeerdskodeks for europaiske statistikker (Code of
Practice, CoP) og bruger den tilhgrende implementeringsmodel Quality Assurance Framework
(QAF) ved implementeringen af disse principper. Dette indebarer labende decentrale og centrale
tjek af produkter og processer pa baggrund af dokumentation, der felger internationale standarder.
Den centrale kvalitetssikringsfunktion rapporterer til arbejdsgruppen for Kvalitet. Rapporteringen
indeholder blandt andet forslag til forbedringer, som vurderes, besluttes og implementeres.
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5.6 Kvalitetsvurdering

Samlet set vurderes det standardberegnede lonindeks at vaere repraesentativt for lenudviklingen for
lenmodtagere i Danmark. Vurderingen er blandt andet baseret p4, at datagrundlaget er meget
omfattende, idet det omfatter (stort set) samtlige lanforhold i den offentlige sektor. For den private
sektor udgeres datagrundlaget af samtlige lanforhold fra en reprasentativ stikprove af
virksomheder, hvor specielt alle virksomheder med mere end 100 ansatte indgar.

Der kan vare varierende kvalitet i de forskellige lanelementer, som indberettes til Danmarks
Statistik. Eksempelvis kan der veere forskel pa virksomhedernes brug af DISCO-koder, hvilket kan
pavirke datakvaliteten, og som er vanskeligt at korrigere for, da den sande DISCO-kode ikke er
kendt. Typisk vil fejl i DISCO-koder ikke pévirke det standardberegnede lgnindeks i vaesentligt
omfang, da der formodes at vaere tale om fejl inden for samme hoveddiscofunktion, som er det
niveau, der offentliggares pa.

De indberettede lonninger vil derimod ofte veere af hgj kvalitet. Dette skyldes blandt andet, at de
undergar et indirekte valideringstjek, idet den enkelte lonmodtager ofte selv vil reagere, safremt
lenudbetalingen er forkert. For de gvrige lonelementer sdsom antal timer (og derigennem den
beregnede timelgn) vil atypiske indberetninger ofte blive opdaget og efterfalgende handteret i
valideringsprocessen.

Samtidig kan manglende indberetninger fra virksomheder ligeledes pavirke kvaliteten af det
standardberegnede lgnindeks.

5.7 Revisionspolitik

Danmarks Statistik foretager revisioner i offentliggjorte tal i overensstemmelse med Danmarks

Statistiks revisionspolitik. De faelles procedurer og principper i revisionspolitikken er for nogle
statistikker suppleret med en specifik revisionspraksis.

5.8 Praksis for revisioner

Der offentliggares kun endelige tal. Der foretages kun revisioner, nar der findes fejl i offentliggjorte
tal.

I februar 2022 blev det standardberegnede lgnindeks sat pd pause med henblik pa at gennemfare et
omfattende serviceeftersyn. Som folge af serviceeftersynet blev metoden til beregning af indekset
revideret, og hele statistikken er efterfolgende genberegnet. Tal offentliggjort for februar 2022 er
saledes ikke laengere relevante.

6 Aktualitet og punktlighed

Standardberegnet lonindeks udgives to méneder efter referencekvartalets udlgb. Statistikken
offentliggeres typisk uden forsinkelser i forhold til planlagte udgivelsestider.

6.1 Udgivelsestid for forelgbige og endelige tal

Det standardberegnede legnindeks udgives to maneder efter referencekvartalets udlgb. Der
offentliggores kun endelige tal.
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6.2 Publikationspunktlighed

Statistikken offentliggores uden forsinkelser i forhold til det forud annoncerede udgivelsestidspunkt
i udgivelseskalenderen.

I februar 2022 blev statistikken sat pd pause, og der blev igangsat et omfattende serviceeftersyn.
Som felge heraf blev metoden til beregning af lenindekset revideret. Denne offentliggorelse
indeholder derfor indeksvaerdier og arsstigninger for hele perioden 1. kvartal 2016 til og med 1.
kvartal 2023. Det betyder, at serien indeholder reviderede vardier for perioden 1. kvartal 2016 til og
med 3. kvartal 2021 samt ikke tidligere offentliggjorte indeksvaerdier og arsstigninger for perioden
fra 4. kvartal 2021 til 1. kvartal 2023.

7 Sammenlignelighed

Det standardberegnede lgnindeks har en tidsserie startende i 1. kvartal 2016, og det blev farste gang
offentliggjort i december 2018. Der eksisterer enkelte statistikker i udlandet, som delvist kan
sammenlignes med det standardberegnede lanindeks.

7.1 International sammenlignelighed

Der er umiddelbart ikke andre lande, der producerer et lonindeks pa samme méde som det
standardberegnede lgnindeks. Der er dog lande, der har lgn- eller
arbejdsomkostningsindeks med nogenlunde samme formal og opbygning. Her kan navnes
Employment Cost Index (USA) og Wage Price Index (Australien).

Begge indeks blev brugt som inspiration ved udvikling af det standardberegnede lonindeks,
men da data indsamles pa en anden méade, kan det standardberegnede lgnindeks ikke
direkte sammenlignes med disse indeks.

7.2 Sammenlignelighed over tid

Indekset gar tilbage til 1. kvartal 2016. I denne periode er der ingen databrud.
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7.3 Sammenheng med anden statistik

Frem til og med fjerde kvartal 2025 udgav Danmarks Statistik det implicitte lenindeks parallelt med
det standardberegnede lonindeks. De to lgnindeks er beslagtede, da det implicitte lonindeks var
baseret pa det samme datagrundlag og anvendte det samme lgn- og timebegreb til beregning af
lenudviklingen som i det standardberegnede lgnindeks.

De to indeks adskiller sig dog fra hinanden ved, at det implicitte lonindeks var et sékaldt
enhedsverdiindeks, hvor lgnudviklingen var dannet pa baggrund af et summarisk lengennemsnit af
alle medarbejdere i samme branche, uafthaengigt af medarbejdernes individuelle karakteristika.
Dermed kunne @ndringer i beskeftigelsessammensetningen i en given branche fa betydning for
den malte lonudvikling i det implicitte indeks.

Det standardberegnede lgnindeks er opbygget med inspiration fra prisindeksteori, hvor
lenmodtagerne opdeles i homogene grupper efter bl.a. arbejdsfunktion og aflenningsform, og hvor
lenudviklingen i de enkelte grupper vejes sammen med faste veegte. P4 denne méade bliver den maélte
lenudvikling ikke i samme grad pavirket af 2endringer i beskaftigelsessammensaetningen pa
arbejdsmarkedet. Derudover adskilte det implicitte lenindeks sig ogsa fra det standardberegnede
ved at have en anden populationsafgrensning, da elever og unge under 18 ar indgik i det implicitte
lgnindeks men ikke i det standardberegnede. Samtidig er der ogsa forskel pé valideringsreglerne og
vaegtgrundlaget anvendt i de to indeks.

Det implicitte lanindeks er nedlagt og vil derfor ikke laengere blive opdateret med nye perioder.
Statistikbanktabellerne med det implicitte lgnindeks er tilgengelige i statistikbanken under
arkiverede tabeller.

Det standardberegnede lgnindeks anvendes som input til nationalregnskabets fastprisberegninger
med henblik pé at belyse den realgkonomiske udvikling i Danmark inden for forskellige brancher.
7.4 Intern konsistens

Der benyttes samme begreber pa tveers af sektorer og brancher, og bortset fra en udvidet validering
af indberetninger fra ngglevirksomheder i den private sektor er de metodiske valg ens ogsé ens pa
tveers af sektorer og brancher.

8 Tilgeengelighed

Statistikken udgives i Nyt fra Danmarks Statistik. I Statistikbanken offentliggeres
standardberegnede lgnindeks under emnet Lgn. Endvidere foreligger indeksene pa emnesiden Legn.

8.1 Udgivelseskalender

Udgivelsestidspunktet fremgar af udgivelseskalenderen. Datoen bekrzftes i ugerne forinden.

8.3 Udgivelsespolitik - brugeroplysning

Statistikker offentliggores altid kl. 08:00 pa dagen, der er annonceret i udgivelseskalender. Ingen
uden for Danmarks Statistik ser statistikken for offentliggorelsestidspunktet.
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8.2 Udgivelseskalender - adgang

Udgivelseskalenderen kan findes pé folgende link: Udgivelseskalender.

8.4 NYT/Pressemeddelelse
Standardberegnet lonindeks offentliggares i Nyt fra Danmarks Statistik.

8.5 Publikationer

Statistikken indgéar ikke i nogen publikationer fra Danmarks Statistik.

8.6 Statistikbanken
Statistikken offentliggores i Statistikbanken under Lon i tabellerne:

« SBLONI1: Standardberegnet lgnindeks efter branche (DB07), sektor og enhed
« SBLON2: Standardberegnet lanindeks efter arbejdsfunktion, sektor og enhed

8.7 Adgang til mikrodata

Forskere og andre analytikere fra autoriserede forskningsinstitutioner kan fa adgang til statistikkens
mikrodata gennem Danmarks Datavindue.

8.8 Anden tilgaengelighed

En del af datagrundlaget anvendes ogsé i opggrelsen af arbejdsomkostningsdelen for Danmarks

Statistisk kvartalsvise Byggeomkostningsindeks. Derudover anvendes datagrundlaget i opgerelsen
af de danske tal for det europzaeiske arbejdsomkostningsindeks (Labour Cost Index, LCI).

8.9 Diskretioneringspolitik

Statistikken folger Danmarks Statistiks Datafortrolighedspolitik.

8.10 Diskretionering og databehandling

Der er brancher, der ikke offentliggares pga. diskretionering, eller fordi den specifikke aktivitet ikke
forekommer i Danmark. Det gaelder fx branchegruppen B Rastofindvinding.

8.11 Reference til metodedokumenter

Det standardberegnede lgnindeks. Metode efter serviceeftersyn 2022-2023

8.12 Dokumentation af kvalitetssikring

Resultater fra vurdering af beskrivelse af produkter og udvalgte processer foreligger i
detaljeret form for hver statistik samt summarisk i rapporter til arbejdsgruppen for
kvalitet.
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9 Administrative oplysninger

Administrativt er statistikken placeret i kontoret Arbejde og Indkomst, Personstatistik.
Kontaktpersonen for statistikken er Eva Borg, tlf.: 24 78 53 57 og e-mail: EVB@dst.dk.
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