Forord

Denne publikation er hovedrapporten om IDA-databasen og projektet, som har ligget til grund for
udviklingen af databasen. Publikationen giver en redegerelse for, hvilke oplysninger der findes i IDA-
databasen og for dens grundlasggende opbygning.

Malgruppen er issa brugere af databasen, for hvem rapporten kan give et overblik over indhold og
muligheder. Men samtidig har formdlet ogsa veaet at give den alminddligt interesserede et indtryk af
IDA-databasen. De farste 3 kapitler — herunder isaar kapitel 1 — henvender sig sdledes til mere generdlt
interesserede, mens kapitd 4 — om klassifikation af virksomhedernes identitet over tid — i hgjere grad
henvender sig til specidt interesserede.

| tilknytning til denne hovedrapport e der udarbgdet en rakke saarlige rapporter, hvori der gives en
naamere redegardse for forskelige ddomrader, fx vedrgrende personoplysninger og vedrgrende
fastlaggge sen af virksomheders identitet over tid.

Endvidere fordigger der et omfattende dokumentationsmateriale. Det drejer sig bl.a. om databeskri-
velser, dvs. oversigter over koder og deres betydning for hver enkelt variabe — samt tekniske beskri-
velser af edb-systemet i form af procedurebeskriveser (programmeringsoplaag) mv. Disse dokumentati-
onsmaterialer findes pa pc-disketter.

Initiativet til opbygningen af IDA-databasen blev taget af afdelingschef Poul Jensen, Danmarks Stati-
stik, pa baggrund af det projekt, der i 1983-84 blev gennemfert i samarbgjde mellem Socialforsk-
ningsinstituttet og Danmarks Statistik (jf. Per Verup Hansen: "Arbegdskraftbevesgelser og besked-
tigdse', Socialforskningsinstituttets publikation 149, K gbenhavn 1985).

Opbygningen af IDA-databasen er blevet finansieret af Statens Samfundsvidenskabelige Forskningsrad
(SSF) og af Danmarks Statistik. SSF har bidraget med |lgnmidler til projektgruppen og en basisbevilling
til edb-udgifter. Det e samtidig et udtryk for, at der primeat har vegret tale om et forskningsmaessigt
sigte med IDA-databasen, dvs. at skabe et datagrundiag for arbejdsmarkedsforskning mv. Databasen er
dog ikke reserveret til forskningsmaessige anvendel ser alene, men kan udnyttes af alle interesserede.

IDA-databasen er blevet udviklet i drene 1988-90, dvs. over en 3-ars periode. IDA-projektet er blevet
udfert af en projektgruppe bestdende af falgende;

Ruth Emerek, cand.stat., lektor ved Aalborg Universitetscenter.
Per Vejrup Hansen, cand.palit., lektor ved Handel shgjskolen i K gbenhavn.
Saren Leth-Sarensen, mag.scient.soc., fuldmaagtig, med orlov fra Danmarks Statistik.

Aalborg Universitetscenter, henholdsvis Handelshgjskolen i Kgbenhavn, har vevilligt givet "devis
tjenestefritagelse”’ fra undervisningsforpligtelser for deto farstneamtei projektperioden.



Projektgruppen har sidelgbende med opbygningen af databasen deltaget i en rakke seminarer mv. med
oplagg om | DA-databasen, herunder i nordisk sammenhaang og i OECD-regi. | en tidlig fase af projektet
aflagde gruppen en rakke besgg hos forskelige forskningsmiljger inden for arbejdmarkedsomradet for
at faet indtryk af disses gnsker og behov.

IDA-projektet er blevet fulgt af en referencegruppe med repraesentanter udpeget af SSF og Danmarks
Statistik. Det har drejet sig om falgende personer:

Professor Reinhard Lund, sekretariatschef Jergen Sgndergaard, professor Hans E. Zeuthen (udtrédte
august 1988 med udnaa/nesen til rigsstatistiker), lektor Peter Maskell (fra efterdret 1988) — alle udpeget
af SSF; og konsulent Otto Andersen (sekretagr for referencegruppen), afdeingschef Poul Jensen (til
marts 1989, formand), kontorchef Vagg Lewe Nidsen (til marts 1989), kontorchef Sgren Hostrup-
Pedersen (fra april 1989) og afdelingschef Lars Thygesen (formand fra april 1989) — alle fra Danmarks
Statistik.

Referencegruppens status har veaet radgivende, idet det er projektgruppen, der har ansvaret for de
trufne valg i forbindelse med databasens principidle udformning og indhold.

IDA-projektet er blevet udfert i Danmarks Satistik, da grundlaget for databasen er Danmarks Statistiks
person- og erhvervsregistersystemer. Forudsagningen for IDA-databasen er den opbygning af nye
statistik-registre, som i Igbet af en arrakke er blevet foretaget i Danmarks Statistik. Udviklingen har
bl.a. muliggjort en sammenkaadning dler "integration™ af oplysninger om personer og virksomheder over
tid, hvilket er kernen i | DA-databasen.

Projektet er blevet udfert i Danmarks Statistiks kontor for Forsknings- og metodespgrgsmal, som ledes
af konsulent Otto Andersen. Otto Andersen har udarbejdet bilag 3: "Hvordan far man adgang til IDA?".
Overassistent Bente Henriksen og assistent Jesper S. Brgnnum har udfert sekretaararbejde for projektet.

Det omfattende programmeringsarbeide er blevet udfert af programmer Saren Nisted og programmer
Birger Hansen. Systemplanlaggningen og udarbgjdelsen af programmeringsoplaey er blevet udfert af
projektgruppen. Fuldmaegtig Leif Salling, Danmarks Statistik, har bidraget med radgivning i forbindelse
med anvendelsen af Danmarks Statistiks nye dokumentationssystem TIMES. Under projektets forlgb
har der vagret kontakt med mange medarbgjdere i Danmarks Statistik, der har bidraget positivt med rad
0g veledning.

Ved udarbgdelsen af handbogen har referencegruppen og lektor Morten Lassen, AUC, bidraget med
konstruktive kommentarer. Lay-out af manuskriptet er foretaget af sekretagr Vibeke Bo Jensen, AUC.
Publikationen om IDA-databasen er forfattet af projektgruppen.

Danmarks Statistik, december 1990

Hans E. Zeuthen / Ruth Emerek
Per Verup Hansen
Saren Leth-Sagrensen
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1. En introduktion til IDA

IDA stér for "Integreret Database for Arbejdsmarkedsforskning". IDA er en "integreret” databasei den
forstand, at der indgar bade personer og virksomheder.

Et vaessentligt kendetegn ved IDA er, at data om arbgdsmarkedet foreligger med udgangspunkt i et
virksomhedsniveau. Det betyder, at den enkete beskadtigede person sammenkaades med den enkete
virksomhed. En gang om aret, ultimo november, fastlasgges hvert enket ansadtelsesforhold, dvs. pa
hvilken virksomhed den enkelte person er ansat. Den grundlasgggende virksomhedsenhed i IDA-databasen
er det enkdte arbejdssted, der kan vaae en dd af et firma med flere arbgdsstederl.

Et andet kendetegn ved IDA er, at den er longitudinal, dvs. at databasen indeholder data over tid.
Konkret er der tale om &rlige data fra 1980 og frem til det seneste ar, for hvilket der fordligger oplys-
ninger i alle de tilgrundliggende statistikregistre2. Personer og virksomheder kan sdledes falges over tid,
fraar til ar.

Enddig er det et kendetegn, at IDA er totaldakkende, dvs. at IDA omfatter den samlede befolkning i
Danmark, herunder den totale arbgjdsstyrke, og samtlige virksomheder i svel den offentlige som den
private sektor.

Det specifikke dler unikke ved IDA er at alle tre kendetegn optrasder samtidig. IDA er sdledes en
totaldakkende, longitudinal database over personer og virksomheder. Den totale population af hen-
holdsvis personer og virksomheder sammenkasdes og falges over en arrakke fra 1980.

Datagrundlaget for IDA udgeres af statistikregistre i Danmarks Statistik. Disse statistikregistre bygger
pa centrale administrative registre sasom det Centrale Personregister, skattevassenets registre, registeret
vedrarende arbgidsashed (CRAM), mv. IDA-databasens indhold af data er sdledes bestemt af
dataindholdet i statistikregistrene, som igen er bestemt af indholdet i de administrative registre. Der-
udover indeholder IDA en omfattende bearbegdning og kombination af disse registerdata.

1.1. IDA-databasens grundstruktur
Enillustration af IDA-databasens grundlasggende struktur fremgar af figur 1.

Af illustrationen fremgar, at der er tale om datakombination i to dimensioner, bade vertikalt (pa et givet
tidspunkt) og horisontalt (over tid). Det er et udtryk for, at der ikke blot indgar en enhed, sdledes som
det er tilfaddet i typiske longitudinale datassed — men at der er tale om to enheder, personer og
virksomheder, samt deres indbyrdes relation, ansadtel ser.

! Denne definition er begrundet i datagrundlaget for IDA, jf. afsnit 1.3.

2 Databasen omfatter ved etableringen oplysninger fra &rene 1980-1987. Ved fremkomsten af data for efterfalgende &r
(1988 osv.) kan der successivt foretages en opdatering af databasen.



Figur 1. |DA-databasens grundstruktur
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Grundstrukturen genfindes i database-organiseringen af IDA, dvs. den made de forskellige datasad i
IDA er organiseret pa, jf. kapitel 3. Heri er der tre hovedkategorier af datasad, nemlig for henholdsvis
personer, ansadtdser og virksomheder.

| datasedtet vedrarende personer findes de oplysninger, der karakteriserer personerne som personer, dvs.
ken, alder, uddannelse mv. P4 tilsvarende made indeholder datasse vedrerende virksomheder de
baggrundsoplysninger, der karakteriserer de enkdte virksomheder.

Oplysninger om en persons ansadtesesforhold — stilling, len mv. — er placeret i datassdtet ansadtelser.
Det understreger, at et ansadtelsesforhold er et resultat af et samspil mellem en person- og en virk-
somhedsside — og ikke kun en egenskab ved personen som person. For "ansadtelserne’ findes en dobbelt
identifikationsnggle for bade personen (den ansatte) og virksomheden, nemlig henholdsvis per-
sonnummeret og et virksomhedsnummer.

Indholdet i detre datasae fremgér af falgende oversigt over eksempler pa oplysninger:

Per soner Ansxtelser Virksomheder
Nggle: Personnr. Nggle: Personnr./ Nggle: Virksomhedsnr.
virksomhedsnr.

- Kan, alder mv - Stilling, heltid/ddtid - Oprettelsesar

- Familie og samliv - Timean - Branche, beliggenhed mv.

- Uddannelse - Anciennitet - Ansatte og |gnniveau

- Beskadtigdse og - /Endring | ansadtelse: - | dentitet over tid:
erhvervserfaring Tilgang/afgang - Bevaret, nedlagt, oprettet

- Arbegdslgshed

- Indkomst




Kapitd 2 indeholder en neemere omtale af de forskelige typer af oplysninger.

Udover de oplysninger, der allerede foreligger i databasen, kan der i forbindese med konkrete forsk-
ningsprojekter ad hac tilknyttes yderligere oplysninger fra andre registre. Endvidere kan der foretages
yderligere aggregeringer dler summeringer over personer (anssdtelser) pr. virksomhed dler pr. virk-
somhedskategori. Blandt andet kan der ved hjadp af personoplysningerne dannes supplerende oplys-
ninger til karakteristik af den enkelte virksomhed som fx antallet af |laarlinge pa virksomheden.

1.2. Centrale analytiske muligheder og anvendelsesomr ader

De saglige analytiske muligheder ved I DA-databasen udspringer af, at der indgar to enheder, personer
og virksomheder, samt deres indbyrdes relation, ansadtelserne.

Det betyder, at man i analyser af udbudssiden pa arbedsmarkedet, dvs. af personers placering og be-
vageser, kan inddrage data for de virksomheder, hvor personerne e ansat. Fx kan betydningen af
andringer i det totale antal ansatte for beskadtigel seschancer/af skedigelsesrisiko blandt forskellige
persongrupper analyseres.

Tilsvarende kan man ved analyser af efterspargsessiden pa arbedsmarkedet, fx ved analyser af virk-
somheders forlghb, specidt af oprettdser og nedlagygeser, inddrage oplysninger om de involverede
personer (hvilke kategorier af personer er ansat, hvem opretter nye virksomheder, osv.).

For arbejdsmarkedsforskningen betyder det forhold, at der fordigger et totaldeskkende grundlag for
opgerelser af arbegdskraftens mobilitet med udgangspunkt i et virksomhedsniveau, at man kan inddrage
bevamdser af personer melem virksomheder — og ikke blot beveggeser mdlem hovedtilstandene
beskadtigelse, ledighed og udenfor arbegdsstyrken. Denne egenskab indebagrer, at man kan Igse nogle
malingsproblemer i forbindelse med de sakaldte "bruttostrgmsanalyser”.

Der kan peges pa falgende generelle anvendel sesomrader for | DA-databasen:

Per sonbevasgel ser pa ar begjdsmar kedet og ansaettel sesfor hold

Pa grundlag af databasen kan der foretages analyser af en raskke former for mobilitet: Arbejdsplads-
mobilitet (afgang/tilgang pa virksomhedsniveau), erhvervsmobilitet, arbejdsstyrkemobilitet (melem
beskadtigel se/ledighed/udenfor arbedsstyrken), mv. Ansadtelsesvilkar kan undersages med hensyn til
stilling, arbgidstid og Ignniveau. Under en teoretisk synsvinke kan man pege pd muligheden af at af-
prave nyere arbejdsmarkedsteorier, fx segmenteringsteorier. Desuden kan man undersage betydningen
af konjunkturudviklingen for bevemelserne pa arbejdsmarkedet, bade med hensyn til mobilitetens
omfang og dens "retning” (eksempelvis. Vender personer uddannet i bygge- og anlaggsbranchen tilbage
til denne branche under en opgangskonjunktur?). Der kan endvidere pa grundlag af IDA etableres
fremskrivnings- og konsekvensberegningsmodeller for udbudssiden pa baggrund af sken over overgange
mellem forskellige tilstande i forhold til arbejdsmarkedet — afhsangigt af fx ken, uddannelse, virksom-
hedsstarrelse mv.

Beskadftigel ses- og lanudvikling pa virksomhedsniveau

Hidtil har vi kun haft mulighed for at belyse beskadtigeses- og lanforhold pa branche- dler makro-
niveau. Med et virksomhedsniveau kan vi fx beskrive, hvor store udsving der er i beskadtigelses-
omfanget fra ar til ar pa den enkelte virksomhed. Eller vi kan undersage, hvordan sammensagningen af
de ansatte pa fx uddannelseskategorier andres overtid i givne typer af enketvirksomheder. Sadanne data



kan have betydning for arbejdskraftprognoser og for studier af substitution. Herunder kan der ogsa
peges pa undersagelser af, hvilke forskelle der er mellem nye og gamle virksomheder med hensyn til
beskadtigelsesvakst og sammensagningen af de ansatte. Endelig kan vi fx undersgge forskele i
lgnniveau og |anudvikling mellem enketvirksomheder, hvilket kan give indblik i |gndanne sesprocesser.
Pa samme made kan strukturelle trak og tendenser i forskellige regioner analyseres. Hvilke
konsekvenser har det pa laangere sigt, at der fx er en forholdsvis stor ande ikke-faglaarte blandt de be-
skedtigedei en region?

Virksomheders livsforlgb

Med hensyn til analyser af virksomheders livsforlgb er der tale om et helt nyt datagrundlag, specielt nar
det tages i betragtning, at der ogsd indgdr oplysninger om de ansatte personer og gere. Farst og
fremmest kan det beskrives, hvor stor mobiliteten af virksomheder er, dvs. hvor stort det redle omfang
af nedlagygelser og nyopretteser af virksomheder er. Eller det kan undersgges, om der findes bestemte
starrelsesmaessige barrierer for virksomheders vakst. Med hensyn til nye virksomheder kan det (for
enkeltmandsgede virksomheder) kortlaggges, hvem der opretter dem, dvs. hvilke personkategorier.
Endvidere kan man belyse i hvor hgj grad — og pa hvilken made — der er tale om "spin-offs" fra
bestdende virksomheder. Hvilke personkategorier ansadtes pa nye virksomheder, og hvor kommer de
typisk fra (andre virksomheder, fra ledighed dler fra uddanne sessystemet)?

1.3. Grundlasggende forudssgtninger og begreber

De grundlasggende begreber og enheder i IDA-databasen er bestemt af det statistiske grundlag for
sammenkasdningen af personer og virksomheder pa et givet tidspunkt. Dette grundlag udgeres af nye
registerdata vedrerende arbegjdssteder, som foreligger fra og med aret 1980. Det drejer sig om €t register
hos skatteveesenet over "oplysningssedier” for samtlige ansedtel ser?.

En oplysningsseddd er en virksomheds (arbgdsgivers) arlige oplysning til skattevaesenet om den enkete
ansatte persons lgn, indeholdte kildeskat, ATP-belgb og anszdtelsesperiode mv. Heraf fremgdr et
arbgdsgivernummer og den ansattes personnummer. | tilfadde af, at en arbejdsgiver har flere lokale
arbegjdssteder, indberettes der til Danmarks Statistik oplysning om, pa hvilket arbgjdssted den enkelte
person er ansat. Det foregar via en "arbejdsstedskode’.

Virksomhedsenheden

Ovennaarnte registermaessige udgangspunkt betyder, at den grundlasggende virksomhedsenhed i IDA-
databasen er det lokale arbejdssted, som eventuelt er en dd af et firma med flere arbgjdssteder. Et ar-
bejdssted er — jf. ovenfor — en lokal enhed med ansatte i lgbet af et ar, for hvilke der er indeholdt kil-
deskat. Firmaenheden er identisk med kil deskatteenheden, ogsa kaldet " SE-enheden'”.

Kildeskatteenheden er ikke ngdvendigvis ssmmenfaldende med moms-enheden, og den kan desuden
afvige fra den virksomhedsenhed, der anvendes i industristatistikken (SAF-enheden). En konsekvens af
disse forskelle er, at data fra momsstatistikken og industristatistikken ikke umiddelbart kan inddrages i
IDA-databasen. Pa dette punkt er der dog udsigt til, at der pa et tidspunkt vil blive etableret en fadles
virksomhedsenhed.

| databasen indgar ogsa firmaenheden. Derimod er det ikke muligt at registrere en eventuel koncern, dvs.
den sterre enhed, som omfatter flere firmaer.

% For s& vidt angér en diskussion af anvendelsen af disse oplysningssedier, som er centrale for hele IDA's opbygning, findes
en salvstaandig rapport,: "Anvendelse af oplysningssediernei IDA", Arbejdsnotat nr. 30.



Tidsdimensionen

Sammenkagningen af personer og arbejdssteder i det enkelte ar via oplysningsseddelregistret mv. re-
fererer til et bestemt tidspunkt, nemlig pr. ultimo november maned. Dette tidspunkt er valgt sdledes, at
det ligger nogenlunde tae pa slutningen af aret, samtidig med, at registreringen ikke bliver forstyrret af
sassonmaessige forhold (lukning af virksomheder omkring Julen). Det betyder, at opgerelser af ansed-
telser i den enkdte virksomhed refererer til situationen pr. ultimo november.

Baggrundsoplysninger vedrarende de enkelte personer refererer derimod hovedsagdligt til ultimo aret.
En undtagelse herfra er oplysninger om personers uddannel sesmaessige status, der refererer til oktober
maned i det pagaddende &r. En neamere omtale af de avrige oplysningstyper findesi kapitel 2.

1.4. Virksomhedersidentitet over tid

En grundlamggende forudsagning for IDA-databasen er, at den enkdte virksomhed kan f@lges over tid.
En sadan bestemmelse af virksomheders identitet over tid er ikke fastlagt pa forhand, saledes som det er
tilfaddet med personer, hvor det en-entydige personnummer (CPR-nummeret) definerer samme person
pa forskelige tidspunkter. IDA-databasen bygger pa en specifik begrebsdanne se vedrarende identiteten
af virksomheder over tid, og en sazlig operationalisering heraf i forbindelse med den konkrete I@sning.

For det farste foreligger der & grundlasggende begrebsmasssigt problem, nar man vil fastlaggge, hvad
der er "samme" virksomhed pa forskellige tidspunkter. Det skyldes, at en virksomhed er en abstrakt og
kompleks enhed, som er kendetegnet ved flere forskelige karakteristika. Det drejer sig om sddanne
egenskaber som gerskab, geografisk beliggenhed, branche og arbegidsstyrke (som indgar i IDA), samt
om fx produktkategori, produktionsteknologi, arten af produktmarkedet osv. Det principielle spargsmal
e da, hvilke og hvor store aandringer i en dler flere af disse karakteristika der bar bevirke, at en
virksomheds identitet andres (dvs. at den nedlaggges eller ma betragtes som en ny enhed).

For det andet er der tale om et "teknisk" problem, som bestdr i, at identifikationsnummeret for den en-
kelte virksomhed (arbedssted) kan skifte fra et tidspunkt til et andet. | tilfadde af et gerskifte vil der
sdledes fremkomme et skift i arbgdsgivernummeret, og arbejdsstedskoden kan blive andret af admi-
nistrative grunde. Hvis virksomheden i gvrigt er den samme, ville det da vaare fejlagtigt at betragte den
som henholdsvis nedlagt og nyoprettet, idet det korrekte ville vazre at betragte virksomheden som be-
varet (den samme) pa trods af et eventudlt gerskifte. Den operationdle Igsning heraf i |DA-databasen
kan foretages i kraft af, at der indgar data om de ansatte personer, sdledes at "samme arbejdsstyrke" kan
anvendes som kriterium for at arbejdsstedet er det samme.

Den begrebsmasssige definition af en virksomhed over tid — hvornér er der tale om "samme" virksom-
hed pa forskellige tidspunkter — er fastlagt med udgangspunkt i det analytiske formal med IDA-data-
basen. Formalet er for det farste at kunne foretage analyser pa grundlag af arbejdskraftens bevasgel ser
ind i og ud af virksomheder, dvs. af arbegdspladsmobiliteten, og for det andet at kunne analysere virk-
somheders livsforlgh. Begge disse formal ger det ngdvendigt, at der er tale om "samme" virksomhed pa
trods af gerskifte, og at "samme" virksomhed skal kunne flytte til en anden lokalitet. Sidstnsevnte krav
om at muliggere flytning til en anden beliggenhed indebaarer, at den geografiske dler fysiske placering
tillasgges en underordnet betydning for identiteten af en virksomhed.

Dette udgangspunkt medfarer, at det afgerende kriterium for, at virksomheden er den samme i to pa
hinanden falgende ar, bestér i at enten gjeren dler arbgdsstyrken er den samme. Det betyder, at der er
tale om et personorienteret virksomhedsbegreb. Det kommer til udtryk i det "regessd” vedrarende



samme arbejdssted over tid, som er fastlagt. Det er kun for arbejdsstederne, at identiteten over tid bliver
bestemt. Ifalge regel sadtet fordigger samme arbegdssted, hvis en af falgende regler er opfyldt*:

1. Samme gjer og samme branche.
2. Samme gjer og samme arbejdsstyrke.
3. Samme ar bejdsstyrke og samme adresse eller branche.

Det er e fadles trak, at der i alle regler indgar krav om enten samme ger dler samme arbejdsstyrke.
Kriteriet om samme ger dler samme arbgidsstyrke star dog ikke alene, idet det ogsa skal sandsynlig-
gaeres, at der er tale om samme type af erhvervsaktivitet (jf. fx kravet om samme branche i regd 1).
Sammenfattende gadder det, at samme virksomhed foreligger, nar en ger dler de ansatte personer
fortsadter den samme type af erhvervsaktivitet. Det primaae er, at det er personemne i en virksomhed,
der konstituerer identiteten over tid — og ikke fx den fysiske lokalitet, jf. ovenfor. Det betyder eksem-
pelvis, at en given virksomhed (defineret ved geren og/dler de ansatte) kan overtage en anden virk-
somheds tidligere lokaler, og alligevel vage bevaret. Hvis virksomheden blev opfattet som vazrende
identisk med den tidligere virksomhed pa den pageddende lokalitet, ville konsekvensen vaae, at per-
sonaleomsagningen kunne blive pa 100 procent, og at man mistede forbindelsen til virksomhedens
"egen” fortid.

En naamere redegerese for denne begrebsdannelse og for den operationdle lgsning findes i rapporten:
"Virksomheders identitet over tid, Arbgdsnotat nr. 29. Heri indgar ogsa en empirisk belysning af de
forskdlige kriterier i regelsadtet, herunder med hensyn til forekomsten af e eventudt tautologi-
problem?.

Sdve klassifikationen af andringstyper fremgar af kapitel 4. | klassifikationen indgar forskellige typer
af bevarede, nedlagte eler oprettede arbegjdssteder, idet der bl.a. foretages en registrering af opddinger
éler sammenlaggninger af arbejdssteder. Det sker via oplysninger om personkredsen af ansatte pa for-
skellige tidspunkter.

* Med samme "ger" menes samme identifikationsnummer for arbejdsstedet, dvs. samme arbejdsgivernummer og samme
arbejdsstedskode. Med samme branche menes samme |SIC-nummer p& 5-ciffer niveau. Samme adresse defineres som
samme kommunekode og vejkode. Samme arbejdsstyrke specificeres forskeligt i regel 2 og regd 3. | regd 2 kraeves, at
antal gengangere skal udgare mindst 30 pct. af det samlede antal ansatte i det ene af arene - mens det i regel 3, hvor der
er tale om et gerskifte, kraaves at gengangerne udger mindst 30 pct. af de ansatte i begge &r (dvs. et mere restriktivt
krav).

5 Det mulige tautologi- eler mélingsproblem beror pd, at omfanget af arbejdskraftens bevesgelser har indflydelse pa

fastlaggelsen af, hvilke arbejdssteder der er bevarede — samtidig med, at disse arbegdssteder udger grundlaget for

opgerelser af arbedskraftens bevagyelser. Det kunne betyde, at arbejdssteder med en meget stor personaleomsagning
ikke kommer til at indgd heri. Resultatet af undersagelsen er, at problemets faktiske omfang ma vurderes som vaarende
ubetydeigt.
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2. Oplysninger om personer, ansadttelser og virksomheder

Formalet med dette kapitel er dels at prasentere de forskellige typer af oplysninger i IDA, des at give
en generd oversigt over de oplysninger, der indgdr om de tre enheder: personer, ansatelser og
virksomheder. Gennemgangen af oplysningerne vedrarer de mere generelle forhold, og der omtales issa
de aspekter, der er specielle for IDA-databasen. | bilag | findes en samlet oversigt over variablene i
IDA; her er variablene ordnet svarende til den made, som data er struktureret pai IDA, og som fremgar
af det felgende kapitd (dvs. pr. datasad). Dokumentationen af indholdet i de enkdte variable er pa
grund af omfanget ikke medtaget i denne publikation. Disse databeskrivelser findes pa diskette og kan i
givet fald ogsa fas udskrevet pa papir.

2.1. Typer af oplysninger

Hovedparten af oplysningernei IDA refererer til et bestemt tidspunkt i aret — dvs. at der i IDA primaat
er tale om arlige statusoplysninger. Det indebager, at haadelser og bevaggeser som hovedregd regi-
streres som andringer i status fra det ene ar til det naeste. Hvor det har vearet muligt og er skannet hen-
sigtsmaessigt, er der dog ogsa inddraget datoen for den seneste handelse dler bevasgelse i aret. Det
drejer sig om de demografiske haendelser: fadsler, dedsfald, vieser, skilsmisser og flytninger®.

Pa nogle omrader indgdr dog oplysninger om andringer eler bevasgelser i lgbet af aret. Dette gedder
bl.a. i forbinddse med personernes arbegdsmarkedstilknytning (arbedslgshed). Bevaaye serne/aandri-
ngernei tilknytningen er bestemt pa flere mader med hensyn til omfang og intensitet — fx i form af hvor
mange ansadtelser, der har vaget i Igbet af aret, antallet af ledighedsperioder, og hvilken ledighedsgrad
der har veaet i de pagaddende uger.

Endelig findes en raskke oplysninger, der knytter sig til hele aret under & (om fx indkomsten i aret, den
gennemsnitlige ledighed).

Patrods af, at IDA er en database, hvor bevasge serne pa arbgjdsmarkedet ferst og fremmest registreres
arligt, indgar altsd ogsa oplysninger om variation og fluktuation i lebet af aret.

Generdt kan oplysningerne for de tre typer af enheder — personer, ansadtelser og virksomheder —i IDA
opdelesi falgende kategorier:

Faste eller relativt faste baggrundsoplysninger:

- faste historiske baggrundsoplysninger (fx oprettelsesdr for arbejdsstederne og fadested for personer
- baggrundsoplysninger, der kan aadres (fx. statsborgerskab, adresse)

% Det fremgér dog ikke, om en person fx har skiftet adresse mere end en gang i lgbet af &ret, men det giver alligevel en
mulighed for at sedte arbejdsplads- og geografisk mobilitet i relation til hinanden.
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Statusoplysninger og oplysninger om aendringer i status:

- arlige statusoplysninger (fx stilling, forsikringskategori i A-kasse).
Hovedparten er hentet fra Danmarks Statistiks registre og resten er dannet pa grundlag heraf. For
virksomhedernes vedkommende ogsa gennem aggregering over de ansatte personer

- oplysninger om amdringer fra en én statusopgerese til den nasste (fx afslutning af erhvervs-
uddanndse).

Arsoplysninger samt oplysninger om og indikatorer for haendelser:

- arsoplysninger i form af ars-totaler eler gennemsnit over  aret (fx personers arsedighed, den gen-
nemsnitligetimelgn i ansadtelsen pr. november i det pagaddende ar)

- oplysninger om bevasgelser i |abet af aret (fx antal ledighedsperioder, antal ansadtelser).

- oplysninger om datoen for visse haandelser i |gbet af aret (fx dato for seneste skift af adresse).

Ved anvendese af IDA skal man vaare opmaarksom pd, hvilken type af opgerelse, der ligger til grund for
oplysningen, dvs. om det fx er status- eller arsoplysninger.

Endvidere ber man vage opmaaksom p3, at statustidspunktet ikke er det samme for alle oplysninger.
Statusoplysningerne for personerne refererer overvgiende til ultimo aret (31. december). Undtagelser
herfra e bl.a. uddannelsesoplysningerne, der vedrarer personernes uddanne sesmasssige status primo
oktober, og personernes ansadtelsesoplysninger, der knytter sig til situationen ultimo november. Samt-
lige statusoplysninger referer dog saledes til det samme kvartal.

Ved analyser af sammenhaangen mellem aandringer i demografiske forhold, uddannd sesmaessig status og
ansadtelsesforhold er det vigtigt at tage hgjde for disse forskellige tidsreferencer. Her kan der drages
nytte af, at datoen for de demografiske haandd ser fordigger.

2.2. Oplysninger om per soner
Personoplysninger e opddt i felgende hovedgrupper: baggrundsoplysninger, familie og samliv,
beskadtigelse, arbejdslgshed og indkomst.

Nagle
- personnummer

Som nggle for personerne anvendes personnummeret.

Baggr undsoplysninger
- herunder:
kan, alder, statsborgerskab, bopadsadresse samt ind- og udvandring

For personer, der er ind- og/dler udvandret i Igbet af aret findes oplysninger om datoen for seneste ind-
og/dler udvandring i aret, samt oplysning om hvilket land personen er indvandret fra dler udvandret til”.

" Disse oplysninger findes ogs& i form af en sammensat variabel, der angiver personens bevamelser i Igbet af &ret. Denne
variabel omtales naamere i "Kilder til personoplysningerne i IDA vedr. demografiske forhold, samliv og familie", Ar-
bejdsnotat nr. 28.
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For alle personer er anfart bopadsadressen ultimo aret. Derudover er angivet datoen for, hvornar perso-
nen (evt.) er flyttet til denne adresse.

Familie og samliv®

- opvakst-familie (mors og fars personnummer)

- egen familie (civilstand, samliv, agtefad|es personnummer)
- B-familie (type, antal barn)

- IDA-familie (type, antal bern)

- husstand (type)

For hovedparten af personerne fadt efter 1955 findes mors og fars personnummer. For gifte personer
findes ligeledes atefadlens personnummer, og tilsvarende ger sig geddende for samboer/samlever.

Sammen med personens civilstand ved arsskiftet findes datoen for sidste andring af civilstand.

| IDA indgar som supplement til den juridiske civilstand en oplysning om det faktiske samlivsforhold®.
Hensigten hermed er at give et mere nuanceret billede af personernes evt. forsargermasssige forpligti-
gelser over for andre.

Herunder er der dannet en specid "IDA-famili€’, der issg med hensyn til samlivsbegrebet afviger fra
den sakaldte "B-familie", der i perioden 1980-90 overveiende har vaget anvendt i Danmarks Statistik.
Af hensyn til sammenligneligheden med tidligere undersggelser er oplysninger om B-familien dog ogsa
inddraget.

For den enkelte person findes familietilhegrsforhold i form af et familienummer (for bade IDA-familien
og B-familien). | bade IDA-familien og i B-familien er familienummeret fastlagt ud fra primeat kvin-
dens personnummer.

| IDA e familieoplysningerne knyttet til de enkelte personer. Det betyder, at sdvel oplysninger om
personens status i familien som oplysninger om familiens sammensagning med hensyn til antal voksne
og antallet af barni forskellige aldersgrupper findes for samtlige personer i familien.

Udover de arlige statusoplysninger findes en oplysning, om hvorvidt der er fadt et barn i familieni lgbet
af aret og datoen herfor, idet det yngste barns fadsd sdato indgar.

Personer med samme bopadsadresse udger en husstand. Disse er i IDA-basen klassificeret efter type
samt antallet af familier og personer i husstanden.

8 Oplysningerne vedr. familie og samliv er mere udferligt beskrevet i Arbejdsnotat nr. 28.

9| IDA indgér fglgende former for samliv (for voksne):
- enlige (herunder ikke-samboende asgtepar)
- samlevende med aggtefadle
- samlevende ikke-gifte med fadles hjemmeboende barn
- samboende ikke-gifte (for to personer af forskelligt ken med samme bopadsadresse og med en aldersforskel pa 15 ar
eller derunder, dog ikke sgskende).
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Uddannelse

- igangvaaende uddannel se (adresse for uddannel sesinstitution)
- afsluttet almen uddannelse

- afdluttet erhvervsuddannelse

- detagelsei AMU-kurser

Til beysning af uddanne sesforhold findes farst og fremmest oplysninger om igangvaaende uddannel se,
og om afduttet skole- og erhvervsuddannelse pa e meget detaljeret niveau med hensyn til retning og
niveau™. Oplysninger om afsluttet/ophert uddanne se findes for personer, der er fadt efter 1920™.

Med henblik pa at kunne differentiere gruppen af personer uden erhvervsuddanndse, e uddannelses-
oplysningerne endvidere suppleret med oplysninger om ddtagelse i AMU-kurser. Heri indgar
branche/type for det seneste kursus i dret og antallet af kurser gennemfart i aret. Disse oplysninger
findes fra og med 1984.

Beskeftigelse

- status i november

- andre ansadtelser i november (antal, lensum)

- ansadtelser i dret

- &rsoplysninger vedr. beskadtigelse (DFK-kode, hel-/ddltid)
- historiske oplysninger (erhvervserfaring)

Oplysningerne om status i forhold til arbedsmarkedet (i beskadtigelse, arbejdslas, uden for arbejdsstyr-
ken) referer til situationen i den sidste uge i november?. Oplysninger om beskedtigelsen i november
maned fremgar af oplysninger vedr. ansadtel ser/beskadtige se (jf. afsnit 2.3.).

For personer med en anden anszdtelse i lgbet af aret, hvor ansadtel sesperioden saledes ikke overlapper
referenceugen i slutningen af november, indgdr endvidere oplysninger om den vassentligste ansadtelse.
Det drger sig om oplysninger om identifikationsnummer for arbedsstedet, lan, ATP og anssdtd-
sesperiode. Antallet af gvrige ansadtelser af denne type er ligeledes opgjort sammen med den samlede
[gnsum’2,

Endelig indgér et sken over erhvervsancienniteten som legnmodtager™ og om start og opher pa arbejds-
markedet.

Arbejddgshed
- statusoplysninger vedr. ledighed (A-kasse, forsikringskategori)

0 For en namere omtale af uddannelsesoplysningerne henvises til: "Kilder til personoplysninger i IDA om uddannelse,
arbejdsmarkedstilknytning og indkomst”, Arbegjdsnotat nr. 27.

1 Oplysningerne for personer, der har afsluttet deres uddannelse far 1970, bygger p& oplysninger fra Folke- og boligtad-
lingen i 1970, og herfra er medtaget oplysninger for personer fadt efter 1920. Oplysningerne for de addre generationers
vedkommende blev anset for at vaaefor usikre,

2 For en narmere redegerelse for opdelingen af befolkningen efter deres tilknytning til arbejdsmarkedet henvises til Ar-
bejdsnotat nr. 27.

3 For en neamere redegerelse om disse oplysninger henvises til Arbejdsnotat nr. 27.

14 Skennet er lavet p& baggrund af oplysninger om det samlede indbetalte ATP-belgb pr. person frem til 1987 og de &rlige
ATP-indbetalinger fra 1980-1987. Se naamerei Arbedsnotat nr. 27, bilag 2.
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- ledighedsgrader (i aret, kvartalsvis, i ledighedsperioder)

- ledighedsperioder

- ledighedsskift

- antal ledighedsuger (uger med delvis/fuld ledighed, opdelt pa arsag)
- historiske oplysninger (sum af ledighedsgrader fra 1980)

IDA indeholder en rakke detaljerede oplysninger om ledighed. Der indgar for det farste oplysninger, der
umidddbart har fordigget i Danmarks Statistik. Det gedder bl.a. oplysning om A-kasse og arbejdslgs-
hedsforsikringskategori ultimo aret samt den gennemsnitlige ledighedsgrad i aret.

For det andet er der til brug i IDA-databasen dannet en rakke saalige variable, der kan give & mere
differentieret billede af arbejdslgshedens omfang og fordeling. Bl.a. e antallet af uger med fuld dler
delvis ledighed opgjort efter ledighedsarsag. Desuden er antallet af ledighedsperioder opgjort, og skift
mellem perioder uden ledighed og perioder med hhv. devis og fuld ledighed er beregnet. Hvor det er
rlevant, er oplysninger opgjort under hensyntagen til problemer omkring den sakaldte "AF-ferig'®.

Indkomst

- samlet indkomst (brutto- og skattepligtig indkomst)

- primegrindkomst (Ign, overskud af virksomhed)

- overfarsdsindkomster (sygedagpenge, arbejdslgshedsunderstettel se, bistandshjadp)
- formueoplysninger (overskud af fast € endom)

Oplysning om overskud vedr. gerbolig indgdr som en indikator for, om personen er indehaver af en
gerbolig.

2.3. Oplysninger om ansattel ser/beskaeftigelse

Formdlet med oplysningerne om ansatelser/beskadtigelse er at give en karakteristik af personernes
ansadtelse pa et arbejdssted og at registrere eventuele aandringer i ansadtelsesrelationen (tilgang til dler
afgang fra et arbejdssted, dvs. arbedspladsmobilitet).

Omfanget af disse oplysninger afhaenger af, hvilken kategori af ansatte/beskadtigede, der er tale om. Det
starste antal oplysninger findes for hovedbeskadtigede |gnmodtagere og arbegdsgivere — mens
oplysningerne for bibeskadftigede |anmodtagere, salvstaadige og medhjadpende amtefadler er faare®.

Nggle
- personnummer og arbejdsstedets | gbenummer

Ansatelsens kar akter
- herunder:
stillingsgruppe, arbejdsomfang, tilknytning til arbejdssted, jobtype, ansadte sesar, pendling

5 For en detaljeret oversigt over |ledighedsoplysningerne henvises til den samlede oversigt i bilag 1. | Arbejdsnotat nr. 27,
afsnit 11,3, findes en diskussion af |edighedsoplysningerne.

18 Dette afspeler sig ogsd i, at der er et datasaet for hver af disse grupper/populationer (jf. naeste kapitel). For en fuldst-
amndig oversigt over oplysningerne vedrgrende de forskellige grupper ma henvises til bilag I, 2A-G, - i dette afsnit gives
alene nogle hovedtrak.
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Som de vigtigste oplysninger til karakteristik af anssdtelsesforholdet i hoved- og bibeskadtigelsen er an-
fart statusoplysninger om stillingsgruppe og arbgdsomfang. Som supplement til stillingsoplysningerne
indgér endvidere heri oplysninger om A-kasse, uddanne seskategori, deltagelse i AMU-kurser og DFK-
koden (fagkode).

Endvidere e der for hovedbeskadtigede Ignmodtagere udviklet en variabd, der angiver graden af
tilknytning til virksomheden i Igbet af aret. Variablen angiver om personen er kontinuert eller periodevis
tilknyttet virksomheden, herunder med hvor mange arbegjdstimer i gennemsnit hele aret dler i en dd af
aret”.

Enddig er typen af ansedtedse dler job for de hoved- og bibeskadtigede lanmodtageres med hensyn til
ugentligt arbegjdstid forsagt beskrevet®.

For hovedbeskadtigede |anmodtagere indgér ansadtelsesaret pa virksomheden. Dette gadder dog kun for
personer, der er ansat efter 1980. For personer, der er ansat tidligere er ansadtelsesret anfert som
1980. Ud fra ansztel sesdret kan arbedsstedsanci enniteten beregnes.

Afstanden i kilometer mellem arbejdsstedskommune og bopadskommune er angivet for bade hoved- og
bibeskadtigede.

Lan og ATP
- herunder:
lgn og ATP i ansadtelse, timelgn

Ud fra oplysningssedlerne er Ian og ATP angivet for savel hoved- som bibeskadtigede.

Desuden er den gennemsnitlige timelgn i ansadtelsen estimeret. Estimatet er lavet pa grundlag af |annen
i aret i ansadtdsen og e sken over det samlede timetal baseret pa ATP-indbetalingen og an-
sadte sesperiodens laangde, suppleret med oplysninger om evt. ledighed og sygdom samt et sken over
timetallet i anden beskedtigelse. Kvaliteten af skennet over timelgnnen er angivet | form af den relative
usikkerhed pa timelgnnen bestemt som forskellen mellem den hgjeste og laveste timelan, der kan
estimeres pa grundlag af det indbetalte ATP-beleb, i relation til den estimerede timel en®®.

AEndringer i anssgtelsen
| - arbejdspladsmoilitet

AEndringer i ansedtdsesforholdet beskrives — dels retrospektivt, dvs. om personen er uaandret ansat eler
tilget til arbejdsstedet i forhold til november aret far — dels prospektivt, dvs. om personen er uaandret
ansat dler afgaet fra arbegjdsstedet i Igbet af den falgende arsperiode. Disse skift kan ske enten mellem
arbejdssteder inden for et firma eller mellem forskellige firmaer.

For ansatte i den kommunale sektor vil et skift af arbegjdssted inden for en given kommune ogsa udgere
et skift af "firma" (arbgdsgiverenhed). Dette skyldes, at hvert fysisk adskilt arbejdssted i en kommune

Y For en naamere redegerelse vedr. denne tilknytningsvariabel se "Bestemmelse af timelgn og arbejdsomfang i IDA",
Arbgdsnotat nr. 31.

18 K |assifikationen har felgende kategorier:
- fuldtidgob (over 30 timer)

- ddltidgob (15-30 timer)

- bijob (under 15 timer).

% For en naamere beskrivelse af bestemmelsen af timel@nnen henvises til Arbejdsnotat nr. 31.
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betragtes som et firma. Tilsvarende vil ansatte i staten, der skifter ansatelse fra én styrelsetil en anden,
ogsa skifte "firma" dler arbejdsgiver.

En andring i "ansadtelses'-relationen for en arbgdsgiver skal forstas som en aandring i tilknytningen til
arbgdsstedet via tilgang eler afgang i forbindelse med et gjerskifte for et givet arbedssted.

For hovedbeskadtigede Ignmodtagere og arbgdsgivere er endvidere anfart arten af mobilitet®. For bi-
beskadtigede er desuden anfart, om der er sket et skift mellem hovedbeskadtigelse og bibeskadtigese pa
samme arbejdssted.

For selvstandige findes tilsvarende oplysninger med hensyn til aandring i status — henholdsvis retrospek-
tivt (ueendret sdlvstandig, tilgang til gruppen af sdvstaandige) og prospektivt (usandret, afgang).
Herunder indgar ogsa oplysninger om tidligere dler efterfglgende placering p&/uden for arbejdsmarke-
det).

Tilsvarende oplysninger findes for medhjadpende agtefadler.

2.4. Oplysninger om virksomheder: Arbe dssteder og firmaer

Nogle af variablene for arbejdssteder er dannet via aggregering over de ansatte personer pr. arbedssted.
Det gedder malene for stillingsstruktur, personaleomsagning, lengennemsnit samt ledighed i arets Igb
blandt de ansatte.

Aggregering over personer:

Arbeds-
sted

Personer

Det skal her understreges, at dannelse af tilsvarende variable gennem aggregering kan foretages ud fra
individudle gnsker. Det betyder, at man i udtrak af data til bestemte analyser kan danne andre variable
via yderligere aggregeringer over grupper af personer. Det kan fx dregje sig om aldersgrupper, uddanne-
seskategorier, detaljerede stillingsgrupper osv., herunder ogsa i form af kombinationer af forskellige
personkarakteristika. Eksempelvis kan man danne variable vedrgrende antallet af laalinge pr.
arbejdssted, herunder laglinge, der starter dler afdlutter lagrlingeuddannelsen. Sadanne aggregeringer
behgver ikke at blive foretaget for det enkdte arbgdssted, men kan ogsa foretages for kategorier af
arbgdssteder, fx starreses- dler branchegrupper. De aggregerede variable, som allerede er inddraget i
datasadtet vedr. arbejdsstederne, er af summarisk karakter og har farst og fremmest til formal af give en
supplerende, generd karakteristik af arbejdsstederne.

2 Der indgér felgende kategorier:
- fraltil Ilgnmodtager/ikke-lgnmodtager, pa et andet arbejdssted i samme firma eller i et andet firma
- overgang fraltil arbejdslgshed eller uden for arbejdsstyrken.
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Arbej dssteder

Nggle
| - arbejdsstedets |gbenummer®

Baggr undsoplysninger
- herunder:
gerform, branche, adresse, startar

| IDA-databasen indgar desuden en oplysning, der angiver om arbeidsstedet er et enkdtarbeds-
stedsfirma eler enfilial inden for et firma med flere arbejdssteder.

For arbejdssteder oprettet efter 1980 (dvs. fter startdret for IDA) findes oprettelsesdret. | tilfadde af at
arbgdsstedet fx er oprettet via udskilning fra et andet arbejdssted findes en henvisning til "donor-ar-
bejdsstedet” i det foregdende ar. Disse oplysninger er dd-resultater af fastlasggelsen af arbejdsstedernes
identitet over tid, jf. nedenfor.

Antal ansatte og andring heri

- herunder:
ansattei alt, bibeskadtigede

For hvert arbgdssted angives desuden antallet af "ansadtesesforhold’ i alt i labet af aret. Den
procentvise aandring i antal hovedbeskadtigede |anmodtagere er angivet, bade set i relation til november
aret fer og til november aret efter. Med udgangspunkt heri findes ogsa en variabd, der beskriver an-
dringen i beskadtigelsesniveauet pa arbgdsstedet (hhv. faldende, usandret, dler stigende besked-
tigel sesomfang).

Per sonalesammensagtning og -omssgtning

- anddl ikke-faglaarte/faglaarte arbejdere, lavere/hgjere funktionarer
- andel kvinder i stillingsgrupper

- ledighed blandt ansatte

- af- og tilgangsrater

De ovennaevnte oplysninger om andden af beskedtigede udger summariske mal for personale-
sammensagningen ultimo november. De er dannet via en aggregering over de ansatte. Andelen af kvi-
nder inden for disse fire grupper er ligeedes beregnet.

Endvidere findes oplysninger om det gennemsnitlige ledighedsomfang for den del af gruppen af
arbgjdere, der ogsd var ansat pa arbegjdsstedet pr. ultimo november &ret for. Det drejer sig om den
gennemsnitlige ledighedsgrad og det gennemsnitlige antal ledighedsperioder i aret (dvs. en indikator for
omfanget af midlertidige af hjemsende ser).

Endelig findes oplysninger om tilgangsraten (fra november aret far) og afgangsraten (til november aret
efter) blandt ansatte med hovedbeskadtigelse. Der er tale om mal for omfanget af "udskiftning" blandt

2 Arbejdsstedets [@benummer er et 10-cifret nummer, hvor de 4 farste cifre er lig med oprettelseséret og de 6 gvrige er et
tilfaddigt nummer. Oprettelsesaret er aret for den novemberopgerelse, hvor arbejdsstedet findes farste gang.

2 Heri indgér alle ansadtelsesforhold, for hvilke der foreligger en oplysningsseddel.
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de ansatte i Igbet af en arsperiode — og ikke om et mal for den Igbende personaleomsaaning (“fra dag til
dag")®.

L gnsum og lgnniveau
- herunder:
gennemsnitlig timelgn

Den samlede lensum for hele aret for alle ansatte indgdr i IDA. Desuden foreligger en beregning af den
gennemsnitlige timelan for de ansatte under & og for hver af grupperne ikke-faglaate, faglaate, lavere
og hgjere funktionazer.

AEndringi arbejdsstedetsidentitet over tid mv.
- herunder:
retrospektivt / prospektivt klassifikation af identitet

AEndringen i arbejdsstedets identitet fra et ar til det neeste beskrives bade:
- retrospektivt, dvs. set i forhold til aret far (bevaret, oprettet), og
- prospektivt, dvs. set fremad til aret efter (bevaret, nedlagt).

Endvidere findes en detailklassifikation bestaende af forskellige typer af bevarede, oprettede og nedlagte
arbgjdssteder, jf. kapited 4. Der indgdr en salig klassifikation vedrgrende identitetssandringen for
arbejdssteder, der ikke har ansatte pr. november.

Samtidig fordigger der en registrering af, hvilken "regel” der ligger til grund for, at et arbegdssted
eventudt er klassificeret som "bevaret"*. Herunder indgar oplysninger om gerskifte, adressesandring og
branchesendring for arbejdsstedet.

Enddig findes salige variable vedrarende oprettelser af arbgdssteder "via udskilning" fra et arbgds-
sted, henholdsvis nedlagggelser "via opsugning” i et andet arbedssted. For oprettelser via udskilning
drger det sig bl.a. om identifikationsnummeret for det arbgdssted, som arbgdsstedet er udskilt fra, og
om en angivelse af, hvorvidt oprettel sen sker inden for det samme firmadler i form af et nyt firma.

Firmaer

Et firma bestar af é& dler flere arbgdssteder. Hvis et firma kun bestar af é& arbejdssted svarer fir-
maenheden til arbedsstedsenheden. Ellers er firma-oplysningerne udelukkende dannet via aggregering
over de arbgdssteder, der indgér i det pageddende firmai det givne ar.

Nagle
| - arbejdsgivernummer

Beskagftigede og ar bej dssteder
- herunder:
ansattei alt, bibeskadtigede, antal arbejdssteder, sterste arbejdssted

2 En negmere redegerelse herfor findes i Per Verup Hansen: Arbejdskraftbevasgelser og beskagtigelse. Socialforsknings-
instituttets publ. 149, Kgbenhavn 1985, p. 42-44.

2 Jf. gennemgang af regelsadtet i kapitel 1.
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Til karakteristik af firmaet indgar antallet af arbegjdssteder (herunder antal bevarede arbejdssteder set i
forhold til aret far®). Endvidere findes det samlede antal ansatte i firmaet — opdedt pa antal hovedbe-
skadftigede og antal bibeskadtigede. Antallet af ansatte, for hvem det er uoplyst hvilket arbegjdssted, de er
ansat p3, er ligeledes opgjort.

Til karakteristik af firmaet indgér endvidere kendetegn for det starste arbeidssted i firmaet, med angi-
velse af arbegdsstedsigbenummer, andring i identitet set tilbage i tid, aandring i arbedsgivernummer i
forhold til aret fer, samt arbejdsstedets branche.

% Dette kan evt. indgd i en indirekte fastlaaygel se af identitet over tid for firmaer.
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3. Database-organiseringen af |1 DA
—oversigt over datassgtene.

IDA er ikke blot en database af navn, men ogsa af gavn.

Databaseorganiseringen kommer konkret til udtryk i, at dataene er delt op i et antal forskellige datased.
For det farste er der tre hovedgrupper af datassd, svarende til de tre enheder i IDA: Personer,
ansadtelser og virksomheder (jf. figur 11 kapitel 1). For det andet findes der forskellige datassd for hver
af disse enheder. Specidt for enheden ansadte ser/beskadtigede findes der et starre antal datasad, idet
der her bl.a. er tale om forskellige kategorier af ansatte/beskedtigede, som fx lgnmodtagere versus ar-
bejdsgivere. Pa dette punkt bevirker opdelingen i forskellige datasad, at man sikrer, at der ikke foretages
sammenblandinger af forskellige kategorier. Det bevirker ogsa en forenkling af analysearbejdet, idet
man til mange formdl kan tamkes kun at interessere sig for Ignmodtagere (ansatte). | sa fald er det hen-
sigtsmasssigt, at der fordigger et datasad, som ude ukkende omfatter denne bestemte population.

| forbinddse med givne analyser skal man sdvfalgelig kunne forbinde data (variable) fra flere datasad.
Det muliggeres ved hjadp af "identifikations-nggler” i datasadtene, dvs. ensartede identifikationsnumre
for de enkelte enheder (personer, arbgdssteder mv.). | de fleste analyser vil der typisk vaae tale om at
inddrage data fra flere datasad, fx for forskelige enheder (personer og arbejdssteder) dler for forskellige
ar. Databaseorganiseringen kan i denne forbindelse bidrage til at specificere den population, som skal
vage udgangspunkt for analysen — dvs. fx en bestemt gruppe af ansatte dler en bestemt kategori af
arbgjdssteder. Et centralt formd med opddingen i en raskke datasad bestdr i at fastlasgge bestemte
populationer af enheder.

| virkeligheden er databaseorganiseringens formal sdledes at gere dataindholdet mere overskudigt, idet
organiseringen understreger, at der findes forskellige typer af enheder og kategorier. | denne forstand er
databaseorganiseringen et udtryk for en begrebsmaessig mode af "virkeigheden".

Inden vi i det falgende kaster os ud i, hvordan IDA ser ud som database, skal vi kort bergre spergsmalet
om IDA-brugerens nytte af at kende databaseorganiseringen. Vores budskab er, at det ikke er et
"must”, at brugeren skal kende databasedesignet — men at det kan vegre ssardeles nyttigt. Sidstneernte
gedder isay i detilfadde, hvor brugeren ikke har en hdt klar opfattelse af opgavens karakter og omfang,
dvs. nér der ikke er tale om specifikke, afgramsede analyser. Et kendskab til databaseorganiseringen og
strukturen af datasadtene giver et grundlag for at forstd mulighedsonmradet for analyser. Det er
sdlvfglgelig Danmarks Statistiks opgave — som leverander af IDA-data — at give de tekniske lgsninger
og svar pa givne analysebehov, men det er pa den anden side kun brugeren, der har den fulde
fornemmese af den analytiske problemstilling, og derfor er det en stor fordd, hvis brugeren selv har et
indtryk af analysemulighederne.

| afsnit 3.2 om de enkelte datasad vil der da ogsa blive peget pa nogle generelle analysemuligheder med
udgangspunkt i de enkelte datasad.
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3.1. Databasestr ukturen.

Databaseorganiseringen fremgar af figur 2.

Der findesi alt 12 datasad pr. ar, dvs. for henholdsvis 1980, 1981, 1982 etc. fremtil og med det seneste
ar, som indgar i IDA, dvs. det seneste kalenderdr, for hvilket de til grundliggende statistikregistre
foreligger. For hver kategori af datasad foreligger der altsd et antal fysiske datasad svarendetil hvert af
de &r, som pa et givet tidspunkt indgar i IDA. Der er dog é datasad, som kun findes i én udgave, nemlig
"3C. NEDLAGTE ARBEJDSSTEDER", idet dette datassd indeholder en successiv kumulering af
enddligt nedlagte arbejdssteder i alle arene efter 1980.

| venstre side af figuren vises datasadtene vedrgrende personer, dvs. med data om hver enkelt person i
befolkningen. Det drger sig om 2 datasad, 1A og 1B, hvoraf 1B vedrgrer aandringer i personernes
baggrundsdata mellem to ar. | hgjre side fremgar datasadtene vedrgrende virksomheder, henholdsvis
arbgdssteder og firmaer, som omfatter i alt 3 datasad, 3A, 3B og 3C. | midten af figuren findes enddig
det resterende antal datasad, i alt 7 (2A — 2G), vedrarende ansatte/beskadtigede pr. november i aret.

Enhederne (personerne) i de tre gverste af disse datasad vedragrende ansatte mv. (2A-2C) kan forbindes
med de enkelte enheder pa virksomhedssiden, idet disse personer er tilknyttet et arbejdssted dler et firma
gua ansatte (Ienmodtagere) dler qua arbejdsgivere. For disse personer findes ud over personnummeret
PNR ogsa identifikationsnummeret LBNR for det arbgdssted, hvor den enkelte person er ansat eller er
arbgjdsgiver. (LBNR star for det arbejdssteds-lgbenummer, der genereres i IDA-systemet, og som er
konstant over tid for givne arbedssteder). Generdt er identifikationsnumrene angivet ovenpa kassen
vedrgrende det enkelte datasad.

For de sdvstaandiges vedkommende (datasse 2F) er det af begrebsmaessige og tekniske grunde ikke mu-
ligt at ssmmenkaade personen med et arbe dssted®.

Det samme gadder de medhjadpende aagtefadler (datasad 2G) i detilfadde, hvor amtefadien er selvstaan-
dig. Er amgtefadlen derimod arbgdsgiver, er det muligt indirekte at forbinde den medhjadpende aggtefadie
med et arbejdssted (eler firma) via arbejdsgiver-agtefadien.

Blandt datasad vedr@rende ansatte mv. findes der endelig to saalige datasad for de personer blandt ho-
vedbeskadtigede |gnmodtagere og arbedsgivere pa et arbejdssted pr. november i det givne ar, som e til-
gaet arbeidsstedet i |gbet af den forudgdende arsperiode (dataszdtet 2D), dler som afgar fra arbejds-
stedet i Igbet af den falgende arsperiode (datasadtet 2E). Disse saarlige datasad kan betragtes som "ana-
lytiske" datasad. Heri ligger, at dei princippet kun indeholder oplysninger, som ogsa findes i datasad-
tene over alle ansatte mv. (dvs. i 3A — 3C). De to datassd over henholdsvis "tilgangspersoner” og
"afgangspersoner” indeholder sdledes analytisk orienterede dler bearbejdede oplysninger om bl.a. per-
sonernes placering i henholdsvis aret fer og aret efter.

% Det skyldes pa den ene side, at arbejdssteder defineres som enheder med Ignnet personale, hvilket betyder, at der for
selvstadige, som overhovedet ikke har ansatte i hele det pagaddende &r ikke findes en tilsvarende virksomhedsenhed.
Pa den anden side er der tale om tekniske arsager til, at man heller ikke for selvstandige med ansatte i lgbet af aret
(uden for november) kan sammenkaade den selvstamdige som person med den tilsvarende arbejdsstedsenhed (her med
ansatte i arets lgb uden for november). Inden for denne kategori af arbejdssteder kan der sdledes vaae tale om en
overlapning med individer blandt selvsteandige.
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Pa tilsvarende made er datasadtet 1B vedrarende "personandringer" og datasadtet 3C vedrgrende
nedlagte arbgdssteder analytisk orienterede datasad. | figur 2 over databasestrukturen findes disse fire
analytisk orienterede datasad aftegnet som de fire sma kasser pa stribe under de store kasser for de
grundlasggende enheder.

3.2. De enkelte datasat: Population, identifikationsngagle,
variabelindhold og anvendelsesomr ader .

| dette afsnit gives en neamere redegerdse for hver enkdt af de 12 datassd i databasen, jf. figur 2. |
redegerelsen vil der indga fire hovedpunkter i karakteristikken af det enkelte datasadt, nemlig:

- populationen, dvs. definitionen og afgramsningen af de pageddende enheder, samt eventuelt en
omtale af reevante dd-populationer.

- identifikationsnaglen/-naglerne, dvs. det én-entydige nummer, der definerer den enkete enhed
(person, ansadtelse, arbejdssted).

- variabelindholdet, hvori indgar en generd, kortfattet karakteristik af variabelindholdet.

- anvendelsesomrader, hvorunder det for nogle af datasadtene kort skitseres, hvilke analyseomrader
der issar kan vage rdlevante pa basis af — eller med udgangspunkt i — det pagaddende datasad.
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Datasea 1A. Personer

Datasagtnavn: PER(@r), fx PERSO.

Population: Datassdtet omfatter den samlede "aktive' befolkning i Danmark pr. ultimo aret (den 31. de
cember), dvs. personer med bopad i Danmark. Heri indgar ogsa personer, som er midertidigt fravearende fx
pagrund af ferig, forretningsrgse dler lignende.

| dentifikationsnegle: Personnummer (PNR).
Variable Datasadtet, som & meget omfattende, indeholder historiske baggrundsvariable, statusvariable og
arsvariablefor personerne.

En fuldstemdig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 1A.

Anvendelsesomrader: | forbinddse med analyser af ansadtelses- og beskadtigdsesforhold udger disse
variable e grundlag for udvadgd se af bestemte personkategorier, herunder fx i relation til familieforhold.
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Datasat 1B. Per sonaendringer

Datasagtnavn: PERX (ar)(ar), fx PERX8081.

Population: Datasatet indeholder bade den samlede befolkning i Danmark ved arsskiftet det ene ar og ved
arsskiftet det felgende ar (dvs. foreningsmeangden af de to befolkninger, svarende til befolkningen ved
arsskiftet det falgende &r med tillesg af udvandrede og dadei arets 1gb).

| dentifikationsnegle: Personnummer (PNR).

Variable: Datassdtet omfatter variable, der beskriver aandringer i forskdlige status- og baggrundsvariable for
personerne fra det ene dr til det nesste.
En fuldstemdig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 1B.

Anvendelsesomr ader: Analyser af sammenhaange mellem asndringer i baggrundsvariable mv. og anszdtdses-
og beskadtigdsesforhold (fx beskadtigdsessituation efter afdutning af uddannese, dler som fdge af
barnefadsd). Endvidere analyser af arbedsstyrkemobilitet, herunder issa vedrarende tilgang til arbegds

styrken.
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Datasat 2A. Hovedbeskaeftigede |lanmodtager e

Datasatnavn: ANSH(@r), for seneste & dog ANSTIH(ar), fx ANSTIHS7.

Population: Datasadtet omfatter alle personer i den "aktive' befolkning ved arsskiftet, der i den vigtigste til-
knytning til arbgdsmarkedet pr. ultimo november var lanmodtagere.

| denne population indgdr ogsa skoledever, studerende mv. med en varierende grad af tilknytning til arbgds-
markedet, og hvoraf den vigtigste pr. ultimo november bestod i at vagre legnmodtagere Det skal derfor
understreges, at de hovedbeskadtigede Ignmodtagere er personer, hvis vigtigste tilknytning til arbgds
markedet er at vage lanmodtagere.

En rdevant delpopulation kan siledes besta af personer, hvis "hovedaktivitet" bestér i at vagre lgnmodtagere
(dvs. at der sesbort fraskoledever o.l. i arbgdsstyrken).

Personer, der er fuldt ledigei registreringsugen (den sidste uge af november), klassificeres som arbejddgse og
indgédr ikkei dette datasad, sevom defx har haft hovedbeskadtigelse som lenmodtager resten af aret?.

| dentifikationsnegler: Personnummer (PNR) og Arbgdssteds-|gbenummer (LBNR).
Endvidere indgar nummeret for firmaet/arbejdsgiverenheden (ARBGNR) af hensyn til detilfadde, hvor det er
uoplyst, pa hvilket arbgdssted en ansat er beskadtiget.

Variable Formdlet med variablene e at karakterisare det pageddende ansadtelsesforhold pr. ultimo
november, samt at registrere og karakterisere eventudle aandringer i ansadtdsesforholdet (tilgang til/afgang
fra arbgdsstedet).

Udover deciderede ansadtd sesvariable (om ansadte sens karakter, 1an mv.) indeholder datasadtet af praktiske
grunde nogle f& personoplysninger som fx ken, alder (pr. ultimo november) og uddannel seskategori.

En fuldstemdig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 2A.

Anvendelsesomrader: Analyser vedrgrende ansadtelsesvilkar samt skift af arbegjdssted, skift af illing pa
samme arbgdssted, mv. Endvidere udger dette datasset hovedgrundaget for aggregeringer (optedlinger mv.)
over de ansatte personer pr. arbgdssted, dler evt. for ale arbgdssteder under & inden for & erhverv dler en
branche. Via sidanne aggregeringer kan man foretage andyser af omfanget af arbgdspladsmobilitet, samt fx
af midlertidige hjemsenddser inden for forskelige erhverv/brancher.

% For en definition af personens vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet se Arbejdsnotat nr. 27. En narmere omtale af
hovedprincipperne findes i den arlige artikel i Statistiske Efterretninger vedrarende den Registerbaserede arbejdsstyr-
kestatistik (RAS).
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Datasaet 2B. Bibeskaeftigede lgnmodtagere

Datasatnavn: ANSB(ar), for seneste ar dog ANSTIB(ar).

Population: Datassdtet omfatter personer, der som nastvigtigste tilknytning til arbgdsmarkedet pr. ultimo
november e lenmodtagere. Der er ats tale om & bijob ved siden af en vigtigste tilknytning som enten
lgnmodtager, arbgdsgiver, sdvstaandig dler medhjadpende aagtefadle (dvs. at personen tillige findes i et af de
evrige datasad vedrerende ansadtel ser/beskadtigede, 2A, 2C, 2F dler 2G). Populationen omfatter dog ogsa
efterlansmodtagere med (begraaset) erhvervamaeessig beskadtigdse

I dentifikationsnagler: Personnumme (PNR) og arbgdssteddgbenummer (LBNR), samt firmanummeret
(ARBGNR).

Variable: Variablene karakterisarer ansadtesesforholdet samt aandringer i ansadtelsen som bibeskadtiget pa
arbgdsstedet, herunder skift mellem hovedbeskadtigelse og bibeskadtigd se pa samme arbegdssted.

Af praktiske grunde indgdr nogle fa personvariable som ken og alder pr. ultimo november.

En fuldstemdig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 2B.

Anvendelsesomrader: Analyser af omfang og karakter af |gnmodtager-hibeskadtigdse blandt personer i
arbgdsstyrken, herunder blandt fx hovedbeskadtigede lanmodtagere dler sdvstaandige. Via aggregering over
bibeskadtigede lenmodtagere pr. arbgdssted dler pr. branche kan omfanget og karakteren af bibeskedtige ser
st fra virksomhedssiden bdyses. Ved opgardsar af den samlede beskadtigdse pr. arbgdssted mv. kan
summen af hoved- og bibeskedtigede inddrages.
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Datasaet 2C. Arbejdsgivere

Datassetnavn: AG(&r), for seneste & dog AGT I (&r).

Population: Datasadtet omfatter de personer, der ger (dler e medger af) en virksomhed, hvor der e mindst
én lgnmodtager ansat (som hoved- dler bibeskadtiget) pr. ultimo november. Denne placering som arbg dsgiver
betragtes som personens vigtigste tilknytning til arbegjdsmarkedet®.

| dentifikationsnggler: Personnummer (PNR) og arbgdsstedd gbenummer (LBNR).
Endvidere indgar firmanummeret (ARBGNR), idet identifikationsnummeret LBNR for arbgdsstedet kan
vage uoplys, hvis arbgdsgiveren har flere arbgjdssteder. Da kan arbedsgiveren kun forbindes med firmaet.

Variable | dette datasad indgar de samme variable som i datasadtet 2A vedrerende hovedbeskadtigede
lgnmodtagere”.
En fuldsteandig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 2C.

Anvendelsesomr ader: Udgangspunkt for analyser af omfanget af mobilitet til/fra gruppen af arbgdsgivere
(sammen med datasadtene vedr. tilgangs- og afgangspersoner, 2D og 2E). Uddanndsesbaggrund mv. blandt
arbgdsgivere. Kan inddrages som en del af det samlede beskadtigdsesomfang pa arbejdsstedet.

% Antallet af arbejdsgivere i IDA svarer ikke prazist til de offentliggjorte oplysninger fra den Registerbaserede ar-
bejdsstyrkestatistik (RAS), idet tallet er reduceret med nogle f& hundrede.
Det skyldes, at der findes arbgdssteder uden ansatte i hovember, hvor der ifalge RAS samtidig findes en person, der er
klassificeret som "arbejdsgiver" pa det pdgaddende arbejdssted. | disse tilfadde er personen i IDA omklassificeret til
"selvstandig”. Det medfarer selvsagt, at gruppen af selvstaandige vokser tilsvarende.

2 yvariablene til karakteristik af ansedtelsesforholdet har dog en begramset relevans. Lenoplysningen er siledes irrelevant,
og stillingskoden er altid lig med vaardien for arbejdsgiver.
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Datasadt 2D. Tilgangsper soner

Datasatnavn: TILGP(Er).

Population: Dette datassd omfatter den del af de hovedbeskedtigede legnmodtagere og arbgdsgivere, der e
"nyansatte’ pa et arbgdssted pr. november i det pageddende ar, dvs. som ikke var ansat pa arbgdsstedet
ultimo november aret for.

Populationen er saledes en ddpopulation af populationernei datasadtene 2A og 2C.

I dentifikationsnagler: Personnummer (PNR) og arbedsstedd goenummer (LBNR) for tilgangsarbe dsstedet.

Variable: Variablene beskriver primeat personens placering pr. november aret fer, dvs. hvor personen
kommer fra. For tidligere beskadtigede beskrives fx, om personen har skiftet erhverv og/dler branche — og et
eventudt skift af bopadsadresse i |ebet af aret registreres. | forbinddse med arbgdssteder, der e oprettede
"via udskilning" fra & andet arbgdssted, angives om tilgangspersonen kommer fra "donorarbedsstedet” dler
g.

En fuldstamdig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 2D.

Anvendelsesomrader: For personer, der var beskadtiget ultimo november aret far, og som tilgér et arbgds-
sted som lgnmodtagere/arbgdsgivere, kan der foretages analyser af bl.a. erhvervamobilitet og gillingsskift.
Generdt kan man undersage, hvor de nyansatte kommer fra.
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Datasat 2E. Afgangsper soner

Datassetnavn: AFGP(&r), idet det seneste &, for hvilket datasadtet kan optraee, er det nasstsidste & i IDA.

Population: Datasadtet omfatter (analogt til datasadtet om tilgangspersoner) den dd af de hovedbeskedtigede
lenmodtagere og arbgdsgivere, der i labet af den felgende drsperiode afgdr fra det arbgdssted, hvor de er
ansat pr. ultimo november i det pageddende & — dvs. at de ikke genfindes pa arbejdsstedet ultimo november
aret efter.

Populationen er saledes en ddpopulation af populationernei datasadtene 2A og 2C.

I dentifikationsnagler: Personnummer (PNR) og arbejdsstedd gbenummer (LBNR) for afgangsarbejdsstedet.

Variable: Variablene beskriver primeat personens placering pr. november aret efter, dvs. hvortil personen
bevamer sig. For beskadtigede dret efter beskrives fx, om personen foretager et skift af erhverv og/dler
branche, og et eventudlt skift af bopadsadressei Igbet af aret registreres. For arbejdssteder, der er nedlagt "via
opsugning” i e andet arbgdssted, angives om personen overgadr til det modtagende (opsugende) arbejdssted.
En fuldstemdig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 2E.

Anvendelsesomrader: For fortsat beskadtigede personer, der afgar fra et arbgdssted, kan der foretages
anayser a bl.a. erhvervamobilitet og stillingsskift. Generdt kan man undersage, hvortil afgangspersoner

bevagyer Sg.



31

Datasadt 2F. Selvstaendige

Datassetnavn: SLV(&), for seneste & dog SLVTI(&r).

Population: Datasodtet omfatter personer med sdvstaadig virksomhed, som ikke har ansatte pr. ultimo
november i det pageddende &, og hvor der er tale om personens vigtigste tilknytning til arbejdsmarkedet™.
Der kan forekomme beskadftigelse af |ennet personalei |gbet af ret uden for registreringsugen i november.

| dentifikationsnegle: Personnummer (PNR).

Variable: Datasadtet indeholder rdativt fa variable, der karakteriserer den sdvstasndige som person og arten
af virksomheden. Desuden registreres andringer i status som sdvstaandig.
En fuldstaandig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 2F.

Anvendelsesomr ader: Beskrivelse af den population af virksomheder, der indehaves af sdvstaandige. Denne
virksomhedspopulation kan sdledes supplere populationen af arbgdssteder (dataszdtet 3A), om end det af
tekniske grunde ikke er muligt eksakt at identificere den overlapning, der forekommer mdlem sdvstaandige
virksomheder og arbgdssteder med ansattei Igbet af &ret (uden for november).

Beskrivdse af de sdvstaandiges uddanne sesbaggrund mv., samt mobiliteten til/fra gruppen af sdvsteandige.

% En person klassificeres som selvstaandig, hvis personen enten er momsbetaler, arbejdslgshedsforsikret som selvstaandig,
eler har sin veesentligste indkomst fra selvstaandig virksomhed.
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Datasast 2G. M edhjadpende aegtefad ler

Datasatnavn: MED(&r), for seneste & dog MEDTI(ar).

Population: Datasaditet omfatter personer, der har deres vassantligste indkomst i lebet af aret som med-
hjadpende amtefadle, og som er gift med en person, der er arbgdsgiver dler sdvstaandig™.

| dentifikationsnegler: Personnummer (PNR) og aagtefadles personnummer (AGTEPNR).

Variabekategorier: Datasadtet indeholder rdativt fa variable, herunder baggrundsdata for personen, arten af
virksomheden og aandringer i status som medhjadpende aatefedle.
En fuldstamdig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 2G.

Anvendelsesomr ader: Beskrivese af gruppen af medhjadpende aagtefadler, samt mobiliteten til/fra gruppen.
Via agtefadles personnummer kan personer i gruppen forbindes med gruppen af sevstaandige dler gruppen af
arbgdsgivere, og dermed i Sidstnearntetilfadde ogsa med arbejdsstederne.

%L Mere praxist skal personen blot indgd i bruttopopulationen af selvstaandige i RAS. Det betyder, at der i ganske fa
tilfad de vil forekomme personer klassificeret som "medhjad pende amgtefadler”, hvor aagtefedlen ikke indgdr som arbejds-
giver dler selvstandig.
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Datasat 3A. Arbejdssteder

Datasatnavn: ARB(&r), for seneste & dog ARBTI(ar).

Population: Datasadtet omfatter de erhvervsenheder, der i arets lab har haft Ignnet personale beskadtiget, og
for hvilke der er indbetalt kildeskat. Arbgjdsstedet er den enkdte (lokale) erhvervsenhed, som organisatorisk,
geografisk og branchemaessigt er sammenhaangende.

Der er tale om en "bruttopopulation” af arbegdssteder, som ogsa omfatter arbgjdssteder, der ikke har ansatte
pr. ultimo november — fx pa grund af saesonpraaget beskadtigelse, dler fordi arbgdsstedet kun eksisterer i en
dd af aret (dvs. at det nedlasgges far, dler oprettes efter, ultimo november)®.

En relevant delpopulation er siledes arbgdssteder med ansatte pr. ultimo november.

En anden rdevant delpopulation kan vage arbgdssteder med hovedbeskedtigede pr. ultimo november — idet
det kan forekomme, at der alene er tale om bibeskadtigede pa arbgdsstedet.

Enddig kan man anvende forskdlige delpopulationer af bevarede, nedlagte dler oprettede arbgdssteder (jf.
kapitd 4).

| dentifikationsnegler: Arbgdsstedd gbenummer (LBNR) og firmanummer (ARBGNR).
Endvidere indgar den originale arbgdsstedskode af hensyn til eventuelle ad hoc samkeringer med supplerende
statistikregistre.

Variable: Datasadtet omfatter baggrundsdata for arbejdsstedet samt aandringer i arbegjdsstedets identitet over
tid (bevaret, nedlagt, oprettet). Der indgar endvidere nogle summariske mal vedrarende arbegdsstyrken og aan
dringer i arbgdsstyrken, som kan udgere en karakteristik af arbegdsstedet (med hensyn til fx sammensad-
ningen af personalet, lenniveauet og omfanget af til- og afgang blandt de ansatte).

En fuldsteandig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 3A.

Anvendelsesomrader: Forlgb af bevarede arbgjdssteder over tid, fx vedrarende beskadtigdses: og lan-
udvikling. Omfang og type af nedlaaggd ser og oprettelser af arbgdssteder. Som udgangspunkt for analyser af
personers mobilitet mv. kan der foretages grupperinger af arbgdssteder med hensyn til branche, starrdses-
gruppe, vakst dler nedgang i beskadtigdsesomfanget, nedlagte dler oprettede enheder asv. | forbinddse med
visse analyser kan det vagre rdevant kun at tage udgangspunkt i bevarede arbedssteder, herunder evt. kun i
bevarede og identiske enheder (af typen B1); sidstnea/nte kan fx gedde ved analyser af omfanget af arbejds
pladsmobilitet, jf. ogsa kapitd 4.

%2 En narmere beskrivelse af bruttopopulation og klassifikationer fremgar af kapitel 4.
| IDA indgér ikke de "arbejdssteder” i arbejdsstedsregistret, som bestar af ansatte med uoplyst arbejdsstedskode inden
for et firma. Det dregjer sig om ca. 2000 arbejdssteder, der ikke medregnesi IDA.
Lokale enheder inden for forsvaret indgar ikke i arbejdssteder i drene 1980-1986 (inkl.). Disse inddrages i 1987 som
oprettede af typen O1, dvs. "nyoprettet”.



Datasast 3B.Firmaer

Datasagtnavn: FIRMA(Er).

Population: Ved & firma — en arbgjdsgiverenhed — forstas i den private sektor den enhed, der indeholder og
afregner kildeskat for ansatte (SE-enheden). Et firma kan vaae en dd af en "koncarn”, bestdende af flere
firmaer. | den statdige sektor er firmaenheden identisk med en styrdse, defineret ved hovedkonto i finandoven.
| den kommunale sektor udgar hvert fysisk adskilt arbgdssted et firma.

Et firma bestér af & dler flere arbgjdssteder. | tilfadde af, at et firma kun omfatter é& arbejdssted, er firmaen-
heden identisk med den tilsvarende arbg dsstedsenhed (i datasadtet 3A vedrerende arbeg dssteder)®.

I dentifikationsnggle De enkdte enheder & ddfineret ved arbegjdsgivernummeret (ARBGNR) — men der
fordigger ikke en fastlaaygdse af identiteten over tid for firmaer. Identifikationsnaglen ARBGNR er ikke
konstant over tid for givne, bevarede enheder, idet nummeret fx kan andres i forbindd se med gerskifte”.

Variable: Variablene er dannet via aggregering over de arbejdssteder, der indgdr i det pagaddende firmai det
givne &. Det drgier Sig om antallet af arbejdssteder og det samlede antal ansattei firmaet. Til karakteristik af
firmaet indgdr endvidere oplysninger om det sterste arbejdssted i firmaet.

En fuldstaandig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 3B.

Anvendelsesomr ader: Analyser af firmaniveau, herunder filialstruktur, diversifikation mv.

% Firmaer, der ikke er "repraesenteret” ved arbejdssteder - herunder forsvaret i drene 1980-86 samt enkelte andre tilfadde -
indgér ikke i datasztet firmaer.

% Dog har nogle af variablene il formal at give en delvis indikation af et firmas identitet over tid (antal arbejdssteder, det
sterste arbejdssteds identitet tilbagei tid, skift i firmaets arbejdsgivernummer).
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Datasast 3C. Nedlagte arbejdssteder

Datasagtnavn: ARBNED(@r), hvor & er lig med det seneste &, somindgar i IDA.

Population: Datasadtet omfatter "enddigt” nedlagte arbejdssteder i perioden efter 1980 og indtil ultimo det
seneste & i databasen™. Der er sdledes tale om en kumulering af samtlige "enddigt" nedlagte arbejdssteder i
hele perioden siden 1980.

Enddigt nedlagte arbegdssteder udgares af afgangen fra bruttopopulationen af arbejdssteder, dvs. eksklusive
fx enheder, der overgdr fra arbgjdssteder med ansatte pr. november til arbgdssteder uden ansatte pr.
november®.

| dentifikationsnegle: Arbegdssteds dbenummer (LBNR).

Variable Datasatet omfatter drstallet for det sidste &, hvor arbgdsstedet eksisterer, sant identiteten set
fremad for det Sidste &r (dvs. "arten” af nedlasggelse).

En fuldstemdig oversigt over variablenefindesi bilag 1, afsnit 3C.

Anvendelsesomrader: Overlevelsestavier for arbgdssteder, herunder nedlasggel seshyppigheder af-
hangigt af arbejdsstedets alder mv.

% N&r et arbejdssted nedlayges "enddligt”, opherer det pagaddende arbejdssteds-lgbenr. LBNR med at eksistere i popu-
lationen af "aktive" arbgdssteder i datasadtet 3A.

% For en prais definition af endeligt nedlagte arbejdssteder henvises til kapitel 4.



36

4. K lassifikationen af arbe dsstedersidentitet over tid

| dette kapitd gives en neamere redegard se for klassifikationen af arbedssteders identitet over tid, dvs. af de
forskdlige kategorier af andringstyper (bevarede, nedlagte og oprettede arbg dssteder mv.)

Til bestemte analyseformdl er det hensigtsmaessigt at tage udgangspunkt i bestemte kategorier af and-
ringstyper. Det gadder isaa i forbindelse med analyser af oprettelser og nedlasggel ser af arbejdssteder.

4.1. To delpopulationer af arbe dssteder
| forbindel se med klassifikationen opereres der med to forskellige del populationer af arbejdssteder.

Arbgjdsstederne som helhed omfatter enheder, der har ansatte i |abet af et givet kalenderar. Men en de
af arbejdsstederne har kun beskadtigede i en del af aret, fx kun i sommersaesonen. Sadanne arbejdssted-
er indgar ikke i den centrale sammenkaaning af personer og arbejdssteder, idet sammenkasdningen
"kun" vedrarer et bestemt tidspunkt i aret, nemlig pr. ultimo november maned. Det betyder, at antallet af
ansatte personer og sammensagningen af disse ikke kan registreres for arbejdssteder, der ikke har ansat-
te pr. ultimo november.

Hertil kommer, at gruppen af arbejdssteder uden ansatte pr. november er heterogent sammensat.
Kategorien omfatter ikke blot arbejdssteder med sassonprasget beskedtigelse, men ogsa enheder, der er
ophart i lgbet af aret (dvs. fer ultimo november) eler som er nystartedei slutningen af aret (efter ultimo
november). Hvorvidt der er tale om det ene dler det andet fremgar ikke direkte af registret, idet der ikke
indgar oplysninger om start eller opher af arbedssteder.

Hovedinteressen ma falgelig samle sig om de arbejdssteder, der har ansatte pr. ultimo november.

Konsekvensen af denne forekomst af to forskellige delpopulationer er, at der er udarbegdet saarskilte
klassifikationer for hver af populationerne. Det betyder, at fx klassifikationen af bevaggelser ind i og ud
af delpopulationen af arbejdssteder med ansatte pr. november bade omfatter skift fra dler til den anden
population af arbejdssteder uden ansatte pr. november (men dermed inden for "bruttopopulationen” af
arbgdssteder), og bevagydser ind i dler ud af bruttopopulationen af samtlige arbejdssteder. Dette er
illustreret i figur 3, somvi skal vendetilbagetil i det falgende.

En felge af sondringen mellem de to delpopulationer er siledes, at en afgang af et arbgdssted fra en af
populationerne ikke nadvendigvis er ensbetydende med en afgang fra bruttopopulationen af arbeds-
steder — og dermed ikke en "enddlig" nedlasggelse’ — idet der kan ske overgang til den anden delpopula-
tion. Alligevel rubriceres sadanne tilfadde af "overgang" som en "nedlaggelse” (eler afgang) i klas-
sifikationen af den enkelte population —om end det sker i form af seglige kategorier, der angiver, at det
sker i form af en overgang til/fra den anden population af arbejdssteder. Man kan sige, at der pa denne
made skelnes skarpt mellem tilstandene 0 ansat og 1 ansat. Begrundelsen herfor er imidlertid, at et skift
til/fra nul ansatte kan vage ensbetydende med et opher eler en nyoprettelse. Pa den anden side
medfarer et skift fra 1 til 0 ansat altsd ikke, at der fordigger en "enddig" nedlasggelse, dler at der
foreligger en nyoprettel se ved skift fra O til 1 ansat.
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Fastlasggelsen af, hvorndr der er tale om en "enddlig nedlagggelse’, omtales i det sidste afsnit 4.4. Hexi
indgdr som et centralt aspekt en omtale af relationen mellem populationen af arbejdssteder og gruppen
af selvstaandige (jf. ogsa figur 3).

| de falgende to afsnit skal klassifikationen af aandringer over tid behandles for henholdsvis arbgds-
steder med ansatte pr. november og arbejdssteder uden ansatte pr. november.

Klassifikationen er et dutresultat af begrebsdannelsen og operationaliseringen vedregrende identiteten
over tid. Dette grundlag fremgar kortfattet af kapite 1, afsnit 1.4, og detaljeret af rapporten om virk-
somheders identitet over tid (Arbegdsnotat nr. 29).
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Figur 3. Den samlede population af arbejdssteder samt selvstamdige,
incl. bevagydser til og fra arbejdssteder med ansatte pr. nov.
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uden ansattei dret <<
(g "arbejdssted”).

SELVST/ANDIGE

Selvstendige helt i

4.2. Klassifikationen af arbejdssteder med ansatte pr. november.

AEndringen af identiteten over tid kan dels dregje sig om aandringen set "fremad i tid", hvor et arbejdssted
kan vage bevaret dler nedlagt — og dels om aandringen set "tilbagei tid", hvor der enten kan vegre tale
om en bevaret dler en oprettet enhed. Tidsdimensionen er arsperioden mellem ultimo november i e ar
og ultimo november i aret efter dler i aret far. Arbedsstederne, der indgar i kategorien af bevarede en-
heder, er de samme, uanset om man ser fremad i tid eler tilbagei tid mellem to november-opgere ser.

En oversigt over klassifikationen fremgar af oversigt 1, som bade indeholder kategorierne vedragrende
fremad i tid og tilbage i tid. Der er tre hovedkategorier: Bevaret, nedlagt og oprettet. Desuden findes i
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figur 4 enillustration af nogle af kategorierne. Et indtryk af sterrelsesforholdene kan fas af bilagstabel-
lerne 1 og 2 bagest i kapitlet. Disse vedrgrer 1983-84.

Bevarede ar bejdssteder

Det centrale aspekt er her sondringen mellem "bevaret og identisk" (B1) og "bevaret, men ikke-iden-
tisk" (B2).

Ikke-identisk vil sige, at der foreligger en "organisatorisk” aandring i den forstand, at der forekommer en
udskilning af ansatte personer til et andet arbejdssted, der (som hovedregd) er oprettet — eler en "opsug-
ning" af ansatte fra et andet arbgjdssted, der (som hovedregel) er nedlagt. Der er med andre ord tale om
henholdsvis en opdeling dler en sammenlaaggning, hvori den bevarede (men ikke-identiske) enhed udger
den betyddigste dd*.

For kategorien "bevaret, ikke-identisk" er der sdledes tale om, at afgangen dler tilgangen af ansatte — og
dermed antallet af ansatte — er pavirket af en opdding dler en sammenlaggning. Det skal man vagre op-
maaksom pa i forbindelse med analyser af arbejdskraftbevasgelser og aandringer i beskadtigel sesom-
fanget for disse arbgdssteder.

% Defineret som den enhed, der i forbindelse med en opdeling eller sammenlaggning har en usandret ejer-identifikation (ar-
bejdsgivernummer og arbejdsstedskode), eller som er stgrst malt ved antal ansatte. Den anden enhed i forbindelse med
en opdeling vil oftest vaae oprettet via "udskilning” (typen O2), mens den anden enhed i forbindelse med en
sammenlaggning typisk vil vagre nedlagt via "opsugning” (typen N2), jf. nedenfor.
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Oversigt 1 Klassfikation af arbejdssteders identitet set fremad i tid (bevaret/oprettet).

Arbejdssteder med ansatte pr. november i det pagaddende ar.

1. Fremad i tid, til november &ret efter (bevaret/nedlaqt):

Bl

B2

Bevaret, identisk.

Bevaret, ikke-identisk. Dvs. et arbgdssted hvorfra der er udskilt personer til et andet (oprettet)
arbgdssted - dler hvortil der er "opsuget” personer fra et andet (nedlagt) arbgdssted. Antal ud-
skiltefopsugede personer skal udgere mindst 2 personer (ved adresseskift).

N1

N2

N3

N4

N5

Nedlagt.

Nedlagt via opsugning i et andet arbejdssted. Hvis mindst 30 pct. af de ansatte overgar til det an-
det arbgdssted, og mindst 2 personer (ved adresseskift).

Nedlagt via "overdragelse' af lokaler/bygninger (til et nyt arbgdssted i samme branche).
Nedlagt via overgang til selvstamdig uden ansatte pr. november (i samme branche).

Nedlagt via overgang til arbegdssted uden ansatte pr. november (i samme branche).

2. Tilbagei tid, fra november &ret for (bevar et/opr ettet):

Bl

B2

Bevaret, identisk.

Bevaret, ikke-identisk (jf. ovenfor under pkt. 1)

o1

02

03

o4

05

Nyoprettet.

Oprettet via udskilning fra et arbgdssted. Hvis mindst 30 pct. af de ansatte kommer fra samme
arbgdssted, og mindst 2 personer (ved adresseskift).

Oprettet via "overtagelse" af lokaler/bygninger (fra et nedlagt arbgdssted i samme branche).
Oprettet via overgang fra selvsteendig uden ansatte pr. november (i samme branche).

Oprettet via overgang fra arbegjdssted uden ansatte pr. november (i samme branche).
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Figur 4. Forskdlige typer af bevarede, nedlagte og oprettede arbe dssteder
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Ar1 Ar2
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--------------------------- aret, og arbejdsgiver i Ar 1
—sdvstandig i Ar 2

Nedlagt via overgang
til selvstandig (N4)

Til gengadd kan man umiddebart foretage analyser af personaleomsadning og beskaeftige sessendringer
med udgangspunkt i kategorien af bevarede, identiske arbejdssteder (B1). Hvis man herunder kun er
interesseret i at se pa gruppen af hovedbeskadtigede Ignmodtagere, kan man endvidere se bort fra ar-
bejdssteder, der kun har bibeskadtigede blandt de ansatte i det ene dler i begge af arene. Arbejdssteder
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med ansatte afgraanses som arbejdssteder med ansatte overhovedet pr. november, dvs. at der udeuk-
kende kan vaare tale om ansatte med bibeskadtige se pa arbejdsstedet.

For begge kategorier af bevarede arbejdssteder gedder det, at regelssdtet vedrarende "samme' ar-
bejdssted skal vaare opfyldt (jf. kapitd 1, afsnit 1.4).

Nedlagte arbejdssteder

Der indgér fem forskellige kategorier af nedlagte arbedssteder. Med "nedlagte’ menes arbejdssteder, der
afgér fra populationen af arbedssteder med ansatte pr. november (jf. afsnit 4.1).

Kategorien "nedlagt” af typen N1 bestar af "rene' nedlagggelser. Det kan vaae arbedssteder, som ikke
findes aret efter pa identifikationsnummeret (geren), eler som ikke opfylder arbedsstyrkekriteriet med
hensyn til antal gengangere blandt de ansatte. Sidstnaevnte vil konkret sige, at mindre end 30 procent af
de ansatte genfindes pa et fadles arbejdssted aret efter — svarende til, at de ansatte er blevet spredt "for
alevinde'.

Hvis en vis mindste del af de ansatte (mindst 30 pct.) derimod overgar samlet til et andet, bestdende
arbgdssted, vil der vage tale om en nedlagygel se "via opsugning”, dvs. typen N2. Her er der dog tillige
et krav om, at det mindst skal drgje sig om to (hovedbeskadtigede) personer, som overgdr til det andet
arbegjdssted. | modsat fald kan der vaare tale om almindelig mobilitet blandt enkeltpersoner®,

Vi skal herefter springe til kategorien N5: Nedlagt via overgang til et arbejdssted uden ansatte pr. no-
vember, dvs. i november i det felgende &. Her er der tale om et arbgdssted, der opfylder regel sadtet
vedrgrende "samme' arbegdssted (nemlig regel 1, jf. kap. 1) — men der findes ingen ansatte pr. november
i det falgende &r. Enheden vil sdledes fortsat optrasde i bruttopopulationen af arbgjdssteder, sdi en vis
forstand er arbejdsstedet bevaret, og man kan vadge at betragte det som sadan i givne analyser.

Nar vi alligevel klassificerer tilfaddet som en "nedlagggelse’, er det ikke kun pa grund af, at der er tale
om en afgang fra delpopulationen af arbegjdssteder med ansatte pr. november. Det skyldes ogs3, at der
meget vel kan vage tale om en faktisk nedlagggelse, dvs. e ophar af erhvervsaktiviteten, nemlig i 1abet
af det felgende &r far ultimo november (jf. ogsa afsnit 4.1). Men der kan ogsa vaae tale om en "dvale-
tilstand" dler passiv tilstand i rlation til forekomst af ansatte (pr. november), evt. i form af en overgang
til udelukkende saesonmaessig beskadftigelse. Hvilken af disse muligheder, der er tilfaddet, vil farst vise
sig endnu et &r frem, dvs. i det tredje ar.

Kategorien N4, "nedlagt via overgang til selvstandig”, er en variant heraf. Der er tale om en supple-
rende klassifikation, der fremkommer via en omklassificering af kategorierne N5 og N1. Et nedlagt
arbejdssted af typen N5 dler N1 kan sdledes blive andret til typen N4, overgang til sdvstaandig i det
felgende &r. En forudsagning herfor er dog, at det drejer sig om fx enkeltmandseede arbejdssteder, hvor
indehaveren overgdr fra "arbgjdsgiver" til "sdvstandig'”.

Herunder kan der vage tale om to forskellige kategorier. Det kan dels drge sig om en sdvstaandig med
ansatte i lagbet af det felgende & uden for november, dvs. e arbgjdssted i delpopulationen af arbejds-

% Sidestykket til en nedlasggelse via opsugning er et arbejdssted af typen bevaret, ikke-identisk (B2). De udger under é en
"sammenlaggning”. Nar vi opererer med begrebet sammenlaggninger (og analogt opdelinger) af arbejdssteder, beror det
saledes udelukkende pa bevagelser af "klumper" af personer (hvor en "klump" af personer kan besta af blot to
personer). Vi kan strengt taget ikke vide, om der foreligger organisationsmaessige beslutninger, herunder af typen opkeab.
Det er grunden til, at vi bruger udtrykket nedlagt via "opsugning”, dvs. opsugning af personer (og analogt oprettet via
"udskilning"). Nar det drgjer sig om en oprettelse af et nyt arbejdssted via udskilning, ma det dog antages, at man er pa
mere sikker grund. Her er der rent faktisk tale om en ny enhed.
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steder uden ansatte pr. november (disse opstar via N5)®. Og dds kan det drgje sig om sdlvstaandige, der
overhovedet ikke har ansatte i det felgende & (disse opstar via N1). | sidstnae/nte tilfadde er der ikke
tale om et "arbgdssted" aret efter; enheden udgdr dermed af bruttopopulationen af arbedssteder, og
arbgdsstedet er "enddigt nedlagt”. Antalsmaesssigt er der tale om betyddige sterreser i forbindelse med
denne omklassificering, jf. bilagstabe 1 (og bilagstabe 2 for sa vidt angar oprettelse via overgang fra
selvstandig).

Enddig findes kategorien N3, nedlagt via "overdragelse" af lokaler/bygninger til et oprettet arbgds-
sted i samme branche. Dette skal indikere, at et nedlagt arbejdssted (af typen N1 dler N5) kan have
overdraget lokaler mv. til et oprettet arbejdssted. Det oprettede arbejdssted pa vedkommende lokalitet vil
samtidig blive klassificeret som oprettet via overtagelse af lokaler, dvs. typen O3. Et eksempe herpa
kan vazre et generationsskifte af en landbrugsgendom. Det er et temmelig begramset antal tilfadde, som
optrader i disse kategorier, jf. bilagstabelerne.

Oprettede arbejdssteder

Som for nedlagggel sernes vedkommende findes der ogsa fem forskellige kategorier af oprettelser, jf. den
nederste dd af oversigt 1 vedragrende identiteten set tilbagei tid.

Indholdet i de fem kategorier er analogt til kategorierne af nedlasggelser. Der skal sdledes kun knyttes
nogle enkete bemaakninger til den "omvendte" situation med oprettelser.

En klassifikation som "nyoprettet” (O1) vil betyde, at de ansatte er kommet fra mange forskelige
"steder” (fraforskellige arbegjdssteder dler fra arbegjdslgshed mv.).

For sa vidt angdr "oprettelse via udskilning" fra et arbejdssted (O2) skal det naavnes, at det bl.a. kan
drege sig om sdkaldte "spin-offs" fra sterre arbgjdssteder. Herunder gedder det, at personer, der overgar
fra lgnmodtager (pa det tidligere arbgdssted) til arbgdsgiver (indehaver) pa det udskilte, nye
arbejdssted, medregnes i den gruppe af personer, der overgar til det nye arbgjdssted. Herved medregnes
detilfadde, hvor det drejer sig om en overgang af to personer, hvoraf den ene bliver indehaver af det ud-
skilte arbejdssted.

Med hensyn til en oprettelse via overgang fra selvstamndig (O4) gadder det analogt til nedlasggel se, at
der dels kan vazre tale om en overgang fra en sdvstamdig med ansatte i Igbet af det foregdende ar, og
dels om en overgang fra en sdvstasdig helt uden ansatte. Sidstnea/nte betyder, at der foreigger et nyt
"arbgjdssted”, dvs. entilgang til bruttopopulationen af arbejdssteder.

4.3. Klassificering af arbe dssteder uden ansatte pr. november
Populationen udger omkring 20 pct. af det samlede antal arbejdssteder, jf. bilagstabd 1 og 2.

K lassifikationen af identitetssandringen fremgar af oversigt 2. Kategorierne fremkommer som noget, der
afledes fra fastlagygel sen af identiteten for arbejdssteder med ansatte.

For det farste er der tale om en kategori af arbejdssteder, der forbliver som bevarede inden for popu-
lationen af arbegdssteder uden ansatte pr. november, bensent "SM" (for "samme'). De udger over en

% | denne forbindelse kan kategorien N5 ogs blive andret til N1, dvs. at det afgeres allerede her, at der faktisk er tale om
en nedlagggelse af arbejdsstedet i Igbet af det falgende ar. Det sker, hvis den tidligere arbejdsgiver ikke er selvstaandig
pr. november dret efter, men fx lanmodtager eller pensionist.



tredjedd af denne depopulation, og kan opfattes som den gruppe af arbejdssteder, der har ssesonpraayet
beskadtigelse (i det mindstei to pa hinanden falgende ar).

For det andet findes tre kategorier af afgang fra arbejdssteder uden ansatte pr. november (A1-A3). For
den farste kategori drejer det sig om en afgang fra hele populationen af arbejdssteder, dvs. en nedlaay-
gelse. | den anden kategori er der tale om en afgang (overgang) som felge af, at arbejdsstedet far ansatte
pr. november i det falgende &r. Herunder kan der vare tale om, at arbejdsstedet oprettes i slutningen af
aret, efter ultimo november. Denne kategori A2 er modstykket til kategorien O5 blandt arbejdssteder
med ansatte pr. november®. Enddig er der en noget specid kategori A3, som er et "biprodukt” fra
fastlagggelsen af identiteten for arbgdssteder med ansatte. | forbinddse med gerskifte af allerede
bestdende (og bevarede) enheder far nogle arbgdssteder uden ansatte pr. november en "fiktiv" karakter,
og de betragtes som nedlagte™.

Pa tilsvarende méade findes tre kategorier af tilgang til populationen af arbedssteder uden ansatte pr.
november, jf. nederst i oversigt 2.

“ Af tekniske grunde er der ogsd i kategorien A2 inkluderet arbejdssteder, der i lighed med den farste kategori A1 bliver
nedlagt, jf. noten i oversigten.

“L N&r ejerskiftet sker i slutningen af &ret (efter ultimo november), optraader der et arbejdssted - et nummer - uden ansatte
pr. november. Dette er en "fiktiv" enhed, idet den redlle enhed er det allerede bestdende arbejdssted med ansatte pr.
november (med et andet nummer). Der er tale om et formelt gerskifte, som bliver negligeret, jf. nermere i Teknisk
rapport nr. 3, afsnit 3.3.2.
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Oversigt 2  Klassifikation af arbejdssteder uden ansatte pr. november i aret:
Identiteten set fremad i tid (samme/afgang), hhv. set tilbage i tid (samme kate-
gori/tilgang), hhv. set tilbagei tid (samme kategori/tilgang).

1. Fremad i tid, til november &ret efter (ssmme/afganq):

SM Uamndret, uden ansatte pr. november ogsa i det felgende ar (bevaret).

A1l Afgang fra bruttopopulationen af arbejdssteder (ingen forbindelsetil et arbejdssted aret efter)

A2 Afgang via overgang til arbgdssted med ansatte pr. nov. (samme branche).

A3 Afgang af en "fiktiv" enhed (jf. teksten).

2. Tilbagei tid, fra november &ret far (sammeltilganq):

SM Uaandret, uden ansatte pr. november ogsa i aret fer (bevaret).

T1 Tilgang til bruttopopulationen af arbedssteder (ingen forbindelsetil et arbejdssted aret far).

T2 Tilgang via overgang fra arbgdssted med ansatte pr. nov. (i samme branche).

T3 Tilgang af en "fiktiv" enhed (jf. teksten).

4.4. Endeligt nedlagte og oprettede arbejdssteder i forhold til den
samlede population af arbejdssteder.

Formalet med dette afsnit er at praisere bevamyelserne af arbejdssteder ind i og ud af populationen af
arbgdssteder med ansatte.

For kategorierne N1, N2 og N3 er det klart, at der er tale om en afgang fra hele populationen af ar-
bedssteder — og for kategorien N5, at der er tale om en overgang til delpopulationen af arbejdssteder
uden ansatte pr. november (se figur 3). | sidstneevnte tilfadde er der ikke tale om en "endelig” nedlesy-
gelse af et arbejdssted. Det kommer ogs til udtryk i, at arbejdsstedslgbenummeret (LBNR) bliver be-
varet for et arbejdssted af typen N5.

Med hensyn til kategorien N4, dvs. en overgang til selvstendig, foreigger der imidlertid af register-
tekniske grunde en komplikation. Det skyldes, at sdvstaandige helt uden ansatte ikke indgar i "ar-
bejdssteder” (og de har ikke noget arbejdsgivernummer i de anvendte registre).

Af denne grund mé de tilfadde, hvor der sker overgang til sdvstasndige helt uden ansatte, klassificeres
som endeligt nedlagte. Det fremgar af en saalig variabel. Samtidig opherer det pagaddende arbejds-
steds-lgbenummer med at eksistere.

Pa tilsvarende méade ma en overgang fra sevstamdig helt uden ansatte til et arbejdssted med ansatte pr.
november (dvs. en dd af kategorien O4), opfattes som en tilgang af et nyt arbejdssted. Til forskel fra de
evrige tilfadde i kategorien O4 gedder det her, at oprettedsesdret da er lig med det pageddende dler
aktuelle ar (oprettelsesaret udger de 4 farste cifre af arbejdssteds-|gbenummeret).
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Men strengt taget er der ikke tale om en nedlagggelse i betydningen nediagggelse af en "erhvervsenhed”.
Det gedder kun i betydningen et "arbgdssted". P& den anden side foreligger der faktisk en angivelse af,
at der fortsat findes (dler i forvejen var) tale om en erhvervsenhed i bred forstand. Det kan fx udnyttes i
analyser af, hvilken rolle henholdsvis bestdende og nye virksomheder spiller for andringer i den samlede
beskadtigelse. Her kan overgange til og fra sevstaadige helt uden ansatte betragtes som bevarede og
eksisterende "erhvervsenheder”.

Der fordigger yderligere et forhold i forbindelse med gruppen af sevstaandige. Af registreringsmaessige
arsager findes der heller ikke et arbgdsgivernummer for sdvstandige med ansatte i Igbet af aret. Det
betyder, at det ikke er muligt at registrere eksakt, hvilken dd af arbedsstederne uden ansatte pr.
november der svarer til bestemte personer inden for gruppen af selvstandige®.

Det betyder, at man ikke kan opgere den totale population af "erhvervsenheder”, dvs. summen af ar-
bejdssteder og sdvstamdige helt uden ansatte.

Derimod gadder det for arbgdssteder med ansatte pr. novembertidspunktet, at sterrelsen af den totale
population kendes, og at bevaggelserne af arbejdssteder (til- og afgang) samtidig inkluderer skift fra eler
til selvstaadige helt uden ansatte.

2 Af samme grund kan man ikke registrere overgange mellem selvstandige helt uden ansatte og populationen af arbejds-
steder uden ansatte pr. hovember.
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Bilagstabel 1 Identiteten af arbejdssteder pr. november 1983 i det falgende & pr. november

1984 (identiteten set fremad: bevaret/nedlagt).

Antal Pct. af arb.  Pct. of ale
1983 ® ? steder med  arb. steder
ansatte
|. Arbejdssteder med ansatte pr. nov. 83: pct.
B1. Bevaret, identisk 156.294 84,8 69,1
B2. Bevaret, ikke-identisk 3.502 1,9 15
N1 Nedlagt 9.897 54 4,4
N2 Nedlagt via opsugning 1.777 1,0 0,8
N3 Nedlagt via "overdragelse" 106 0,1 0,0
N4 Nedlagt/overgang til selvstaandig® 7.514 4,1 3.3
N5 Nedlagt/overgang til g ansatte 5.307 2,9 2,3
| alt, arbejdssteder med ansatte 184.397 100,0 81,5
I1. Arbe dssteder uden ansatte pr. nov. 83:
SM. Uandret g ansatte (bevaret) 15.129 . 6,7
Al. Afgang (nedlagt) 17.675 . 7,8
A2. Afgang til arb.sted med ansatte* 8.966 . 4,0
A3. Afgang ("fiktiv" enhed) 113 . 0,0
| alt, arbejdssteder uden ansatte 41.883 . 8,5
Arbejdssteder i alt (1 +11) 226.280 . 100,0

3 Herunder overgang til selvstaandig uden ansatte i hele det falgende & 1984.

“ Herunder til oprettede arbejdssteder af typen O1, evt. O3 (via procedure 61-3/60-4 i modul 1)
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Bilagstabel 2. Identiteten af arbejdssteder pr. november 1984 set i forhold til aret far pr. no-
vember 1983 (identiteten set tilbagei tid: bevaret/opr ettet).

Antal  Pct. af arb.  Pct. of dle

? ® 1984 steder med  arb. steder
ansatte

|. Arbejdssteder med ansatte pr. nov. 84: pct.
B1. Bevaret, identisk 156.294 83,0 67,9
B2. Bevaret, ikke-identisk 3.502 1,9 15
O1. Nyoprettet 14.200 7,5 6,2
O2. Oprettet via udskilning 3.410 1,8 15
O3. Oprettet via"overtage se' 106 0,1 0,0
O4. Oprettet/overgang fra sdvstandig® 7.895 4,2 34
O5. Oprettet/overgang fra g ansatte 2.930 1,6 1,3
| alt, arbgdssteder med ansatte 188.337 100,0 81,8
Il. Arbegdssteder uden ansatte pr. nov. 84:
SM. Uandret g ansatte (bevaret) 15.129 . 6,6
T1. Tilgang (oprettet) 10.635 . 4,6
T2. Tilgang fraarb. sted med ansatte® 15.073 . 6,6
T3. Tilgang (“fiktiv" enhed) 903 . 04
| alt, arbejdssteder uden ansatte 41.740 . 18,2
Arbejdssteder i alt (I +11) 230.077 . 100,0

“* Herunder overgang fra selvstaandig uden ansatte i hele det forudg&ende & 1983.

“ Herunder til nedlagte arbejdssteder af typen N1, evt. N3 (via procedure 60-3/60-4 i modul 1)




