Registerbaseret arbejdsstyrkestatistik (RAS)
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Hvad er RAS?

Formélet med den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS) er at
opgere befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet pé et bestemt
tidspunkt, nemlig ultimo november. Dette ggres via variablen:
sociogkonomiske status. RAS-statistikken fglger de internationale
retningslinjer for opggrelser af befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet fra International Labour Organisation (ILO). ILO's
retningslinjer er primeert rettet mod interviewbaserede opggrelser
(Arbejdskraftundersggelserne), hvor personen selv afgiver information
om tilknytningen til arbejdsmarkedet. I RAS er kravene fra ILO
operationaliseret ud fra de muligheder der eksisterer nar et
registerbaseret materiale anvendes.

I den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik anvendes sa vidt muligt en
kort referenceperiode, nemlig den sidste uge i november méned. Dette
tidspunkt er valgt ud fra to hensyn. Flere af oplysningerne i de
anvendte registre refererer til situationen ultimo aret, men samtidigt er
december méaned atypisk ud fra en beskaftigelsesmeessig synsvinkel.



Slutningen af november méaned er derfor valgt, fordi dette tidspunkt
ligger teet pa arsskiftet, men dog for december.

RAS blev udarbejdet for fgrste gang i 1981 (vedrgrte befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet ultimo november 1980). Statistikken
bliver lavet én gang arligt og er udgivet i perioden fra 1981 og frem.
Den lange tidsserie indeholder 2 databrud der daterer sig til 2003 og
20009.

Befolkningens tilknytning til arbejdsmarkedet - sociogkonomisk
status

I den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik opdeles befolkningen i 3
hovedgrupper efter ILO's retningslinjer. Beskaftigede, arbejdslgse og
uden for arbejdsstyrken
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Novemberprioritering i RAS

Selve beskaftigelsesregistret som danner grundlag for RAS indeholder
oplysninger om alle jobs. Det er dog kun personers primare
beskeftigelse som er med i RAS-opggrelsen.

Beskaftigelsesstatistikregistret indeholder felgende grupper;
1. Befolkningen pr. 1.1. aret efter og dens primaere tilknytning til
arbejdsmarkedet ultimo november (en record for hver person).



2. Sekundere job som lgnmodtager, selvsteendig eller medarbejdende
egtefaelle ultimo november for personer der er i befolknigen pr. 1.1.
aret efter.

3. Lonmodtagerjob i arets lgb der ikke relaterer sig til ultimo november
eller er det det tertizere job ultimo november.

Populationen i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik (RAS)
dannes ved at vaelge den primeere tilknytning til arbejdsmarkedet (dvs.
1 ovenfor).

Tilknytningen til arbejdsmarkedet

Kernevariablen i RAS-statistikken er variablen "sociogkonomisk status".
Via denne variabel kan befolkningen opdeles i tre hovedgrupper
henholdsvis:

o Beskaftigede
e Arbejdslgse
e Personer uden for arbejdsstyrken.

De beskeftigede er enten lgnmodtagere, selvsteendige eller
medarbejdende agtefeller. Personer uden for arbejdsstyrken bestar af
personer som midlertidigt er uden for arbejdsstyrken, personer der har
trukket sig tilbage fra arbejdsstyrken, pensionister og andre uden for
arbejdsstyrken.

I nogle tilfeelde deltager en person i flere aktiviteter (ex. en person har
2 job som lgnmodtager) pa referencetidspunktet. Derfor er der
udarbejdet en prioriteringsreekkefglge mellem de forskellige
aktiviteter, med henblik pa at kunne bestemme den vigtigste aktivitet.
Prioriteringsraekkefglgen er fastlagt under hensyntagen til de
retningslinjer for opggrelsen af befolkningens tilknytning til
arbejdsmarkedet som ILO (International Labour Organisation) har
fastlagt.

12003 er der et databrud i RAS-statistikken. Forandringer pa
arbejdsmarkedet og bedre datakilder gjorde, at der var opstaet et
behov for at foretage forskellige @&ndringer af statistikken.
Andringerne medfgrte blandt andet at prioriteringsreekkefglgen
mellem bruttobestandene blev revideret en smule.

12009 er der ligeledes et databrud i statistikken. De hidtidige
datagrundlag for Ignmodtagerbeskeftigelsen har veeret det centrale
oplysningsseddelregister. Det centrale oplysningsseddelregister var
dannet pa baggrund af arlige indberetninger fra arbejdsgiverne til
SKAT. Pa oplysningssedlen kunne arbejdsgiveren angive, at
lpnmodtageren var beskaftiget hele aret, eller hvis dette ikke var
tilfeeldet angive fra- og til-dato for ansattelsesforholdets varighed.
Danmarks Statistik er dog af den formodning, at helarsmarkeringen



nok er blevet brugt i for mange tilfaelde.

Fra 2009 er eIndkomst registeret datagrundlag for Beskeftigelse for
Lonmodtagere. EIndkomst registeret baserer sig pa manedlige
indberetninger fra arbejdsgiveren. Det betyder, at oplysningen om,
hvornar et ansettelsesforhold rent faktisk er gaeldende, har faet en
storre grad af sikkerhed. Dette pavirker niveauet for beskaftigelsen i
nedadgédende retning.

12009 er der anvendt en ars-version af eindkomst registeret, der er
dannet af SKAT ved en summation af de manedlige indberetninger
over aret. Ved offentliggorelsen af RAS pr. 1.1. 2010 var Danmarks
Statistiks eget manedlige eIndkomst register feerdigt. Samtidigt viste
der sig at veere s store forskelle mellem den arlige version som var
anvendt for 2009 og det nye manedsregister, at det var ngdvendigt at
revidere opggrelsen pr. 1.1. 2009.

For personer uden for arbejdsstyrken har RAS-statistikken i perioden
1981-2008 anvendt oplysninger fra mange forskellige statistikregistre.
En del af disse statistik registre blevi 2009 samlet i statistikken for
offentligt forsgrgede personer og RAS overgik til at anvende
oplysninger herfra. Inden for rammerne af dette statistiksystem foregéar
der en tveergdende databehandling, hvilket betyder, at kvaliteten af
disse oplysninger er bedre end hidtil.

Sociogkonomisk status 2010

Statistikkens mest centrale oplysning er variablen "sociogkonomiske
status" som bliver dannet for hver enkelt person i befolkningen.
Befolkningen bliver opdelt i fglgende sociogkonomiske grupper i 2010:

. Selvsteendige

. Medarbejdende egtefaller

. Topledere

. Lanmodtagere pa hojeste niveau

. Lonmodtagere pa mellemniveau

. Lonmodtagere pa grundniveau

. Andre lgnmodtagere

. Lanmodtagere uden naermere angivelse
1-8=Beskaftigede

ONOUVT DA WN R

9. Arbejdslgse
1-9=Arbejdsstyrken

10. Beskaftigede i en foranstaltning uden lgn

11. Personer der deltager i vejledning og opkvalificering
12. Deltagere i integrationsuddannelse

13. Revalidenter

14. Orlov til bgrnepasning

15. Modtagere af barselsdagpenge



16. Modtagere af sygedagpenge

17. Modtagere af ledighedsydelse

18. Modtagere af flexydelse

19. Personer der er delvist ledige i referenceugen

10-19=Midlertidigt uden for arbejdsstyrken

20. Modtagere af efterlgn
20=Tilbagetraekning fra arbejdsstyrken

21. Alderspensionister

22. Fgrtidspensionister

23. Modtagere af anden pension
21-23=Pensionister

24. Modtagere af introduktionsydelse
25. Modtagere af kontanthjaelp

26. Bgrn og unge

27. Personer under uddannelse

28. @vrige uden for arbejdsstyrken
24-28=Andre uden for arbejdsstyrken
10-28=Personer uden for arbejdsstyrken

Seerligt vedrgrende sociogkonomisk status for lgnmodtagere:

Lgnmodtagerne er opdelt efter feerdighedsniveauer baseret pa DISCO-
88. Faerdighedsniveauet kan veere opnédet gennem savel en formel
uddannelse som gennem oplaring og praksis. Lanmodtagere opdeles i
fglgende grupper:

1. Topledere i virksomheder, organisationer og den offentlige sektor
2. Lonmodtagere i et arbejde, der forudsetter feerdigheder pa hgjeste
niveau

3. Lonmodtagere i et arbejde, der forudsatter feerdigheder pa
mellemste niveau

4. Lonmodtagere i et arbejde, der forudsetter faerdigheder pa
grundniveau

5. Andre lgnmodtagere

6. Lgnmodtagere uden nermere angivelse

Gruppe 1: omfatter ledelsesarbejde pa gverste administrative plan i
virksomheder og organisationer - uanset deres stgrrelse og arbejdets
krav til feerdighedsniveau. Arbejdet bestar i at beslutte, planlaegge,
styre etc.

Gruppe 2: omfatter arbejde, der forudsatter hgjeste faerdighedsniveau,
og her klassificeres personer med fagbetegnelser som fx fysiker, aktuar,
bygningsingenigr, arkitekt, laege, jordemoder, lerer, advokat, revisor,
bibliotekar, journalist, skuespiller, musiker og preest.



Gruppe 3: omfatter arbejde, der forudsaetter mellemste
feerdighedsniveau. Det bestar i teknisk arbejde ved produktion og
transport samt assistance ved handel og administration. Desuden
omfattes undervisnings- og omsorgsarbejde i dag- og dggninstitutioner
samt sygepleje og assistentarbejde inden for sundhedssektoren. Som
eksempler kan navnes laborant, programmgr, fotograf, skibsfgrer,
sygeplejerske, bgrnehavelerer, ejendomsmagler, told- og
politibetjente.

Gruppe 4: fzlles for arbejdet er, at det forudsatter feerdigheder pa
grundniveau. Gruppen omfatter almindeligt kontorarbejde,
kundeservice, service i forbindelse med personlige tjenester,
overvagnings- og redningsarbejde, arbejde inden for landbrug,
gartneri, hAndveerkspraget arbejde samt arbejde, der bestér i betjening
og/eller overvagning af procesmaskiner og andre stationaere maskiner.

Gruppe 5: en restgruppe, der omfatter det arbejde, der ikke indeholdes
i de gvrige grupper. Som eksempel pa arbejdsopgaver i denne
hovedgruppe kan navnes renggringsarbejde, budtjeneste, vagtarbejde
samt pakke- og transportarbejde uden brug af maskiner.

Gruppe 6: indeholder personer, der ikke kan dannes sociogkonomisk
status for ved hjelp af de navnte statistikregistre.

For perioden 1997-2003

Oplysningen om faerdighedsniveau for Ilgnmodtagere, der er ansat i
stat, kommuner og amter, er hentet fra lgnstatistikken for henholdsvis
den statslige og kommunale sektor. For de privatansatte lgnmodtagere
stammer oplysningen enten fra Ignstatistikken for den private sektor,
fra oplysningen om arbejdslgshedskasse i
arbejdslgshedsstatistikregistret eller fra de pagaldendes
uddannelsesoplysninger i uddannelsesklassifikationsmodulet.
Oplysningerne fra lgnstatistikken relaterer sig til personens vigtigste
job ilgbet af dret, og knytter sig saledes ikke ngdvendigvis til
beskaftigelsen ultimo november.

For perioden 2004-

Fra 2004 knytter feerdighedsniveauet for sig for 67 pct. af
lgnmodtagerne til jobbet ultimo november. Hermed er der skabt en
langt bedre sammenhang mellem ferdighedsniveauet og
arbejdsstedsvariable som branche og sektor. For en del lsnmodtagere
er der fortsat ikke foretaget en indberetning til lgnstatistikken. I lighed
med tidligere anvendes oplysninger om deres hgjeste fuldferte
uddannelse i kombination med branche eller deres igangvarende
uddannelse eller medlemskab af en A-kasse. Der er dog blevet mere frit
A-kassevalg, hvilket ggr at der i feerre tilfzelde end tidligere kan
bestemmes et feerdighedsniveau for Ignmodtagerne. Med andre ord er
kategorien "lgnmodtagere uden nermere angivelse" blevet stgrre.

For perioden 2009-



Antallet af lsnmodtagere u.n.a. er faldet markant fra 2008 til 2009. Det
skyldes, at der fra 2009 anvendes oplysninger direkte fra
indberetningerne til lgnstatistikken, hvor der tidligere har veeret
anvendt oplysninger fra lgnstatistikkens slutregistre.

Generelt om faerdighedsniveau

Derfor tilrades det at anvende informationen om sociogkonomisk
status for lsgnmodtagere med forsigtighed. Analyser af udviklinger i
antallet af lonmodtagere pa et bestemt feerdighedsniveau bgr saledes
altid ses i sammenheeng med hvordan udviklingen er for antallet af
lgnmodtagere uden naermere angivelse. Endvidere er de supplerende
kilder udover lgnstatistikken, der anvendes til at danne
sociogkonomisk status for lsnmodtagerne, lgbende blevet feerre over
tid, hvilket ogsa kan pavirke fordelingen pé feerdighedsniveauer.

Yderligere informationer
Detaljeret beskrivelse af sociogkonomisk status kan findes her

Sociogkonomisk status for 2010

Sociogkonomisk status for lanmodtagere

Sociogkonomisk status for Ignmodtagere

Lgnmodtagerne er opdelt efter feerdighedsniveauer baseret pa DISCO-
88. Dette feerdighedsniveau kan veere opnéet gennem savel en formel
uddannelse som gennem oplaring og praksis. Léanmodtagere opdeles i
fglgende grupper:

1. Topledere i virksomheder, organisationer og den offentlige sektor
Lgnmodtagere i et arbejde, der forudsatter feerdigheder pa hojeste
niveau

3. Lgnmodtagere i et arbejde, der forudseetter feerdigheder pa
mellemste niveau

4. Lgnmodtagere i et arbejde, der forudseetter feerdigheder pa
grundniveau

5. Andre lgnmodtagere

6. Lgnmodtagere uden nermere angivelse

Gruppe 1:

Omfatter ledelsesarbejde pa gverste administrative plan i
virksomheder og organisationer - uanset deres stgrrelse og arbejdets
krav til feerdighedsniveau. Arbejdet bestar i at beslutte, planlagge,
styre etc.

Gruppe 2:
Omfatter arbejde, der forudsatter hgjeste feerdighedsniveau, og her
klassificeres personer med fagbetegnelser som fx fysiker, aktuar,



bygningsingenigr, arkitekt, laege, jordemoder, lerer, advokat, revisor,
bibliotekar, journalist, skuespiller, musiker og preest.

Gruppe 3:

Omfatter arbejde, der forudsatter mellemste faeerdighedsniveau. Det
bestar i teknisk arbejde ved produktion og transport samt assistance
ved handel og administration. Desuden omfattes undervisnings- og
omsorgsarbejde i dag- og dggninstitutioner samt sygepleje og
assistentarbejde inden for sundhedssektoren. Som eksempler kan
nevnes laborant, programmgr, fotograf, skibsferer, sygeplejerske,
bgrnehavelearer, ejendomsmaegler, told- og politibetjente.

Gruppe 4:

Falles for arbejdet er, at det forudseetter feerdigheder pa grundniveau.
Gruppen omfatter almindeligt kontorarbejde, kundeservice, service i
forbindelse med personlige tjenester, overvagnings- og
redningsarbejde, arbejde inden for landbrug, gartneri,
handverkspraget arbejde samt arbejde, der bestér i betjening og/eller
overvagning af procesmaskiner og andre stationaere maskiner.

Gruppe 5:

En restgruppe, der omfatter det arbejde, der ikke indeholdes i de gvrige
grupper. Som eksempel pa arbejdsopgaver i denne hovedgruppe kan
naevnes reggringsarbejde, budtjeneste, vagtarbejde samt pakke- og
transportarbejde uden brug af maskiner.

Gruppe 6:
Indeholder personer, der ikke kan dannes sociogkonomisk status for
ved hjalp af de navnte statistikregistre.

Kilde til oplysningerne om feerdighedsniveauet

For perioden 1997-2003

Oplysningen om faerdighedsniveau for Ilgnmodtagere, der er ansat i
stat, kommuner og amter, er hentet fra lgnstatistikken for henholdsvis
den statslige- og kommunale sektor. For de privat ansatte
lgnmodtagere stammer oplysningen enten fra lgnstatistikken for den
private sektor, fra oplysningen om arbejdslgshedskasse i
arbejdslgshedsstatistikregistret eller fra de pagaldendes
uddannelsesoplysninger i uddannelsesklassifikationsmodulet.
Oplysningerne fra lgnstatistikken relaterer sig til personens vigtigste
job ilgbet af aret, og knytter sig saledes ikke ngdvendigvis til
beskeftigelsen ultimo november.

For perioden 2004-

Fra 2004 knytter faerdighedsniveauet for lsnmodtagerne sig for 67 pct.
til jobbet ultimo november. Hermed er der skabt en langt bedre
sammenhang mellem ferdighedsniveauet og arbejdsstedsvariable som
branche og sektor. For en del lsnmodtagere er der fortsat ikke
foretaget en indberetning til lgnstatistikken. I lighed med tidligere
anvendes oplysninger om deres hgjeste fuldfgrte uddannelse i



kombination med branche eller deres igangvarende uddannelse eller
medlemskab af en a-kasse. Der er dog blevet mere frit a-kassevalg,
hvilket g@r at der i faerre tilfaelde end tidligere kan bestemmes et
feerdighedsniveau for lsnmodtagerne. Med andre ord er kategorien
"lgnmodtagere uden naermere angivelse" blevet stgrre.

Andringer i sociogkonomisk status over tid

Fra 1997 er variablen arbejdsstilling aflgst af sociogkonomisk status.
Den sociopkonomiske klassifikation svarer for de fleste grupper til den
hidtil anvendte. £ndringen vedrgrer alene lgnmodtagernes tilknytning
til arbejdsmarkedet. Lanmodtagerne er opdelt efter
feerdighedsniveauer baseret pa DISCO-88. Tidligere blev
lgnmodtagerne opdelt i en funktioneergruppe og en arbejdergruppe. I
Statistiske Efterretninger i serien Arbejdsmarked nr. 1998:21 tabel 9,
er der vist en overgangstabel mellem den gamle og nye klassifikation.

Fra 1998 er der indfgrt en ny klassifikation af personer uden for
arbejdsstyrken. Med den nye klassifikation er statusgrupperne udvidet
med deltagere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, modtagere
at barsels- og sygedagpenge, kontanthjelpsmodtagere og modtagere af
tjenestemandspension. Den nye klassifikation medfgrer bla. at gruppen
"gvrige uden for arbejdsstyrken" er reduceret veesentligt. For
hovedparten af undergrupperne uden for arbejdsstyrken er der ikke
sammenlignelighed for og efter den nye klassifikaton. Dette gelder dog
ikke for efterlgnsmodtagere og modtagere af overgangsydelse.

12000 anvendes CPR-registret ikke leengere til dannelse af
sociogkonomisk status. Det betyder at omkring 100.000 flere personer
placeres i "Lgnmodtagere u.n.a.". Det vurderes at de jobtitler som
findes i CPR ikke leengerer er anvendelige. De er ikke blevet opdateret i
gennem en arrakke og undervurdere oftest personer fx personer som
stadig star som "studerende".

I 2003 &ndres klassifikationen af personer uden for arbejdstyrken. I
forhold til tidligere sker folgende:

modtagere af ledighedsydelse indgér i opggrelsen
der stilles ikke lengere krav om at modtagere af barsels- og
sygedagpenge skal komme fra ledighed

o modtagere af gkonomiske ydelser i forbindelse med aktivering
indgar i opgerelsen, men som en lavt prioriteret tilstand.

Sociogkonomisk status for selvstaendige og medarbejdende agtefaeller

Selvstendige

Bruttobestandene af selvstaendige bestar af fem grupper, nemlig
arbejdsgivere, momsbetalere over aktivitetsgransen, momsbetalere under
aktivitetsgransen, arbejdslgshedsforsikrede selvstaendige og gvrige
selvsteendige. Bruttobestandene er dannet ved hjzlp af oplysninger i det



Centrale Erhvervsregister, arbejdslgshedsstatistikregistret og
arbejdsklassifikationsmodulet.

Personligt ejet selskab

Bruttobestanden af selvstaendige bestar af personer der er ejere eller
medejere af en personligt ejet virksomhed, dvs. et enkeltmandsfirma,
et interessentskab, et partrederi eller et kommanditselskab.

Arbejdsgivere

Bruttobestanden af arbejdsgivere bestar af personer, der er ejer eller
medejer af en virksomhed, hvor mindst én person i bruttobestanden af
beskaftigede lsnmodtagere er ansat.

Momsbetalere over aktivitetsgreensen

Bruttobestanden af momsbetalere over aktivitetsgransen bestar af
personer, der er ejer eller medejer af en virksomhed. Virksomheden méa
ikke veere afmeldt ultimo november og den skal have indberettet til
momsregistret i mindst ét kvartal i aret. Desuden skal virksomheden
have haft en aktivitet, der ligger over aktivitetsgraensen i
erhvervsregistret.

Momsbetalere under aktivitetsgraensen

Bruttobestanden af momsbetalere under aktivitetsgransen bestar af
personer, der er ejer eller medejer af en virksomhed. Virksomheden mé
ikke veere afmeldt ultimo november, og den skal have indberettet til
momsregistret i mindst ét kvartal i aret. Virksomheden har en aktivitet
der ligger under aktivitetsgreensen i erhvervsregisteret, men der har
dog veeret overskud eller underskud i virksomheden i arets lgb.

Arbejdslgshedsforsikrede selvstendige

Bruttobestanden af arbejdslgshedsforsikrede selvsteendige bestar af
personer, der er arbejdslgshedsforsikrede i en arbejdslgshedskasse for
selvstaendige. Personen har ikke sin vaesentligste indkomst i Igbet af
aret som medarbejdende agtefaelle. Desuden skal der have veeret
overskud eller underskud i virksomheden i arets lgb.

@vrige selvstendige

Bruttobestanden af gvrige selvsteendige bestar af personer, der ikke
indgar i bruttobestandene af arbejdsgivere, momsbetalere eller
arbejdslgshedsforsikrede selvstendige. Personen er ikke
indeholdelsespligtig for A-skat eller momspligtig, men har sin
vaesentligste indkomst i lpbet af aret fra selvsteendig virksomhed i et
ikke-momspligtigt erhverv.

Klassifikation af IS-selvstaendige

Ejere eller medejere af interessentskaber klassificeres som selvstaendige
i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik og som lgnmodtagere i
nationalregnskabet. For at ggre opggrelsen mere sammenlignelig i
forhold til nationalregnskabet er ejere eller medejere af
interessentskaber opgjort som en "heraf gruppe" i oversigtstabel 1.



Ifglge European System of National Accounts (ENS) omfatter
selvstaendige de personer, der er eneejere eller medejere af de
personlige foretagender, hvor de arbejder. Undtaget herfra er
personlige foretagender klassificeret som kvasi-selskaber, dvs.
interessentskaber. ILO's anbefaling er, at ejere af interessentskaber
opg@res som en separat gruppe.

Medarbejdende xgtefaeller

Grundlaget for afgreensningen af bruttobestanden af medarbejdende
egtefaeller er arbejdsklassifikationsmodulet,
befolkningsstatistikregistret og bruttobestanden af selvstaendige.
Bruttobestanden af medarbejdende @gtefzeller omfatter personer, der
ifglge oplysninger i arbejdsklassifikationsmodulet har deres
vaesentligste indkomst i lgbet af dret som medarbejdende agtefalle og
er gift med en person, der indgar i bruttobestanden af selvsteendige.
Definitionen af medarbejdende agtefaller er alene knyttet til de
tilfeelde, hvor agtefaellen far overfort indkomst. Hvis der i stedet
foreligger en lgnaftale, betragtes agtefzellen som ansat lanmodtager pa
linje med andre ansatte.

Oplysningerne om ejerforhold, sektor, branche og arbejdsstedets
beliggenhed er for medarbejdende egtefaller identiske med de
oplysninger, der er knyttet til den selvsteendige egtefzlle.

Ulgnnet familiemedhjzlp registreres ikke

Gruppen af personer, der ulgnnet arbejder i familiens virksomhed, og
som ifplge ILO ogsa tilhgrer arbejdsstyrken, kan ikke afgreenses ved
hjeelp af registeroplysningerne.

Sociogkonomisk status for arbejdslese i RAS

Arbejdslgse og arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Personer, der opfylder kriterierne for at veere i beskeftigelse, men som
samtidigt har vaesentlige ikke-erhvervsmaessige aktiviteter i
referenceperioden - fx studerende - klassificeres som beskeftigede.

ILO klassificerer personer som arbejdslgse, hvis de i referenceperioden:

e 1.Ikkeeriarbejde, men
o 2. Ertil radighed for arbejdsmarkedet, og samtidig
e 3. Sgger arbejde

Tilsammen udger de beskaftigede og de arbejdslgse hele
arbejdsstyrken. Personer uden for arbejdsstyrken omfatter bl.a. bgrn,
uddannelsessggende, pensionister, deltagere i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger uden lgn mv.

Nye radighedsregler og definitionen af arbejdsstyrken fra 2003

Fra og med 2003 er radighedsreglerne for de aktiverede er strammet.
Det betyder, at aktiverede i foranstaltninger, der ikke er stgttet
beskeftigelse (fx uddannelse) i forhold til de internationale
retningslinier, bgr opggres som arbejdslgse. I den registerbaserede



arbejdsstyrkestatistik er de placeret i gruppen midlertidigt uden for
arbejdsstyrken. Aktiverede, der er i stgttet beskaftigelse, skal ifglge
retningslinierne placeres som vaerende i beskaftigelse. I den
registerbaserede arbejdsstyrkestatistik er aktiverede i stgttet
beskaftigelse, hvor der udbetales en ordiner lgn (felt 13 pa
oplysningssedlen), opgjort som beskaftigede, mens resten er opgjort
som vaerende midlertidigt uden for arbejdsstyrken.

I den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik vil ovenstdende principper
blive fastholdt pa trods af regeleendringerne mv. Arsagerne til at der
ikke foretages @ndringer i statistikken er fglgende:

Manglende harmonisering og overlapsbehandling

Danmarks Statistik vurderer ikke, at man pa nuvearende tidspunkt kan
inddrage oplysningerne fra statistikken over arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger og fra socialstatistikken til en ny afgraensning af
arbejdsstyrken, da disse informationer ikke er harmoniserede og
overlapsbehandlede.

I den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik bliver informationerne fra
statistikken over arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og fra
socialstatistikken anvendt til at danne gruppen midlertidigt uden for
arbejdsstyrken, som bestar af personer, der omkring
referencetidspunktet har veeret aktiverede i en foranstaltning uden lgn.
Det er dog Danmarks Statistiks vurdering, at det er ngdvendigt med
yderligere arbejde i forhold til harmonisering af oplysningerne, for
samtlige aktiverede kan inddrages i selve arbejdsstyrken.

Manglende oplysninger om fravigelse af radighedskravet

Det er i praksis umuligt at afggre, for hvilke aktiverede radighedskravet
er fraveget, idet dette udelukkende fremgar af handlingsplanerne, som
ikke indgér i statistikmaterialet. Det betyder, at arbejdsstyrken vil blive
overvurderet safremt de aktiverede inddrages.

Manglende baggrundsoplysninger om job uden lgn

For aktiverede i job uden lgn findes ingen oplysninger om
tilknytningen til arbejdsstedet, og dermed ingen oplysninger, der
muliggar en klassifikation af jobbene efter det samme regelsat, som
gaelder for de gvrige lsnmodtagerjob. Desuden vil disse jobs ikke kun
placeres i forhold til branche, arbejdsstedsadresse mv.

Ledighedsstatistikken

De arbejdslgse i den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik bliver
derfor fortsat bestemt ud fra den registrerede ledighedsstatistik, der
heller ikke opg@r de aktiverede som ledige.

Sociogkonomisk status for personer udenfor arbejdsstyrken

Ordinzr og stottet beskaeftigelse

Oplysningerne om stgttet beskaftigelse er hentet fra
kontanthjelpsstatistikregistret og statistikregistret for
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger. For at personen kan



kategoriseres som vearende i stgttet beskeftigelse, er det et krav, at den
foranstaltning han deltager i medfgrer, at han far udbetalt en lgn i
ansattelsesforholdet og at han samtidigt er i bruttobestanden af
beskaftigede. Folgende syv former for stgttet beskeeftigelse er
karakteriseret ved at personen modtager lgn:

Jobtreening er kendetegnet ved, at den ansatte modtager en
overenskomstmeessig lgn. Arbejdsformidlingen udbetaler et lgntilskud
til arbejdsgiveren, hvis der ved ansettelsen af den arbejdslgse sker en
nettoudvidelse af antallet af ansatte.

Revalidering er kendetegnet ved, at der enten udbetales et lgntilskud til
arbejdsgiveren eller at der udbetales en revalideringsydelse.

Fleksjob er kendetegnet ved, at arbejdsgiveren betaler lgnnen og at
kommunen giver arbejdsgiveren et tilskud til lennen afhangig af
graden af den nedsatte arbejdsevne.

Skanejob er kendetegnet ved, at arbejdsgiveren betaler lgnnen og at
kommunen giver et lgntilskud til personer, der far fgrtidspension efter
lov om social pension, nar de pagaeldende ikke kan opna beskaftigelse
pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet.

Servicejob har til formal at fremme beskeftigelsen af langtidsledige
personer over 48 ar. Arbejdsgiveren far udbetalt et tilskud, mens
personen far udbetalt lgn. Servicejob blev indfgrt i en forsggsperiode,
der lgb i dret 2001. Ordningen blev ophaevet 1. april 2002.
Voksenleerlinge er en ordinaer uddannelse for personer, der er fyldt 25
ar. Arbejdsgiveren kan fé et tilskud afhengigt af om personen var ledig
eller beskeftiget for aftalens indgaelse. Voksenlearlingen far udbetalt
lgn under ansettelsen.

Ansatte i individuel jobtraening modtager ikke lgn, men en
projektydelse hvorfor de ikke indgér i denne opggrelse af
beskeftigelsen.

Beskaftigede i ordinaer beskaeftigelse er i opggrelsen defineret som
personer, der ikke modtager de ovennavnte ydelser.

Bruttobestandene af personer uden for arbejdsstyrken
Bruttobestanden af personer uden for arbejdsstyrken udgeres af
fglgende 11 grupper.

Midlertidigt uden for arbejdsstyrken

Samlet udggr bruttobestanden af personer i arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger, modtagere af barsels- og sygedagpenge, modtagere af
ledighedsydelse, modtagere af revalideringsydelse og aktiverede ifplge
kontanthjelpsstatistikken kategorien midlertidigt uden for
arbejdsstyrken.

Abejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

Personer som ifglge statistikregistret for arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger er registreret som deltager i en arbejdsmarkedspolitisk
foranstaltning den sidste arbejdsdag i november. Foranstaltningstypen
kan vere stgttet beskaftigelse uden lgn, arbejdsmarkedsorlov,
uddannelsesforanstaltninger, anden aktivering eller introduktions-



uddannelse. Safremt en person deltog i flere foranstaltninger, er
foranstaltningen med flest ugentlige timer valgt. Grupperingen folger
grupperingen i statistikken over arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger. Hvis en person er i en foranstaltning, der burde
indebare at han far udbetalt lgn, men personen ikke far lgn pa
referencetidspunktet ifglge Told- og Skattestyrelsen, er personen
placeret som vaerende i stgttet beskeftigelse uden lgn pa
referencetidspunktet.

Modtagere barsels- eller sygedagpenge

Personer som ifglge sygedagpengestatistikregistret modtog en af disse
ydelser den sidste arbejdsdag i november. Safremt en person modtog
flere ydelser er ydelsen med det stgrste udbetalte belgb valgt.

Modtagere af revalideringsydelse eller ledighedsydelse

Personer, der ifglge kontanthjalpsstatistikregistret, modtog en af disse
ydelser i november. Ledighedsydelse bliver bl.a. udbetalt i perioden
efter visitationen indtil personen ansettes i et fleksjob, eller ved
ledighed efter et fleksjob.

Safremt en person modtog flere ydelser i november (kan vere
revalideringsydelse, ledighedsydelse, kontanthjalp,
introduktionsydelse eller aktivering) veelges ydelsen, hvor der er
udbetalt det stgrste belgb.

Aktiverede ifglge kontanthjalpsstatistikken

Gruppen er karakteriseret ved ikke at indga i statistikken over
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger pa referencetidspunktet.
Statistikken over arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og
kontanthjalpsstatistikken er ikke harmoniserede, hvilket betyder, at
der ikke ngdvendigvis er overensstemmelse mellem hvorledes en given
person optraeder i de to statistikker. Som det fremgar af oversigtstabel
11 vil personerne i denne bruttobestand alternativt blive placeret i
restgruppen gvrige uden for arbejdsstyrken

Tilbagetrakning fra arbejdsstyrken
Bruttobestanden af efterlgnsmodtagere og personer pa overgangsydelse
udger kategorien tilbagetrakning fra arbejdsstyrken.

Efterlgnsmodtagere og personer pa overgangsydelse

Personer, der er pa efterlgn eller modtager overgangsydelse ifolge
statistikken over arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger. Der er ikke
foretaget fradrag i efterlgnnen/overgangsydelsen som fglge af
beskeftigelse i referenceugen.

Pensionister
Samlet udggr bruttobestandene af alders- og fortidspensionister og
bruttobestanden af modtagere af anden pension kategorien pensionister.



Alders- og fgrtidspensionister

Personer, som ifglge indkomststatistikregistret, modtog alders- eller
fortidspension i arets lgb. Aldersgraensen mellem fortids- og
alderspension gar ved 67 ar pa referencetidspunktet.

Modtagere af anden pension - tidligere hed gruppen modtagere af
tjenestemandspension

Personer som ifglge indkomststatistikregistret modtog
tjenestemandspension, pensionsudbetalinger fra pensionskasse,
pengeinstitut, forsikringsselskab, privat pensionsordning inkl.
arbejdsgiveradministrerede, pension fra udlandet og pension fra en
tidligere arbejdsgiver i aret lgb. Indtil 2003 bestod gruppen kun af
modtagere af tjenestemandspension.

Andre uden for arbejdsstyrken

Samlet udggr bruttobestandene af personer pa kontanthjalp eller
introduktionsydelse, personer under uddannelse, born og unge og gvrige
uden for arbejdsstyrken kategorien andre uden for arbejdsstyrken.

Modtagere af kontanthjelp

Personer der ifglge kontanthjalpsstatistikregistret modtog
kontanthjelp i november. Bruttobestanden af modtagere af
kontanthjalp star ikke til radighed for arbejdsmarkedet. Personer der
opfylder radighedsforpligtigelserne i forhold til arbejdsmarkedet er
klassificerede som arbejdslgse.

Modtagere af introduktionsydelse

Personer, der ifglge kontanthjelpsstatistikregistret modtog
introduktionsydelse i november. Disse personer er endnu ikke
pabegyndt integrationsuddannelsen. Nar en person pabegynder
integrationsuddannelsen bliver han klassificeret som vaerende i
kategorien midlertidigt uden for arbejdsstyrken.

Bogrn og unge
Personer der er under 16 ar ultimo november.

Personer under uddannelse (ordinaer uddannelse)
Personer som ifglge uddannelsesstatistikregistret var i gang med en
uddannelse den 1. oktober.

@vrige uden for arbejdsstyrken
Restgruppe som det pt. ikke er muligt at finde oplysninger om i
Danmarks Statistiks registre.

@vrige uden for arbejdsstyrken kan bl.a. besta af:
Hjemmegaende husmgdre/husfadre

Personer som pa opggrelsestidspunktet lever af sort arbejde
Modlgse ledige, der har opgivet at sgge arbejde og som ikke er
registreret som ledige



Skjulte ledige, dvs. personer, der opfylder kriterierne for ledighed, men
som blot ikke er registrerede fx efter endt uddannelse

Kilder

Grunddata stammer fra en raekke interne og eksterne kilder heriblandt
eIndkomst registret, Erhvervsregistret, Personer uden ordinaer
beskaftigelses, uddannelsesstatistikken, arbejdsklassifikationsmodulet
mv.

Baggrundsoplysninger i statistikken.

Statistikken indeholder en raekke baggrundsoplysninger der knytter sig
til selve personen eller til det arbejdssted personen matte arbejde pa.
De vasentligste baggrundsoplysninger der knytter sig til arbejdsstedet
er:

- branche (for arbejdsstedet)
- arbejdsstedsadresse (for arbejdsstedet)
- sektor (for arbejdsstedet)

Oplysninger der knytter sig til personen stammer overvejende fra de
andre registre i det personstatistiske system. Nedenstaende liste er
saledes ikke fyldestggrende:

- demografiske oplysninger (ex, kgn, alder bopalskommune)
- uddannelsesoplysninger (ex. hgjeste fuldfgrte uddannelse,
igangvaerende uddannelse)

- oplysninger om herkomst (ex. oprindelsesland)

Da registret indeholde identifikation af savel personen som
arbejdsstedet kan der efter behov kobles diverse baggrundsoplysninger
pa registret.

Statistikken indeholder oplysninger om bopels- og
arbejdsstedsadresser, der anvendes til at udarbejde pendlingsstatistik.
Sammenlignelighed over tid

Der findes sammenlignelige tal fra 1981 (nov. 1980) til 2002 (nov.
2001) og 2003 (nov.2002) til 2008 (nov. 2007) og fra 2009 (nov.
2008) til 2010 (nov. 2009).

12003 er der et brud i statistikken der betyder at antallet af
beskeaftigede falder. £Andringen bestar i en anderledes klassifikation af

visse grupper og skerpet krav til aktivitet for selvsteendige.

12009 er der et brud i statistikken grundet overgangen til at anvende



elndkomstregistret som datagrundlag for Isgnmodtagerbeskeftigelsen.
EIndkomstregistret baserer sig pa manedlige indberetninger fra
arbejdsgiveren. Det betyder, at oplysningen om, hvornar et
ansettelsesforhold rent faktisk er gaeldende, har faet en stgrre grad af
sikkerhed. Dette pavirker niveaeut for beskaftigelsen i nedadgéende
retning.

11993 &ndredes branchenomenklaturen fra DSE77 til DB93. 12003
@ndredes branchenomenklaturen til DB03. I 2008 a&ndres
branchenomenklaturen til DBO7.

Fra 1997 er variablen arbejdsstilling aflgst af sociogkonomisk status.
Den sociogkonomiske klassifikation svarer for de fleste grupper til den
hidtil anvendte. £ndringen vedrgrer alene underopdelingen af
lgnmodtagergruppen. Lgnmodtagerne er opdelt efter
feerdighedsniveauer baseret pa DISCO-88. Tidligere blev
lgnmodtagerne opdelt i en funktionaergruppe og en arbejdergruppe. I
Statistiske Efterretninger i serien Arbejdsmarked nr. 1998:21 tabel 9,
er der vist en overgangstabel mellem den gamle og nye klassifikation.

Fra 1998 er der indfgrt en ny klassifikation af personer uden for
arbejdsstyrken. Med den nye klassifikation er statusgrupperne udvidet
med deltagere i arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger, modtagere
at barsels- og sygedagpenge, kontanthjelpsmodtagere og modtagere af
tjenestemandspension. Den nye klassifikation medfgrer bl.a. at
gruppen "gvrige uden for arbejdsstyrken" er reduceret vaesentligt. For
hovedparten af undergrupperne uden for arbejdsstyrken er der ikke
sammenlignelighed fgr og efter den nye klassifikation. Dette gaelder
dog ikke for efterlgnsmodtagere og modtagere af overgangsydelse.

I 2003 &ndres klassifikationen af personer uden for arbejdsstyrken. I
forhold til tidligere sker fglgende:

- modtagere af ledighedsydelse indgar i opgerelsen

- der stilles ikke leengere krav om at modtagere af barsels- og
sygedagpenge skal komme fra ledighed

- modtagere af gkonomiske ydelser i forbindelse med aktivering indgéar
i opggrelsen, men som en lavt prioriteret tilstand.

12004 a&ndres prioriteringsraekkefglgen mellem modtagere af anden
pension (herunder tjenestemandspension) og personer under
uddannelse, sdledes at personer under uddannelse prioriteres hojere
end modtager af tjenestemandspension. Dette har iszer betydning for
yngre personer der studerer og samtidigt modtager
tjenestemandspension (p.g.a. en afdgd foraeldre). Fra 2004 bliver disse
personer opgjort som uddannelsessggende.

12004 udvides bruttobestanden af modtagere af anden pension sa den
udover tjenestemandspension bestar af personer som ifglge
indkomststatistikregistret modtog tjenestemandspension,
pensionsudbetalinger fra pensionskasse, pengeinstitut,



forsikringsselskab, privat pensionsordning inkl. Arbejdsgiver
administreret pension fra udlandet og pension fra en tidligere
arbejdsgiver i dret lgb. Indtil 2003 bestod gruppen kun af modtagere af
tjenestemandspension.

Fra 2005 er erhvervsregistret ogsa kilden til oplysninger om
selvsteendige der er lgnsumspligtige men ikke momspligtige.
Hovedparten af denne gruppe selvstaendige ville ogsa veere blevet
opgjort som selvstendige tidligere (de ville veere blevet opgjort som
CRAM-selvstaendige i stedet for momsbetalere). Fra 2005 er
erhvervsregistret ogsa kilden til oplysningen om branche for denne
gruppe selvsteendige. Det betyder, at deres brancheplacering i nogle
tilfelde vil vaere anderledes end for 2005. Overordnet set er der sket en
stigning i antallet af selvstaendige inden for sundhedsvasenet (ex.
fodplejere, psykologisk rddgivning).

Fra 2007 erstattes kategorierne uddannelsesforanstaltning og sarlig
aktivering af kategorien vejledning og opkvalificering. Kategorien
indeholder nu foranstaltningerne opkvalificering iflg.
Integrationsloven, ordiner uddannelse, szrligt tilrettelagt
uddannelsesforlgb, voksen- og efteruddannelse, korte vejlednings- og
afklaringsforlgb, szerligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb,
seerligt tilrettelagte uddannelsesforlgb, serligt tilrettelagte projekter,
vejledning og introduktion, sarligt aktiverende forlgb og intensiv
jobsggning.

Fra 2009 udgar kategorien CRAM-selvsteendige og modtagere af
kontanthjelp i folge kontanthjelpsstatistikken. Personer der modtager
flexydelse og personer der er delvist ledige i referenceugen kommer
ind i statistikken og indgér i gruppen der er midlertidigt uden for
arbejdsstyrken.

Spergsmal og svar - befolkningen tilknytning til
arbejdsmarkedet

Hvornar er opgerelsestidspunktet?

RAS 2008 i statistikbanken er en opggrelse af befolkningens tilknytning
til arbejdsmarkedet pr 1. januar 2008. Oplysningerne der indgar i
opgorelsen er dog med undtagelse af befolkningsregistret fra ultimo
november éret for. Det betyder at RAS 2008 = november 2007.

Hvorfor udkommer statistikken forst ca. 15 maneder efter
offentliggerelsestidspunktet?

Det er primert oplysningerne omkring arbejdsstedets placering som
tager lang tid at indhente. Told og Skat sender oplysninger til
Danmarks Statistik i august og herefter tager det ca. 4 méneder at lave
Arbejdspladsprojektet (APP). Fgrst herefter kan den Registerbaserede
Arbejdsstyrkestatistik (RAS) og Erhvervsbeskaftigelsen (EBS) dannes.



Hjaelp til begreber i RAS

Heltid og deltid

For forsikrede personer er grensen for fuldtid ved 30 timer. For
ikkeforsikrede er greensen ved 27 timer (atp-grensebelgbet). Der
findes ikke en international klassifikation. Heltid/deltid bliver pa EU-
plan kategoriseret efter hvad respondenten selv indrapporterer, dvs.
uden hensyntagen til det faktiske antal arbejdede timer. I fglgende
tabeller i statistikbanken finder du informationer om arbejdstidens
omfang ifglge RAS:

RASOFF: Lanmodtagere efter branche (27-grp.), sektor, omfang og
kon

RASOFF11: Lenmodtagere efter arbejdsstedsomrade (nye kom.),
sektor, arbejdstidens omfang, alder og kan

Branche (DB07)

Brancherne er her opdelt efter Dansk Branchekode 2007.

Dansk Branchekode er en dansk branchenomenklatur baseret pa EU's
nomenklatur (NACE).

De forste fire cifre svarer til NACE rev. 2, mens de to sidste cifre er
danske underopdelinger.

Dansk Branchekode er en statistisk klassifikation af gkonomiske
aktiviteter og dens vaesentligste funktion er at danne grundlag for
branchekodning, af virksomheder efter disses hovedaktivitet, og for de
branchefordelte statistikker.

Du kan finde mere om brancher her

Det er vigtigt at skelne mellem brancheoplysningen og
arbejdsfunktionsoplysningen (DISCO). Brancheoplysningen siger
noget om, i hvilken branche virksomheden befinder sig.
Funktionskoden siger noget om den enkeltes arbejdsfunktion i
virksomheden.

Eksempel:

En stor virksomhed er placeret i branchen 'Lufttransport'. Alle
beskeftigede i virksomheden arbejder sdledes i branchen
'Lufttransport'. De ansatte i denne virksomhed vil have indberettet
rigtig mange forskellige arbejdsfunktioner alt athengigt af deres
jobfunktion (og uddannelse og a-kassemedlemskab).

DISCO

DISCO er betegnelsen for arbejdsfunktionen og kaldes ogsa
fagklassifikationen.



| arbejdsstyrkestatistikken (RAS) falges DISCO-88 nomenklaturen.
DISCO-88 er den officielle danske version af den internationale
fagklassifikation, International Standard Classification of
Occupations, ISCO-88, som er udarbejdet af International Labour
Organisation, ILO.

DISCO findes for lsnmodtagerne i RAS og via DISCO fastleegges
feerdighedsniveauet for lanmodtagerne, hvilket vises i kategorien
sociogkonomisk status.

Lees mere om DISCO

Erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvenser

Beskaeftigelsesfrekvensen
Viser hvor stor en andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-
64 ar), som er i beskaftigelse.

Beskeeftigelsesfrekvens = beskeeftigede * 100
befolkningen

Erhvervsfrekvensen

Viser hvor stor en andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-
64 ar), som star til radighed for arbejdsmarkedet, dvs. arbejder eller
kan arbejde (=arbejdsstyrken).

Erhvervsfrekvens

= arbejdsstyrken (beskaeftigede +arbejdslgse) * 100
befolkningen

Generelt er beskaftigelsesfrekvensen mere fglsom overfor
konjunktursvingninger, mens erhvervsfrekvensen er mere stabil.

Tal i Statistikbanken

RAS1F1: Erhvervs- og beskaeftigelsesfrekvenser efter omrade (nye
kom.), herkomst, alder og ken

Hgjeste fuldferte uddannelse

Den hgjeste fuldfgrte uddannelse er den leengst normerede
uddannelse, som den enkelte person har fuldfgrt. I de tilfeelde, hvor der
til personen er registreret en hgjeste fuldfgrt
erhvervskompetencegivende uddannelse, vil denne vare den hgjeste
fuldfgrte uddannelse.

Hvis personen ikke har fuldfgrt en erhvervskompetencegivende
uddannelse, vil den hgjeste fuldfgrte uddannelse vere personens
hgjeste fuldfgrte almene uddannelse (grundskole eller gymnasial
uddannelse). Hvis der til en person ikke er registreret nogen fuldfgrt
uddannelse, vil ovennavnte verdier veere uoplyst.



Oplysninger om hgjeste fuldfgrte uddannelse knytter sig til et bestemt
tidspunkt pa dret, nemlig den 1. oktober. For RAS 2005 (befolkningens
tilknytning til arbejdsmarkedet pr. ultimo november 2004) er
oplysningerne om hgjeste fuldfgrte uddannelse opgjort pr. 1. oktober
2004.

Grundskoleniveauet
Udggres af folkeskolens 1. til 10. klasse.

Det almengymnasiale niveau
Udggres af uddannelserne i gymnasieskolen, hf og studenterkurser.

Det erhvervsgymnasiale niveau

Udggres af hgjere handelseksamen, hgjere teknisk eksamen samt
adgangseksamen til ingenigruddannelserne. Uddannelserne foregér
typisk ved handelsskoler og tekniske skoler.

Erhvervsuddannelserne

Udggres af de erhvervsfaglige uddannelser (eud, efg
leerlingeuddannelser og tilsvarende). Uddannelserne foregar
eksempelvis pa handelsskoler, tekniske mv.

De korte videregaende uddannelser

Udggres af uddannelser som fx akademigkonom, datamatiker og
laborant. Uddannelserne foregar eksempelvis pa handelsskoler,
laborantskoler mv.

De mellemlange videregdende uddannelser

Udggres af uddannelser til fx folkeskolelerer, sygeplejerske og
padagog. Uddannelserne foregar eksempelvis pd seminarier,
sygeplejeskoler mv.

Bachelorer
Udggres eksempelvis af erhvervssproglige uddannelser og HA'ere.

De lange videregaende uddannelser

Udggres af kandidatuddannelser som fx tandlaege, cand. polit.,
ingenigr mv. Uddannelserne foregar eksempelvis pa universiteter eller
andre hgjere lereanstalter.

Tal i Statistikbanken:

RASU11: Befolkningen efter bopaelsomrade (nye kom.), uddannelse
(79-grp.), sociogkonomisk status, alder og ken

RASU22: Beskeaeftigede efter bopaelsomrade (nye kom.), uddannelse
(9-grp.), branche (27-grp.), alder og kan

Indvandrere og efterkommere

Indvandrere er fgdt i udlandet. Ingen af foreldrene er bade danske
statsborgere og fedt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om
nogen af forzldrene, og personen er fgdt i udlandet, opfattes personen
ogsé som indvandrer.



Efterkommere er fgdt i Danmark. Ingen af foraeldrene er bade danske
statsborgere og fadt i Danmark. Hvis der ikke findes oplysninger om
nogen af forzeldrene, og personen er udenlandsk statsborger, opfattes
personen ogsa som efterkommer. Nar en eller begge foraldre, der er
fodt i Danmark, opnar dansk statsborgerskab, vil deres bgrn ikke blive
klassificeret som efterkommere. Fastholder danskfgdte foreldre
imidlertid begge et udenlandsk statsborgerskab, vil deres bgrn blive
klassificeret som efterkommere.

Personer med dansk oprindelse er personer - uanset fgdested - der
har mindst én foralder, der bade er dansk statsborger og fadt i
Danmark.

Oprindelsesland

Med hensyn til afgreensningen af hvilket oprindelsesland indvandrere
og efterkommere har, anvendes oplysninger om fgdeland og
statsborgerskabsland efter fglgende szt af regler:

- Nar ingen af foreeldrene kendes, er oprindelseslandet defineret ud fra
personens egne oplysninger. Er personen indvandrer, antages det, at
oprindelseslandet er lig med fgdelandet. Er personen efterkommer
antages det, at oprindelseslandet er lig med statsborgskabslandet.
-Nar kun en foraelder kendes, defineres oprindelsesland ud fra dennes
fgdeland. Hvis dette er Danmark, bruges statsborgerskabsland.

-Nar begge foraeldre kendes, defineres oprindelsesland ud fra
moderens fgdeland, henholdsvis statsborgerskabsland.

Vestlige lande

Omfatter EU-27 lande, Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge,
San Marino, Schweiz, Vatikanstaten, Canada, USA, Australien og New
Zealand.

Ikke-vestlige lande
Ikke-vestlige lande omfatter alle andre lande.

Mere- og mindre udviklede lande
Opdelingen pa mere- og mindre udviklede lande anvendes ikke
leengere.



