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Efterlønnen mindst populær i Nordsjælland 

Andelen af personer, der modtager efterløn, er lavest i de nordsjællandske kom-
muner. I andet kvartal 2010 havde Gentofte Kommune den absolut laveste andel, idet 
27,9 pct. af de forsikrede personer over 60 år var på efterløn. Også kommunerne Ru-
dersdal og Hørsholm havde en meget lav andel af personer på efterløn, nemlig 30,1 
pct. i Rudersdal og 30,5 pct. i Hørsholm. 
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Højest andel bornholmere på efterløn 
På Bornholm, Læsø og Langeland anvendes efterlønsordningen i langt højere grad 
end i resten af Danmark. Den højeste andel af personer på efterløn havde Bornholm, 
idet 60,6 pct. af de forsikrede over 60 år var på efterløn. Herefter fulgte Læsø med 
59,3 pct. og Langeland med 59,1 pct. 
 
Faldende antal efterlønsmodtagere 
I andet kvartal 2010 var der i alt 122.200 personer på efterløn (omregnet til fuld tid). 
I forhold til samme kvartal året før er der tale om et fald på 7.900 personer eller 6 pct.  
 
Kvinder anvender efterlønsordningen i højere grad end mænd. I andet kvartal var der 
68.600 kvindelige efterlønsmodtagere, svarende til at 53,2 pct. af de kvindelige for-
sikrede over 60 år var på efterløn. Den tilsvarende andel for mænd var 40,5 pct. For 
begge køns vedkommende er andelen faldet fra andet kvartal 2009 til andet kvartal 
2010 – men ikke lige meget. Kvindernes andel er faldet med 2,3 procentpoint, mens 
mændenes andel er faldet med 1,8 procentpoint.  
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Højt uddannede fravælger efterløn  
I andet kvartal var der samlet set 46,7 pct. af de forsikrede personer over 60 år, der 
var på efterløn. Det er et fald på 1,6 procentpoint i forhold til samme kvartal året før.  
 
Der er en relativt stor variation i anvendelsen af efterløn mellem de enkelte a-kasser. I 
andet kvartal var Fødevareforbundets a-kasse (NNF) med en andel på 64,3 pct. den a-
kasse, hvor flest forsikrede over 60 år var på efterløn. Herefter fulgte 3F med 60,9 pct. 
og Træ-Industri-Byg (TIB) med 58,5 pct.  
 
Anderledes er det i a-kasserne for de højt uddannede, hvor andelen af efterlønsmod-
tagere er relativt lav. Den laveste andel på 21,5 pct. havde Økonomer (CA) efterfulgt 
af Akademikere (AAK) med 21,6 pct. og Magistre (MA) med 21,9 pct.  
 

 Efterlønsmodtagere (omregnet til fuld tid) og forsikrede. 2. kvt. 2010 

 Efterløn Forsikrede over 60 år1  Procentandel på efterløn 

 Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt Mænd Kvinder I alt

I alt 53 571 68 624 122 195 132 388 129 030 261 418 40,5 53,2 46,7
Fødevareforbundet (NNF)         1 134  736 1 870 1 968  942 2 910 57,6 78,1 64,3
Faglig Fælles a-kasse (3F)                        13 265 9 878 23 143 24 451 13 549 38 000 54,3 72,9 60,9
Træ-Industri-Byg (TIB)                            2 561  417 2 979 4 562  529 5 091 56,1 78,8 58,5
Fag og Arbejde (FOA)                              1 583 13 167 14 750 3 430 22 052 25 482 46,2 59,7 57,9
Børne- og Ungdomspædagoger (BUPL-A)        354 2 284 2 639  767 4 154 4 921 46,2 55,0 53,6
Stats-& Teleansatte (STA)                         1 715  704 2 419 3 342 1 240 4 582 51,3 56,8 52,8
Handels- og Kontorfunktionærer (HK)             3 212 14 612 17 824 6 632 27 406 34 038 48,4 53,3 52,4
Metalarbejdere                                    5 169  138 5 306 10 294  219 10 513 50,2 63,0 50,5
Byggefagenes a-kasse  832  24  856 1 659  49 1 708 50,2 49,0 50,1
Socialpædagoger (SLA)                              392 1 058 1 450 1 006 2 118 3 124 39,0 50,0 46,4
Kristelig a-kasse                                 2 785 5 147 7 932 7 394 10 025 17 419 37,7 51,3 45,5
Frie Funktionærer (FFA)                            360  985 1 345  940 2 015 2 955 38,3 48,9 45,5
Lærere (DLF-A)                                    1 661 3 283 4 944 3 999 7 045 11 044 41,5 46,6 44,8
Funktionærer og Tjenestemænd (FTF-A)         2 646 4 282 6 928 7 142 9 169 16 311 37,0 46,7 42,5
Funktionærer og Servicefag                         925  200 1 125 2 304  362 2 666 40,1 55,2 42,2
Danske Sundhedsorganisationer (DSA)            43 2 780 2 823  199 6 809 7 008 21,6 40,8 40,3
El-faget                                           783  2  785 1 960  2 1 962 39,9 100,0 40,0
Teknikere                                          688  619 1 307 1 923 1 348 3 271 35,8 45,9 40,0
Business Danmark                                   959  103 1 063 2 653  203 2 856 36,1 50,7 37,2
Selvstændige Erhvervsdrivende (ASE)             4 606 4 482 9 087 16 428 8 964 25 392 28,0 50,0 35,8
Ledere                                            3 248  785 4 033 9 541 1 818 11 359 34,0 43,2 35,5
Selvstændige (DANA)                                956  800 1 757 3 412 1 737 5 149 28,0 46,1 34,1
Journalistik, Kommunikation og Sprog             226  316  543  744  850 1 594 30,4 37,2 34,1
Danske Lønmodtagere (DLA)                          451  381  832 1 536  961 2 497 29,4 39,6 33,3
IT-faget og Merkonomer (PROSA)                    211  149  360  746  410 1 156 28,3 36,3 31,1
Ingeniører (IAK)                                  1 377  54 1 430 5 947  199 6 146 23,2 27,1 23,3
Magistre (MA)                                      582  598 1 180 3 090 2 296 5 386 18,8 26,0 21,9
Akademikere (AAK)                                  657  610 1 267 3 425 2 433 5 858 19,2 25,1 21,6
Økonomer (CA)                                      189  31  219  894  126 1 020 21,1 24,6 21,5
 
1 De forsikrede over 60 år er dannet som en sum af de forsikrings- aktive (fra 

CRAM) og samtlige efterlønsmodtagere ultimo andet kvartal 2010. 
  

 
 
 
 
 
 

Mere information  Se flere tal i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1104. Se endvidere www.dst.dk/puob. 

Kilder og metoder  Kilder og metoder findes på www.dst.dk/varedeklaration/853. Indtil videre indgår data om-
kring personer på fleksydelse ikke i offentliggørelsen. Fleksydelse er en relativt ny ordning, der 
kan betragtes som efterløn for personer visiteret til et fleksjob.  

Næste offentliggørelse  Efterløn 3. kvt. 2010 udkommer 17. december 2010.  

Henvendelse  Heidi Anker Christensen, tlf. 39 17 32 46, hcn@dst.dk 
Carsten Nielsen, tlf. 39 17 32 45, can@dst.dk 
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