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Mandlige fleksjobbere er typisk privat ansat 

Som noget nyt er det nu muligt at fordele personer i støttet beskæftigelse (løntil-
skud, fleksjob, skånejob) med løn efter sektor. Af denne inddeling fremgår det, at 
69 pct. af de mandlige fleksjobbere er privatansatte, mens det samme kun gælder 
for 29 pct. af de kvindelige løntilskudsjobbere. Samtlige tal i denne offentliggørelse 
er omregnet til fuldtidsmodtagere. 
 
Personer i støttet beskæftigelse med løn, fordelt efter sektor. 3. kvt. 2013 

 
 
Seks ud af ti kvinder i løntilskud er kommunalt ansat  
Når man ser nærmere på de enkelte delsektorer, finder man, at hele 60 pct. af de 
kvindelige løntilskudsjobbere er ansat i kommunerne, mens det kun gælder for 18 
pct. af de mandlige fleksjobbere. Fleksjobbere arbejder derimod oftere i staten end 
de øvrige grupper af støttet beskæftigede med løn. I statistikbanken på 
www.statistikbanken.dk/auk05 finder man yderligere sektorfordelte tal for støttet 
beskæftigelse med løn fordelt efter personens alder og for perioder tilbage til første 
kvartal 2008.  
 
Offentligt forsørgede, 16-64-årige. 3. kvt. 
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Færre på offentlig forsørgelse 
I tredje kvartal 2013 var der 789.900 personer i alderen 16-64 år på offentligt for-
sørgelse, svarende til et fald på 24.800 i forhold til samme kvartal sidste år. Siden 
tredje kvartal 2010 er antallet af personer på offentlig forsørgelse faldet med 
46.600. Fra tredje kvartal 2008 til tredje kvartal 2010 steg antallet imidlertid med 
hele 86.300, således at vi i dag har omkring 40.000 flere på offentlig forsørgelse 
end i det foreløbige lavpunkt i 2008.  
 
Færre nettoledige personer 
I tredje kvartal var der 109.600 nettoledige personer, svarende til et fald på 4.900 
eller 4 pct. siden tredje kvartal 2012. Antallet af nettoledige dagpengemodtagere er 
det seneste år faldet med 16.300, mens antallet af nettoledige kontanthjælpsmod-
tagere er steget med 11.400, hvilket bør ses som en naturlig konsekvens af afkort-
ningen af dagpengeperioden gældende fra januar 2013.  
 
Mens den samlede nettoledighed således har ligget nogenlunde stabilt siden tredje 
kvartal 2010, steg den voldsomt fra tredje kvartal 2008 til tredje kvartal 2010. På 
de to år steg ledigheden med 58.600, svarende til 134 pct. eller mere end en for-
dobling. 
 
Færre personer modtager feriedagpenge 
I tredje kvartal var der 8.100 personer, der modtog feriedagpenge. Det svarer til et 
fald på 2.500 eller 24 pct. siden tredje kvartal 2012. 
 
Stort set uændret antal personer i vejledning og opkvalificering 
Der var i tredje kvartal 36.100 personer i vejledning og opkvalificering, svarende til 
et lille fald på 200 siden tredje kvartal 2012. Endnu en gang skyldes faldet primært 
en markant nedgang på 31 pct. i antallet af dagpengeberettigede modtagere af vej-
ledning og opkvalificering. 
 
Lidt færre personer i støttet beskæftigelse 
I tredje kvartal var der 89.700 personer i støttet beskæftigelse, hvilket svarer til et 
fald på 2.500, eller 3 pct. siden tredje kvartal 2012. Det samlede fald skyldes en 
nedgang i dagpengeberettigede i løntilskudsjob på 35 pct., voksenlærlinge på 25 
pct. samt de dagpengeberettigede i virksomhedspraktik på 17 pct. Modsat er antal-
let af personer i fleksjob steget med 4 pct. og personer i skånejob med 3 pct. i løbet 
af det seneste år. 
 
Færre personer på barselsdagpenge 
I tredje kvartal var der 50.800 personer, der modtog barselsdagpenge, svarende til 
et fald på 2.700 eller 5 pct. siden tredje kvartal 2012. Set i et lidt længere perspektiv 
har der været et endnu større fald. Siden tredje kvartal 2008 er antallet af barsels-
dagpengemodtagere således faldet med 12.600, svarende til 20 pct. Dette fald bør 
sammenholdes med det faktum, at der er blevet født færre børn i Danmark siden 
2008. 
 
Færre personer på førtidspension, efterløn og sygedagpenge 
Det seneste år er antallet af førtidspensionister faldet med 5.600, svarende til 2 pct. 
Antallet af efterlønsmodtagere er faldet med 5.700 eller 6 pct., mens antallet af 
sygedagpengemodtagere er faldet med 6.000 eller 10 pct. Set i et længere tidsper-
spektiv er det især antallet af efterlønsmodtagere, der har været faldende. Siden 
tredje kvartal 2008 er antallet således faldet med 40.500, svarende til 30 pct.  
 
Flere personer modtager kontanthjælp uden at være jobklare eller aktiverede 
Det seneste år er antallet af kontanthjælpsmodtagere, der hverken er i aktivering 
eller skønnes jobklare (personer med matchkategori 2 eller 3), steget med 4.600, 
svarende til 6 pct. Siden tredje kvartal 2008 er denne gruppe af kontanthjælps-
modtagere vokset med hele 32.500, svarende til 58 pct. 

 



 Offentligt forsørgede, 16-64-årige 

 3. kvt. 2012  3. kvt. 2013 

 16-29 år 30-39 år 40-49 år 50 år +  I alt  16-29 år 30-39 år 40-49 år 50 år + I alt 

   fuldtidsmodtagere   

I alt 121 173 155 030 164 323 374 259 814 783   120 775 147 745 158 904 362 516 789 940 
Nettoledige i alt  27 237 30 458 27 563 29 295 114 552   28 675 28 814 25 950 26 164 109 604 
Ledige dagpengemodtagere1  19 703 24 886 23 116 26 707 94 412   20 541 20 136 17 578 19 816 78 071 
Ledige kontanthjælpsmodtagere 7 533 5 570 4 448 2 588 20 140   8 134 8 678 8 372 6 348 31 532 
Feriedagpenge 1 453 3 315 2 821 2 956 10 547   1 384 2 597 2 054 2 024 8 060 
Vejledning og opkvalificering i alt 13 781 9 178 7 689 5 624 36 272   13 874 9 065 7 537 5 608 36 083 
Vejledning og opkvalificering (d) 1 461 1 676 1 660 1 669 6 465   1 346 1 059 1 020 1 036 4 459 
Vejledning og opkvalificering (k) 11 949 7 046 5 555 3 536 28 085   12 294 7 690 6 181 4 248 30 413 
6 ugers selvvalgt uddannelse (d)  372  456  474  419 1 721    235  318  336  324 1 212 
Støttet beskæftigelse i alt 13 375 17 581 25 082 36 225 92 263   12 164 16 550 24 875 36 152 89 740 
Virksomhedspraktik(d)  994  833  779  958 3 564   1 000  683  572  707 2 962 
Virksomhedspraktik(k) 4 324 3 358 3 142 2 525 13 348   4 121 3 374 3 306 2 690 13 491 
Ansættelse med løntilskud (d) 3 083 2 792 2 180 3 325 11 379   2 264 1 886 1 411 1 807 7 368 
Ansættelse med løntilskud (k) 1 820 1 466 1 211  945 5 442   1 897 1 676 1 473 1 261 6 308 
Fleksjob2  1 461 6 790 15 706 26 598 50 556   1 449 6 939 16 153 27 810 52 351 
Skånejob2  537 1 004 1 551 1 599 4 690    555 1 005 1 586 1 679 4 825 
Servicejob  0  0  0  131  132    0  0  0  83  84 
Voksenlærling3 1 156 1 339  512  144 3 152    877  988  373  114 2 352 
Barselsdagpenge mv. i alt 16 662 33 151 3 641  95 53 550   15 756 31 369 3 635  101 50 861 
Barselsdagpenge1 16 654 33 144 3 637  92 53 529   15 752 31 363 3 633  99 50 847 
Forsøg (k)  8  7  4  2  21    5  5  1  2  14 
Tilbagetrækning i alt 11 372 22 652 53 510 257 116 344 651   11 202 21 755 51 816 248 801 333 574 
Førtidspension4 11 372 22 652 53 510 149 166 236 700   11 202 21 755 51 816 146 370 231 144 
Efterløn  0  0  0 101 640 101 640    0  0  0 95 961 95 961 
Fleksydelse5   0  0  0 6 310 6 310   0  0  0 6 469 6 469 
Øvrige ydelsesmodtagere i alt 37 292 38 694 44 016 42 948 162 949   37 721 37 592 43 039 43 665 162 017 
Kontanthjælpsmodtagere6  28 070 20 956 20 482 14 395 83 903   29 416 21 491 21 628 16 009 88 543 
Kontanthjælp til udlændinge6   869  648  259  118 1 896   1 031  805  311  166 2 311 
Revalideringsydelse i øvrigt  536 1 017  747  329 2 629    428  900  678  308 2 313 
Ledighedsydelse  487 2 329 4 437 5 916 13 168    581 2 314 4 426 6 187 13 507 
Sygedagpenge1 7 331 13 743 18 089 22 189 61 354   6 267 12 083 15 996 20 996 55 344 
 
Anm.: Tallene for de foregående kvartaler er revideret siden sidste udgivelse. Offentligt 
forsørgede indeholder nu fleksydelsesmodtagere, men endnu ikke oplysninger om personer 
på SU. Betegnelserne (d) og (k) dækker hhv. dagpenge- og kontanthjælpsberettigede. 
1 De seneste tal for ledige dagpengemodtagere, barselsdagpengemodtagere og sygedag-

pengemodtagere er erfaringsmæssigt hver især undervurderet med op til 1.000 fuldtids-
modtagere. 

2  Beregningen af antal fuldtidsmodtagere er for fleksjob og skånejob udelukkende baseret på 
det antal dage, de har arbejdet, idet det antages, at disse personer hver dag arbejder samt-
lige de timer, det er muligt for dem. 

 3  Fra og med 2009 er antallet af voksenlærlinge undervurderet, idet ikke alle voksenlærlin-
geforløb, der er påbegyndt i 2009 eller senere indgår. Omfanget af undervurderingen ken-
des ikke.  

4  Modtagere af invaliditetsydelse er ikke medtaget i opgørelsen over personer på førtids-
pension. 

5 Fra og med 2013 inkluderes personer på fleksydelse i offentliggørelserne af offentligt 
forsørgede, 16-64-årige. Fleksydelse er at betragte som efterløn for personer i fleksjob. 

6 Kontanthjælpsmodtagere der ikke er i aktivering og som ikke vurderes jobklare. 
 

 
 
 
 

Mere information: Se tal for offentligt forsørgede i mere detaljeret form på www.dst.dk/stattabel/1427 i Statistik-
banken. Se endvidere www.dst.dk/of. Statistikken hed tidligere Personer uden ordinær beskæftigelse. 
Kilder og metoder: Læs mere om kilder og metoder på www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/853. 
Næste offentliggørelse: Offentligt forsørgede, 16-64-årige 4. kvt. 2013 udkommer 18. marts 2014. 
Henvendelse: Carsten Nielsen, tlf. 39 17 32 45, can@dst.dk 
                         Mikkel Zimmermann, tlf. 39 17 30 43, mzi@dst.dk 
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