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Arbejde, løn og indkomst 

 

Hver anden er på deltid i Nederlandene  

Nederlandene har den klart højeste andel af beskæftigede på deltid i EU med 49,7 
pct. Af kvinderne er hele 76,6 pct. af de ansatte på deltid, mens det samme gælder 
for 25,9 pct. af mændene. I Danmark var andelen af beskæftigede på deltid i tredje 
kvartal 2013 på 24,2 pct. EU-gennemsnittet lå i tredje kvartal på 19,2 pct., mens 
Bulgarien havde den laveste andel af deltidsansatte med 2,4 pct. Det viser de sene-
ste tal fra den fælleseuropæiske arbejdskraftundersøgelse Labour Force Survey.  
 
Deltidsansattes andel af alle beskæftigede i EU-landene. 15-64-årige i 3. kvt. 2013, ikke-sæsonkorrigeret 

 
 

Kilde: Eurostat, Labour Force Survey. 
 
Nordeuropæiske lande har højest andel af deltidsansatte  
Det er især i de nordeuropæiske lande, at de beskæftigede har deltidsarbejde. Ud-
over Nederlandene har også vores nabolande Tyskland og Sverige meget høje ande-
le af deltidsbeskæftigede. Tyskland placerer sig således lidt højere end Danmark 
med 26,0 pct. af de beskæftigede på deltid, mens Sverige placerer sig lidt lavere end 
Danmark med 23,9 pct. Finland skiller sig ud ved et lavere niveau af deltidsansatte 
med 12,9 pct.  
 
Deltidsansættelse er langt mere sjældent i de østeuropæiske EU-lande. De ni lande 
med den laveste andel af beskæftigede på deltid er alle østeuropæiske, og ingen af 
de østeuropæiske lande når op på 10 pct. deltidsansatte.  
 
Kvinder arbejder langt oftere på deltid end mænd 
Især kvinder arbejder på deltid. I EU-landene som helhed arbejder 31,7 pct. af de 
beskæftigede kvinder på deltid, mens tallet for mænd er på 8,7 pct. I Danmark ar-
bejder 35,1 pct. af kvinderne og 14,0 pct. af mændene på deltid. Nederlandene top-
per listen for begge køn. Bulgarien, der har den laveste andel af deltidsansatte, 
placerer sig tilsvarende lavest for begge køn. 2,7 pct. af de beskæftigede kvinder er 
på deltid, mens det for mændene er 2,1 pct.  
 
Danmark har færre kvinder og flere mænd på deltid end nabolandene 
Med en andel på 36,4 pct. har Sverige en større andel kvinder på deltid end Dan-
mark. Omvendt er andelen af mænd på deltid lavere, idet 12,4 pct. af mændene i 
Sverige er på deltid. Danmark er efter Nederlandene det land i EU med den højeste  
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andel af mænd på deltid. I Tyskland er forskellen mellem kønnene endnu mere 
udtalt, idet 45,0 pct. af kvinderne er deltidsansatte, mens 9,6 pct. af mændene er 
deltidsansatte. For Finlands vedkommende er 18,1 pct. af kvinderne og 8,0 pct. af 
mændene deltidsansatte. 
 
Andel af beskæftigede på deltid fordelt på køn.  
15-64 årige i 3. kvt. 2013, ikke-sæsonkorrigeret 

 Kvinder Mænd 

   pct.   

EU  31,7 8,7 
Nederlandene 76,6 25,9 
Tyskland 45,0 9,6 
Østrig 44,3 8,6 
Belgien 42,2 8,6 
Storbritannien 41,2 11,5 
Sverige 36,4 12,4 
Danmark 35,1 14,0 
Luxembourg 34,7 4,6 
Irland 34,4 13,3 
Italien 31,2 7,1 
Frankrig 30,0 6,7 
Malta 25,8 7,9 
Spanien 24,4 7,7 
Finland 18,1 8,0 
Cypern 14,7 8,7 
Portugal 13,3 8,1 
Slovenien 13,0 6,9 
Grækenland 12,0 5,4 
Estland 11,0 4,7 
Polen 10,2 4,3 
Litauen 10,0 5,3 
Tjekkiet 10,0 2,5 
Letland 9,9 4,9 
Rumænien 9,3 8,3 
Ungarn 9,0 4,0 
Kroatien 6,9 4,61 

Slovakiet 5,9 3,1 
Bulgarien 2,7 2,1 
 

1 Kroatiens tal for procentvis andel af mændenes deltidsbeskæftigelse 
 er behæftet med stor usikkerhed. 

Kilde: Eurostat, Labour Force Survey 
 
 
 

Mere information: På dst.dk/aku-eurostat findes resultaterne fra de enkelte EU-landes arbejdskraftundersøgel-
ser. Se flere resultater fra den danske arbejdskraftundersøgelse på www.dst.dk/stattabel/125 i Statistikbanken 
og hovedtallene i Nyt fra Danmarks Statistik nr. 619.  
Se også tidligere udgivelser mv. på www.dst.dk/aku. 
Kilder og metoder: Se www.dst.dk/kvalitetsdeklaration/857. Der er ikke foretaget sæsonkorrektion. 
Arbejdskraftundersøgelsen er Danmarks største løbende interviewundersøgelse. Undersøgelsen er det danske 
bidrag til den europæiske Labour Force Survey, som baseres på ensartede principper i alle europæiske lande. 
Hvorvidt man er ansat på fuldtid eller deltid, afgøres af respondenternes svar. Der er således ikke nogen fastsat 
europæisk grænse for, hvor mange timer man skal arbejde for at blive anset som fuldtidsansat i Labour Force 
Survey. Beskæftigelsesfrekvensen er udregnet som andelen af beskæftigede ud af befolkningen på 16-64 år, 
her fordelt på køn. 
Næste offentliggørelser: Arbejdskraftundersøgelsen 4. kvt. 2013 udkommer 19. februar 2014. 
                                            Arbejdskraftundersøgelsen 4. kvt. 2013, tema udkommer 26. februar 2014. 
                                            Arbejdskraftundersøgelsen 4. kvt. 2013, europæisk udkommer 23. april 2014. 
Henvendelse: Jonas Kylov Gielfeldt, tlf. 39 17 34 07, jkg@dst.dk 
                          Wendy Takacs Jensen, tlf. 39 17 34 42, wta@dst.dk 
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