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1. Ընդհանուր մեկնաբանություններ 

Սույն առաքելության զեկույցը պատրաստվել է «Հայաստանի ազգային վիճակագրական 

համակարգի ամրապնդում - II փուլ» Թվինինգ ծրագրի շրջանակներում: Սա ծրագրի 3-րդ 

բաղադրիչի շրջանակում իրականացված վերջին առաքելությունն էր:  
 

Առաքելության նպատակն էր. 

 Քննարկել բաղադրիչի կարգավիճակը ծրագրի սկզբից  

 Քննարկել ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը  

 Պատրաստել առաջարկություններ ձեռքբերումների կայունության վերաբերյալ  

 Պատրաստել առաջարկություններ ծրագրի ավարտից հետո ՀՀ ԱՎԾ ապագա 

աշխատանքի համար 

 Նույնականացնել չլուծված հարցերը և հետագա աջակցության համար կարիքները, 

եթե այդպիսիք կան  
 

 

ԱԵ-ի փորձագետներն իրենց երախտիքն են հայտնում բոլոր  

պաշտոնատար անձանց և անհատներին՝ Հայաստան կատարած այցի ընթացքում  

աջակցության և արժեքավոր տեղեկատվության համար, ինչը մեծապես նպաստել է  

իրենց աշխատանքին:  

 

Սույն զեկույցում տեղ գտած տեսակետները և դիտարկումները պատկանում են 

փորձագետներին և կարող են չհամընկնել ԵՄ, ՀՀ ԱՎԾ կամ Դանիայի վիճակագրության 

կարծիքների հետ: 

 

2. Կարգավիճակը ծրագրի սկզբում 

Երբ ծրագիրը դեռևս նոր էր մեկնարկել ՀՀ ԱՎԾ-ն հավաքագրում էր վաստակի 

վերաբերյալ տվյալներ ձեռնարկությունների մակարդակով ամսեկան հիմունքներով և 

աշխատանքի գների վերաբերյալ տվյալները կրկին ձեռնարկությունների 

մակարդակով հավաքագրվում էին տարեկան հիմունքներով: Այս հավաքագրված 

տվյալների հիման վրա ՀՀ ԱՎԾ-ն հրապարակում էր ամսեկան վաստակի ցուցանիշ և 

տարեկան աշխատանքի գնի ցուցանիշներ:  

Վաստակի վերաբերյալ տվյալները անհատական աշխատակիցների մակարդակում 

չէին հավաքագրվում և ՀՀ ԱՎԾ-ն մեծ հետաքրքրություն ցուցաբերեց այս 

տեղեկատվությունը հավաքագրելու համար: Նրանք նաև նշեցին, որ 

հնարավորություն կա այս տվյալները ստանալ վարչական ռեգիստրից, որը 

պատկանում է ՀՀ Պետական եկամուտների կոմիտեին: 

Բացի այդ, ՀՀ ԱՎԾ-ի շփումը իր շահառուների հետ սահմանափակ էր:  
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3. Ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը 

ՀՀ ԱՎԾ-ն իրականացրել է փորձնական ՎԿՀ և կհրապարակի մամուլի 

հաղորդագրություն՝ ներկայացնելով փորձնական հետազոտության որոշ 

արդյունքներ մինչև 2017թ. հունիսի վերջը: Փորձնական հետազոտության նպատակն 

էր ՀՀ ԱՎԾ-ին և վերջինիս շահառուներին ցույց տալ, թե ինչ հնարավորություններ 

կարող է տալ այս հետազոտության լայնածավալ  իրականացումը: Այդ իսկ 

պատճառով փորձնական հետազոտության արդյունքները չեն կարող օգտագործվել 

որպես փաստեր Հայաստանի վերաբերյալ, սակայն ՀՀ ԱՎԾ-ին և վերջինիս 

շահառուներին կտրամադրեն տեղեկատվություն ցուցանիշների և 

վերլուծությունների վերաբերյալ, որը կարող է տալ լայնածավալ հետազոտությունը: 

ՀՀ ԱՎԾ-ն այժմ տիրապետում է ՎԿՀ մեթոդաբանությանը և բովանդակությանը, քանի 

որ ուսումնասիրել է ԵՄ կանոնակարգը համանուն  հետազոտության վերաբերյալ և 

կիրառել է այդ կանոնակարգը փորձնական հետազոտության իրականացման 

ժամանակ: 

Ծրագրի իրականացման ժամանակահատվածի մեծ մասում ՀՀ ԱՎԾ-ն փորձել է 

հասանելիություն ձեռք բերել ՀՀ Պետական եկամուտների կոմիտեի տվյալների 

բազային, որտեղ առկա է վաստակի վերաբերյալ տեղեկատվություն անհատական 

աշխատակիցների մակարդակում: Եթե այդ հասանելիությունը տրամադրվի և ՀՀ 

ԱՎԾ-ն հնարավորություն ունենա գնահատելու այդ տվյալների բազայի 

տեղեկատվությունը, ապա այդ բազան ամենայն հավանականությամբ կարող է 

օգտագործվել ՀՀ ԱՎԾ-ի կողմից որպես վարչական աղբյուր ՎԿՀ համար: Ցավոք 

հասանելիությունը Թվինինգ ծրագրի ընթացքում ձեռք չբերվեց և դրա փոխարեն ՀՀ 

ԱՎԾ-ն իրականացրեց փորձնական հետազոտություն: Թվում է, որ ներկայումս 

համագործակցությունը ՊԵԿ-ի հետ բարելավվում է և հնարավոր է, ՀՀ ԱՎԾ-ին 

շուտով տրամադրվի հասանելիություն այդ տվյալներին: Նաև ՀՀ ՊԵԿ-ը 

արտահայտել է, որ հնարավորություն կա ավելացնելու փոփոխականներ տվյալների 

բազային, որը համապատասխանում է վիճակագրական նպատակներին, ինչին և 

հավանություն են տալիս փորձագետները: ՀՀ ԱՎԾ-ն նաև խոստացել է, որ այդ 

տվյալների բազայի հասանելիության տրամադրման դեպքում և բազայի տվյալների 

որակի բավարարման պարագայում իրենք կփոխարինեն իրենց ամսեկան 

հարցաթերթիկը և կկրճատեն տարեկան հետազոտության հարցաթերթիկը՝ 

համալրելով այդ տեղեկատվությունը տվյալների բազայից:  Սա կենթադրի, որ էապես 

կնվազի ՀՀ ԱՎԾ-ին հաշվետվություն տրամադրող ձեռնարկությունների 

ծանրաբեռնվածությունը:  

Նախքան ծրագրի մեկնարկը, ՀՀ ԱՎԾ-ն հավաքագրում և հրապարակում էր 

տարեկան ցուցանիշներ ընդհանուր աշխատանքի գների վերաբերյալ, սակայն դա 

արվում էր առանց որևէ մտահոգության, թե այդ բովանդակությունը որքանով էր 

կատարում այս ոլորտի վերաբերյալ ԵՄ կանոնակարգի պահանջները: ՀՀ ԱՎԾ-ի 

տարեկան հետազոտությունը գնահատվեց և փորձագետների կարծիքով այդ 
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հետազոտությունը համապատասխանում է կանոնակարգի պահանջներին: 

Անհրաժեշտ է միայն մի քանի փոփոխություններ կատարել հարցաթերթիկում և ՀՀ 

ԱՎԾ-ն պետք է ուսումնասիրի, արդյոք այդ փոփոխականները կիրառելի են 

Հայաստանի համար, թե ոչ: ՀՀ ԱՎԾ-ն այժմ ծանոթ է ԱԳՀ –ն կանոնակարգին և 

տեղյակ է, թե ինչ քայլեր պետք է իրականցվեն կանոնակարգին 

համապատասխանելու համար:  

Համադրելով վաստակի ինդեքսի տվյալները տարեկան աշխատանքի գների 

հետազոտության արդյունքների հետ, ՀՀ ԱՎԾ-ն այժմ մշակել է աշխատանքի գնի 

ինդեքս եռամսյակային հիմունքներով: Այս ինդեքսը այժմ կարող է օգտագործվել 

Հայաստանում աշխատանքի գների զարգացումները ագրեգացված մակարդակում 

Եվրոպական երկրների հետ համադրելու համար: ՀՀ ԱՎԾ-ն նաև վերապատրաստվել 

է, թե ինչպես պետք է Demetra ծրագրի միջոցով իրականացնել ինդեքսի սեզոնային 

ճշգրտում և առաջին անգամ կհրապարակի վաստակների և աշխատանքի գների 

ինդեքսի շարքեր, որոնք ենթարկվել են սեզոնային ճշգրտման:   

ՀՀ ԱՎԾ-ն ծրագրի ընթացքում ունեցել է մի շարք հաջողված հանդիպումներ 

շահառուների հետ և կշարունակի նաև այս աշխատանքը ապագայում: Շահառուները 

այժմ տեղեկացված են ՀՀ ԱՎԾ-ի աշխատանքների վերաբերյալ և նպաստում են իրենց 

հետադարձ կապի և աջակցության միջոցով, ինչը կարևորագույն հարց է համարվում 

ծրագրի արդյունքների համար և ապահովում, որ ՀՀ ԱՎԾ-ի կողմից հավաքագրված 

վաստակի և աշխատանքի գնի վիճակագրությունը համապատասխանի հիմնական 

սպառողների կարիքներին:   

4. Ձեռքբերումների կայունություն  
 

ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է շարունակի աշխատել ՀՀ Պետական եկամուտների կոմիտեի 

տվյալների բազային հասանելիության ձեռք բերման ուղղությամբ: Ներկայումս ՀՀ 

ԱՎԾ-ն երկխոսության մեջ է ՊԵԿ-ի հետ, որոնց հետ արդեն ունեցել են մի քանի 

հանդիպումներ: ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է շարունակի այս երկխոսությունը և հուսանք, որ 

նաև հնարավորություն կընձեռվի ՀՀ ԱՎԾ-ն տեսնելու, թե ինչպիսի տվյալներ է 

պարունակում այդ տվյալների բազան, որպեսզի կարողանա որոշել, թե ինչպես պետք 

է օգտագործվեն այդ տվյալները ի լրումն կամ փոխարենը ներկայիս  կամ ապագա 

հետազոտություններին:  Եթե տվյալների բազան պարունակի այն 

տեղեկատվությունը, որը պահանջվում է ՎԿՀ-ն միջոցով, ապա տվյալների բազայի 

օգտագործումը հետազոտության փոխարեն կնվազեցնի ծանրաբեռնվածությունը 

ինչպես ձեռնարկությունների, այնպես էլ հավանաբար ՀՀ ԱՎԾ-ի աշխատակիցների 

համար, քանի որ նրանք այլևս ստիպված չեն լինի իրականացնել լայնածավալ 

հետազոտություն: ՎԿՀ-ն իրականացման հաջորդ տարեթիվը լինելու է 2018 

թվականին, որը նշանակում է, որ եթե ՀՀ ԱՎԾ-ին չտրվի թույլատվություն այդ 

տվյալների բազային մուտք ունենալու համար, ապա վերջինս պետք է 

նախապատրաստվի ինքնուրույն հավաքագրել այդ տվյալները իր իսկ ուժերով՝ 

օգտագործելով փորձնական հետազոտությունից ձեռք բերված սեփական փորձը: 

Քանի որ 2018 թ. –ի ՎԿՀ –ը լինելու է ՀՀ ԱՎԾ-ի կողմից վաստակների վերաբերյալ 



Հայաստանի ազգային վիճակագրական համակարգի ամրապնդում - II փուլ 2 էջ 16  

 

 7 

իրականացված առաջին լայնածավալ հետազոտությունը, ապա ՀՀ ԱՎԾ-ն նաև պետք 

է վստահ լինի, որ իր սպառողները իրազեկված են վերջինիս հրապարակման 

վերաբերյալ, օրինակ՝ կազմակերպելով միջոցառում  ՎԿՀ թեմայով:   
 

ԱԳԻ-ը համադրելի է ԵՄ երկրների կողմից հաշվարկվող ագրեգացված ԱԳԻ-ին, 

սակայն այդ ինդեքսը այս պահի դրությամբ դեսագրեգացված մակարդակում 

հասանելի չէ առանձին տնտեսական ոլորտների համար: Սա կբարձրացնի ինդեքսի 

արժեքը սպառողների շրջանում և այն կդարձնի առավել համադրելի ԵՄ երկրների 

ԱԳԻ-ի հետ:  
 

ԱԳՀ –ը արդեն իսկ ինտեգրված վիճակագրություն է ՀՀ ԱՎԾ-ում: Քանի որ ՀՀ ԱՎԾ-ն 

նախատեսում է փոխել ԱԳՀ-ն հավաքագրման և հրապարակման 

հաճախականությունը, նրանք նաև պետք է վստահ լինեն, որ սպառողները 

իրազեկված են հաճախականության փոփոխման վերաբերյալ:   
 

ՀՀ ԱՎԾ-ի և շահառուների հետ համագործակցությունը պահպանելու համար 

առաջարկվում է ՀՀ ԱՎԾ-ն առնվազն տարեկան մեկ անգամ  կազմակերպի 

հանդիպումներ շահառուների հետ Աշխատանքի գների և Վաստակների թեմաներով: 
   

5. Առաջարկություններ ապագայի համար (կարճաժամկետ և 

երկարաժամկետ) 
 

Առաջարկվում է ՀՀ ԱՎԾ-ին ՎԿՀ արտադրել յուրաքանչյուր չորս տարին մեկ, որի 

տարիները պետք է համապատասխանեն ԵՄ եկրկների հետազոտության 

իրականացման միևնույն տարիներին, մասնավորապես 2018թ, 2022 թ, և այլն:  
 

ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է շարունակի ՊԵԿ-ի տվյալների բազային հասանելիության ձեռք 

բերման ուղղությամբ, որպեսզի կարողանա տեսնել, թե արդյոք այդ տվյալները կարող 

են օգտագործվել իր իսկ սեփական հետազոտություններին փոխարինելու կամ 

համալրելու համար: Կախված այդ տվյալների բազայի փոփոխականներից և դրանց 

որակից ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է դիտարկի հարցաթերթիկի ավելացման 

հնարավորությունը, որը կհամալրի այդ տվյալների բազային: Եթե հասանելիությունը 

տվյալների բազային այնուամենայնիվ չտրամադրվի, ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է ստիպված 

լինի մշակել իր իսկ սեփական հարցաթերթը՝ հիմնվելով փորձնական 

հետազոտության ժամանակ ձեռք բերված փորձի վրա: 
 

Առաջարկվում է նաև, որ ՀՀ ԱՎԾ-ն շարունակի հրապարակել ԱԳՀ առնվազն 

յուրաքանչյուր չորս տարին մեկ, նախընտրելի է, որ այդ տարիները համընկնեն ԵՄ 

երկրների համանուն հետազոտության իրականացման տարիներին, 2016, 2020 և այլն: 

ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է նաև դիտարկի հարցաթերթիկում փոփոխությունների 

իրականացումը, ինչպես և առաջարկվել էր ԱԵ փորձագետների կողմից:  
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Ինչ վերաբերվում է ԱԳԻ-ին, ապա ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է դիտարկի առանձին ՏԳՏԴ 

սեկտորների ավելացումը, քանի որ դա ԱԳԻ-ը առավել գրավիչ կդարձնի 

սպառողների համար:  
 

Բոլոր այն փոփոխականները, որոնք պահանջվում և հավաքագրվում են ՀՀ ԱՎԾ-ի 

կողմից պետք է դրանք փնտրել վարչական աղբյուրներում՝ հարցաթերթիկի միջոցով 

այդ փոփոխականների ստացման փոխարեն: Սա նաև վերաբերվում է այն 

հետազոտություններին, որտեղ միայն մի քանի փոփոխականներ կարող են 

հավաքագրվել վարչական աղբյուրների միջոցով: Հետազոտության 

փոփոխականների կազմը ամբողջությամբ համալրելու համար կարելի է 

իրականացնել մի փոքր հետազոտություն վերջին փոփոխականները հավաքագրելու 

համար: 
 

ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է շարունակի իրականացնել կանոնավոր հանդիպումներ իր 

շահառուների հետ: Սա թույլ կտա ապահովելու կառուցողական երկխոսությունների 

հարթակ վիճակագրության վերաբերյալ, որը ոչ միայն կբարելավի վիճակագրության 

օգտագործումը, այլ նաև կարող է նշանակել, որ շահառուները կարող են տարածել 

այն կարծիքը, որ վիճակագրությունը ունի լավ որակ:     
 

6. Լրացուցիչ աջակցության համար կարիքների 

նույնականացում 
Այն պարագայում, երբ ՀՀ ԱՎԾ-ին տրամադրվի հասանելիություն Պետական 

եկամուտների կոմիտեի տվյալների բազային, ԱԵ փորձագետները գտնում են, որ ՀՀ 

ԱՎԾ-ն օգուտ կքաղի՝ ստանալով աջակցություն այնպիսի մի երկրի կողմից, որը ՀՀ 

ԱՎԾ-ի նման նույնպես օգտագործում է վարչական տվյալներ վաստակի 

կառուցվածքի հետազոտության համար; 

 

Աջակցությունը պետք է կենտրոնացված լինի հետևյալ հարցերի վրա. 

 Վավերացում  

 Իմպուտացիա  

 Ուղղումներ 

 Տվյալների մշակում և պահանջվող փոփոխականների կազմում՝ առկա 

փոփոխականների հիման վրա: 

7. Չլուծված հարցեր 
Այս պահի դրությամբ միայկ չլուծված հարցը դա այն է, որ ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է 

հրապարակի մամուլի հաղորդագրություն փորձնական ՎԿՀ –ն համար մինչև 2017 թ. 

հունիսի վերջը: Իսկ ԱԳԻ ցուցանիշները պետք է հրապարակվեն մինչև 2017 թ. 

հուլիսի վերջը: 
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Հավելված 1: Տեխնիկական առաջադրանք  
 

Տեխնիկական առաջադրանք 
 

ԵՄ Թվինինգ ծրագիր AM/14/ENP/ST/15 
 

2017թ. հունիսի 12-15  
 

Բաղադրիչ 3. Աշխատաշուկայի վիճակագրություն  
 

 

Գործողություն 3.6. Ձեռքբերումների ստուգողական դիտարկում և ապագայի համար 

առաջարկություններ  
 

 

0. Բաղադրիչի պարտադիր արդյունքներ և չափանիշներ 

 

Պարտադիր արդյունքներ.  
 

 

 Աշխատանքի գին, աշխատանքի գնի ինդեքս, աշխատավարձի վերաբերյալ 

հաշվարկված և հրապարակված կառուցվածքային վիճակագրություն  (2017թ. հուլիս) 

 

  

Չափանիշներ 

 

 Հաշվարկված և հրապարակված աշխատանքի գին և աշխատանքի գնի ինդեքս (2017թ. 

հուլիս) 

 աշխատավարձի վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված կառուցվածքային 

վիճակագրություն  (2017թ. հուլիս) 

 ՀՀ ԱՎԾ վերապատրաստված աշխատակիցներ աշխատանքի գնի, աշխատանքի գնի 

ինդեքսի, աշխատվարձի վերաբերյալ կառուցվածքային վիճակագրության գծով (2017թ. 

հուլիս) 
 

 

1. Գործողության նպատակը 

 

 Քննարկել բաղադրիչի կարգավիճակը ծրագրի սկզբից  

 Քննարկել ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը  

 Պատրաստել առաջարկություններ ձեռքբերումների կայունության վերաբերյալ  

 Պատրաստել առաջարկություններ ՀՀ ԱՎԾ ապագա աշխատանքի համար ծրագրի 

ավարտից հետո  

 Նույնականացնել չլուծված հիմնահարցերը, եթե այդպիսիք կան, հետագա 

աջակցության համար 
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2. Գործողության սպասվող արդյունքը 

 

Աշխատաշուկայի վիճակագրության բաղադրիչի ստուգողական դիտարկում (բաղադրիչի 

յուրաքանչյուր թեմայի համար).  

 

 Կարգավիճակը ծրագրի սկզբում  

 Ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը  

 Ձեռքբերումների կայունություն  

 Առաջարկություններ ապագայի համար (կարճաժամկետ և երկարաժամկետ) 

 Չլուծված հարցերի պարզաբանում  
 

 

 

3. Մասնակիցներ   
 

ՀՀ ԱՎԾ  
 

Բաղադրիչի ղեկավարներ  

 Պրն Գագիկ Գևորգյան  

 Տկն Լուսինե Քալանթարյան  
 

Այլ աշխատակիցներ  

 Տկն Սուսան Հունանյան, ավագ մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության բաժին, 

 Տկն Անյա Սողոմոնյան,ավագ մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության բաժին, 

 Տկն Ջեմմա Ավոյան, առաջատար մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության բաժին, 

 Տկն Անահիտ Սիմոնյան, առաջին կարգի մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության 

բաժին, 

 Տկն Կարինե Սարգսյան, առաջին կարգի մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության 

բաժին, 

 Տկն Սիրանուշ Զեյնալյան, առաջին կարգի մասնագետ, աշխատանքի 

վիճակագրության բաժին, 

 Տկն Լուսյա Խաչատրյան, մակրոտնտեսական ցուցանիշների և ազգային հաշիվների 

բաժնի պետ 

 Պրն Վարդան Արևշատյան, բիզնես ռեգիստրի, ընտրանքի և դասակարգիչների բաժին 

 

 

ԱԵ փորձագետներ  
 

 Տկն Մարիա Բոյե, փորձագետ, Դանիայի վիճակագրություն  

 Տկն Հեգե Հաուգլունդ, փորձագետ, Դանիայի վիճակագրություն  

 

 

 

Գործողությանը մասնակցող այլ շահառուներ  
 

Սոցիալական գործընկերներից աշխատակիցներ նույնպես կհրավիրվեն.  

 ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն  

 ՀՀ ԱՍՀՆ ապահովության պետական ծառայություն 
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 ՀՀ ԱՍՀՆ աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների ազգային 

ինստիտուտ 

 ՀՀ ԱՍՀՆ զբաղվածության պետական գործակալություն 

 ՀՀ տնտեսական զարգացման և ներդրումների նախարարություն 

 էկոնոմիկայի նախարարություն  

 ՀՀ ֆինանսների նախարարություն  

 ՀՀ կենտրոնական բանկ  

 Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա  

 Հայաստանի գործատուների հանրապետական միություն  

 Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարան  

 «Հայաստանի ազգային ագրարային համալսարան» հիմնադրամ 

 Միջազգային տնտեսական ինտեգրման և բարեփոխումների նախարարություն 

 ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարություն 

 ՀՀ կառավարություն 

 Հայաստանի արդյունաբերողների և գործարարների միություն 

 ՄԱԿ-ի զարգացման ծրագիր (ՄԱԶԾ) 
 

 

 

 

 

 

  

http://www.gov.am/am/structure/231/
http://www.gov.am/am/structure/227/
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Հավելված 2. Առաքելության ծրագիր  
 

 

Ժամանակ Վայր  Միջոցառում  Նպատակ/մանրամասներ 

Երկուշաբթի, կեսօրից 

հետո  
(12/6) 

 

ՀՀ ԱՎԾ  
 

 

ՀՀ ԱՎԾ 

 

Հանդիպում 

ԹՄԽ հետ  
 

Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և ՇԵ 

փորձագետների 

հետ 

Քննարկելշաբաթվա ծրագիրը 
 

 

Իրավիճակի գնահատում և ՇԵ կողմից 

նախորդ առաքելությունից ի վեր 

կատարած աշխատանքի ներկայացում  
 
 

Երեքշաբթի, առավոտ  
(13/6) 

ՀՀ ԱՎԾ Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և ՇԵ 

փորձագետների 

հետ 

Չլուծված հարցերի ստուգողական 

դիտարկում 
 

 

Լրացուցիչ աջակցության կարիքների 

նույնականացում  

Երեքշաբթի, կեսօրից 

հետո  
(13/6) 

ՀՀ ԱՎԾ  
 

Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և ՇԵ 

փորձագետների 

հետ 

Ծրագրի արդյունքների կարգավիճակի 

քննարկում  
 

 

Քննարկում առ այն, թե ինչպես 

ապահովել ձեռքբերումների 

կայունություն 

Չորեքշաբթի, 

առավոտ (14/6) 

ՀՀ ԱՎԾ 

 

Հանդիպում 

շահառուների 

հետ 

Հանդիպում շահառուների հետ 

 

Չորեքշաբթի, կեսօրից 

հետո  
(14/6 

ՀՀ ԱՎԾ  
 

Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի և ՇԵ 

փորձագետների 

հետ 

Թվինինգ ծրագրի ավարտից հետո 

առաջընթացի վերաբերյալ քննարկում և 

առաջարկություններ ապագայի համար  

(կարճաժամկետ և երկաժամկետ) 
 

Հինգշաբթի, առավոտ  
(15/6) 

ՀՀ ԱՎԾ  
 

Հանդիպում ՇԵ 

բաղադրիչի 

ղեկավարի հետ  
 

Չպլանավորված 

հանդիպումներ  

Վերջնական եզրակացությունների 

պատրաստում, առաջարկություններ և 

առաքելության զեկույց 

Հինգշաբթի, կեսօրից 

հետո  
(15/6) 

ՀՀ ԱՎԾ  Ամփոփիչ 

հանդիպում ՇԵ 

ծրագրի 

ղեկավարի հետ  

ԱԵ փորձագետների բացահայտումների 

քննարկում և եզրակացությունների 

համաձայնեցում  

Գործողության ամփոփում և 

արդյունքների ներկայացում ՇԵ ծրագրի 

ղեկավարին  
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Հավելված 3: Հանդիպումների մասնակիցներ  
 

ՀՀ ԱՎԾ  
 

 Պրն. Ստեփան Մնացականյան, ՀՀ ԱՎԾ նախագահ  

 Տկն. Անահիտ Սաֆյան, ՀՀ Վիճակագրության պետական խորհրդի անդամ  

 Պրն. Գագիկ Գևորգյան, ՀՀ Վիճակագրության պետական խորհրդի անդամ  

 Տկն. Լուսինե Քալանթարյան, Աշխատանքի վիճակագրության բաժնի պետ  

 Տկն. Ջեմմա Ավոյան, առաջատար մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության 

բաժին  

 Տկն. Սուսան Հունանյան, ավագ մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության 

բաժին  

 Տկն. Աննա Սողոմոնյան, ավագ մասնագետ, աշխատանքի վիճակագրության 

բաժին  

 Տկն. Կարինե Սարգսյան, առաջին կարգի մասնագետ, աշխատանքի 

վիճակագրության բաժին  

 Սիրանույշ Զեյնալյան, Աշխատանքի վիճակագրության բաժին  
 
 

 

Արտաքին շահառուներ  
 

 Արմինե Մաթոսյան, ՀՀ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի  նախարարություն 

 Արփինե Սահակյան, ՀՀ ԱՎԾ Շիրակի մարզային գործակալություն 

 Կարինե Մադոյան, Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիա 

 Տաթևիկ Ստեփանյան, ՀՀ Կառավարության աշխատակազմ  

 Թերեզա Հայրապետյան, ՀՀ ԱՎԾ Վայոց ձորի մարզային գործակալություն  

 Ժաննա Հարությունյան, ՀՀ ԱՎԾ Սյունիքի մարզի Կապանի տարածաշրջան 

 Լուսինե Սիմոնյան, ՀՀ Տարածքային կառավարման և զարգացման 

նախարարություն 

 Արմինե Հովհաննիսյան, ՄԱԶԾ  

 Աստղիկ Մովսիսյան, ՀԱԱՀ <<Վիճակագրության և բիոմետրիայի>> ամբիոն 

 Ղազարյան Հասմիկ, ՀԱԱՀ <<Վիճակագրության և բիոմետրիայի>> ամբիոն 

 Քեշիշյան Գևորգ, ՀԱԱՀ <<Վիճակագրության և բիոմետրիայի>> ամբիոն 

 Վարդանյան Նինա, ՀԱԱՀ <<Վիճակագրության և բիոմետրիայի>> ամբիոն 

 Սամվելյան Աբիկ, ՀԱԱՀ <<Վիճակագրության և բիոմետրիայի>> ամբիոն 

 Նալբանդյան Եվգենյա, ՀԱԱՀ, <<Ֆինանսներ և վարկի>> ամբիոն  

 Մելքումյան Լուսինե, ՀԱԱՀ, <<Ֆինանսներ և վարկի>> ամբիոն 

 Ենգիբարյան Անահիտ, ՀՀ ԱՎԾ Տավուշի մարզային գործակալություն  

 Մարգարյան Սամվել, ՀՀ Ֆինանսների նախարարություն  

 Լամբարյան Ռուբիկ, ՀՀ ԱՎԾ Լոռու մարզային գործակալություն  

 Լապյան Գոռ, ՀՀ Կենտրոնական Բանկ 
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 Գայանե Ավետիսյան, ՀՀ ԿԱ ՊԵԿ Վիճակագրության և եկամուտների 

հաշվառման վարչություն 

 Հասմիկ Թադևոսյան, Զբաղվածության պետական գործակալություն  

 Լյուդմիլա Սողոմոնյան, ՀՀ  Տնտեսական զարգացման և ներդրումների 

նախարարություն  

 Գայանե Սաղաթելյան, Աշխատանքի և սոցիալական հետազոտությունների 

ազգային ինստիտուտ  

 Անահիտ Մնացականյան, ՀԱԱՀ, <<Վիճակագրության և բիոմետրիայի>> 

ամբիոն 

 Լուսինե Կոստանյան, ՀԱԱՀ, <<Վիճակագրության և բիոմետրիայի>> ամբիոն 

 Արմեն Քթոյան, Հայաստանի պետական տնտեսագիտական համալսարան, 

վիճակագրության ամբիոնի վարիչ  

 

 

 

 

ԹՄԽ թիմ  
 

 Պիտեր Բոնստեդ Անան Հանսեն, Թվինինգի մշտական խորհրդատու 

 Լիանա Աթոյան, ԹՄԽ օգնական 

 Անուշ Պողոսյան, ԹՄԽ թարգմանիչ  

 

 


