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Պարտադիր արդյունք  

 

 ՊԱ 4 պարտադիր արդյունքը սույն գործողության համար 
Աշխատանքի գին, աշխատանքի գնի ինդեքս, աշխատավարձի 
վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված կառուցվածքային 
վիճակագրություն (2017 թ. հուլիս) 
 
Չափանիշներ  
 
 Հաշվարկված և հրապարակված աշխատանքի գին և աշխատանքի 

գնի ինդեքս (2017 թ. հուլիս) 
 Աշխատավարձի վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված 

կառուցվածքային վիճակագրություն (2017 թ. հուլիս) 
 ՀՀ ԱՎԾ վերապատրաստված աշխատակիցներ աշխատանքի գնի, 

աշխատանքի գնի ինդեքսի, աշխատավարձի վերաբերյալ 
կառուցվածքային վիճակագրության գծով (2017թ. հուլիս) 
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>> 3.6-ի նպատակը և սպասվող արդյունքը  

Նպատակ   

 
 Քննարկել բաղադրիչի կարգավիճակը ծրագրի սկզբից  
 Քննարկել ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը  
 Պատրաստել առաջարկություններ ձեռքբերումների 

կայունության վերաբերյալ  

 Պատրաստել առաջարկություններ ծրագրի ավարտից հետո 
ՀՀ ԱՎԾ ապագա աշխատանքի վերաբերյալ  

 Նույնականացնել չլուծված հարցերը և հետագա 
աջակցության համար կարիքները, եթե այդպիսիք կան  
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>> 3.6-ի նպատակը և սպասվող արդյունքը  

 Սպասվող արդյունքը  

 
 Առաքելության զեկույցն ընդգրկում է հետևյալը.  

 Ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը   

 Ձեռքբերումների կայունություն  

 Առաջակություններ ապագայի համար (կարճաժամկետ և 
երկարաժամկետ)  

 Լրացուցիչ աջակցության համար կարիքների 
նույնականացում  

 Չլուծված հարցեր  
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>> 
 

Կարգավիճակը ծրագրի սկզբում   
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 ՀՀ ԱՎԾ-ն չի հավաքագրել վաստակի վերաբերյալ տվյալներ 
անհատական աշխատակիցների մակարդակով 

 ՀՀ ԱՎԾ-ն իրականացնում էր վաստակի վերաբերյալ 
ամսեկան հետազոտություն ձեռնարկությունների 
մակարդակով   

 ՀՀ ԱՎԾ-ն իրականացնում էր աշխատանքի գների 
վերաբերյալ տարեկան հետազոտություն 
ձեռնարկությունների մակարդակով  

 ՀՀ ԱՎԾ-ի շփումը իր սպառողների և շահառուների հետ 
սահմանափակ էր 

 

 

 



>> 
 

Ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը  (ՎԿՀ) 
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 Վաստակի կառուցվածքի հետազոտության կանոնակարգի 
մանրակրկիտ քննարկումներ, որով հավաքագրվում են վաստակի 
վերաբերյալ տվյալները անհատական աշխատակիցների 
մակարդակում   

 Իրականացվել է Վաստակի կառուցվածքի փորձնական 
հետազոտություն, որի արդյունքերը պետք է հրապարակվեն հունիսին՝ 
ներկայացնելով այն բոլոր հնարավորությունները, որը կարող է 
տրամադրել հետազոտության լայնամասշտաբ իրականացումը  

 Ծրագրի մեծ մասի ընթացքում ՀՀ ԱՎԾ-ն փորձել է հասանելիություն 
ձեռք բերել ՀՀ Պետական եկամուտների կոմիտեի տվյալների բազային, 
քանի որ դա կնշանակեր, որ փորձնական հետազոտության փոխարեն 
կարող էին օգտագործվել լայնամասշտաբ  անհատական տվյալները: 
Թվում է, որ ներկայումս համագործակցությունը ՊԵԿ-ի հետ 
բարելավվում է, և գուցե շուտով ՀՀ ԱՎԾ-ին տրամադրվի 
հասանելիություն այդ տվյալներին;  



>> Ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը  (ԱԳՀ) 
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 Կանոնակարգի մանրակրկիտ քննարկումներ Աշխատանքի 
Գների վերաբերյալ: 

 Գնահատվեց ներկայիս աշխատանքի գնի տարեկան 
հետազոտությունը և եզրահանգվեց, որ այն գրեթե 
համապատասխանում է ԵՄ օրենսդրությանը: ՀՀ ԱՎԾ-ն 
պետք է ուսումնասիրի մի քանի փոփոխականներ՝ 
հասկանալու համար, թե արդյոք դրանք կիրառելի են 
Հայաստանի համար, ինչպես նաև հարցաթերթիկի 
վերաբերյալ տրվեցին մի քանի առաջարկություններ:  

 Ինչ վերաբերվում է հավաքագրման ժամանակահատվածին, 
ՀՀ ԱՎԾ ցանկություն հայտնեց կրճատել հետազոտության 
հաճախականությունը և այն իրականացնել միայն 
յուրաքանչյուր 2 կամ 3 տարին մեկ, այն պարագայում, եթե 
նրանց տրամադրվի հասանելիություն Պետական 
եկամուտների կոմիտեի տվյալների բազային: 



>> Ծրագրի արդյունքների կարգավիճակը (ԱԳԻ) 
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 ՀՀ ԱՎԾ-ն ներկայումս աշխատում է Աշխատանքի գնի 
ինդեքսի հաշվարկման ուղղությամբ և այն կհրապարակվի 
մինչև ծրագրի ավարտը: 

 ՀՀ ԱՎԾ-ի աշխատակիցների համար վերապատրաստում է 
իրականացվել  Demetra ծրագրի շուրջ, որպեսզի նրանք 
կարողանան սեզոնային ճշգրտման ենթարկել  Աշխատանքի 
գնի ինդեքսը:  

 ՀՀ ԱՎԾ-ն կազմակերպել է մի շարք հանդիպումներ 
շահառուների հետ, որին ներկա են եղել մեծ թվով 
մասնակիցներ: Նրանք ակտիվ մասնակցություն են 
ցուցաբերել և ամեն անգամ տվել են հարցեր, 
դիտողություններ և առաջարկություններ:    

 



>> Ձեռքբերումների կայունություն (ՎԿՀ) 
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 ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է դեռևս շարունակի աշխատել ՊԵԿ-ի 
տվյալների բազային հասանելիության ձեռք բերման շուրջ, 
որպեսզի ստիպված չլինի ավելացնելու 
ծանրաբեռնվածությունը՝ և ինքնուրույն իրականացնելու 
հաջորդ Վաստակի կառուցվածքի հետազոտությունը 2018 
թվականի համար:   

 Եթե այնուամենայնիվ այդ հասանալիությունը չտրամադրվի 
, ապա ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է սկսի ինքնուրույն հավաքագրել 
այդ տվյալները:  

 Երբ հաջորդ Վաստակի կառուցվածի հետազոտությունը 
պատրաստ լինի հրապարակման համար, կարևոր է, որ դրա 
վերաբերյալ իրականացվի որևէ միջոցառում՝ սպառողներին 
այս նոր վիճակագրության մասին իրազեկելու համար: 

 



>> Ձեռքբերումների կայունություն (ԱԳԻ + ԱԳՀ) 
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 ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է աշխատի ԱԳԻ –ը կազմել եզակի 
տնտեսական գործունեության համար, ինչպես նաև 
ներկայիս ագրեգացված մակարդակով: Սա կբարձրացնի 
ինդեքսի արժեքը և կմեծանա հավանականությունը, որ 
սպառողները կսկսեն օգտագործել այս ինդեքսը:  

 Աշխատանքի գնի հետազոտությունը արդեն իսկ ինտեգրված 
վիճակագրություն է ՀՀ ԱՎԾ-ում: Քանի որ ՀՀ ԱՎԾ-ն 
նախատեսում է փոխել հետազոտության 
հաճախականությունը, ապա կարևոր է, որ սպառողները 
տեղեկացված լինեն այս փոփոխության վերաբերյալ;  

 Համագործակցությունը շահառուների և ՀՀ ԱՎԾ-ի միջև 
պահպանելու համար առաջարկվում է, որ ՀՀ ԱՎԾ-ն 
առնվազն տարեկան մեկ անգամ ունենա հանդիպում 
շահառուների հետ Աշխատանքի գների և վաստակների 
թեմաներով:   



>> 

 

Առաջարկություններ ապագայի համար  
(կարճաժամկետ և երկարաժամկետ) (ՎԿՀ) 
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 Արտադրել Վաստակի կառուցվածքի հետազոտություն 
առնվազն 4 տարին մեկ  

 Աշխատանքներ կապված Պետական եկամուտների 
կոմիտեի տվյալների բազային հասանելիության ձեռք 
բերման շուրջ  

 Կախված տվյալների բազայի փոփոխականներից և որակից, 
ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է միգուցե դիտարկի հարցաթերթի 
ավելացումը՝ այդ տվյալների բազայն համալրելու համար 

 Եթե այնուամենայնիվ հասանելիություն չտրամադրվի, ապա 
ՀՀ ԱՎԾ-ն ստիպված կլինի մշակել իր իսկ սեփական 
հարցաշարը՝ հիմնվելով փորձնական հետազոտության 
փորձառության վրա:  



>> 
Առաջարկություններ ապագայի համար  
(կարճաժամկետ և երկարաժամկետ) ԱԳՀ + ԱԳԻ 
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 Շարունակել Աշխատանքի գնի հետազոտության 
հրապարակումը առնվազն 4 տարին մեկ 

 Հաշվի առնել հարցաթերթիկի  վերաբերյալ առաջարկված 
փոփոխությունները  

 Աշխատանքի գնի ինդեքսին ավելացնել առանձին ՏԳՏԴ 
(NACE) ոլորտները  

 Բոլոր հավաքագրված փոփոխականների համար կարևոր է 
շարունակել փնտրել վարչական աղբյուրներ՝ հարցաթերթի 
միջոցով այդ տվյալների հավաքագրման փոխարեն 

 Շարունակել հանդիպումները շահառուների հետ՝ 
վիճակագրության վերաբերյալ կառուցողական 
երկխոսությունների հարթակ ունենալ համար:  



>> 
Լրացուցիչ աջակցության համար կարիքների 
նույնականացում 
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 Այն պարագայում, երբ ՀՀ ԱՎԾ-ին տրամադրվի 
հասանելիություն Պետական եկամուտների կոմիտեի 
տվյալների բազային, մենք գտնում ենք, որ ՀՀ ԱՎԾ-ն օգուտ 
կքաղի՝ ստանալով աջակցություն այնպիսի մի երկրի 
կողմից, որը ՀՀ ԱՎԾ-ի նման նույնպես օգտագործում է 
վարչական տվյալներ վաստակի կառուցվածքի 
հետազոտության համար; 

 Աջակցությունը պետք է կենտրոնացված լինի հետևյալ 
հարցերի վրա. 
 Վավերացում  

 Իմպուտացիա  

 Ուղղումներ 

 Տվյալների մշակում և պահանջվող փոփոխականների կազմում՝ 
առկա փոփոխականների հիման վրա: 

 



>> Չլուծված հարցեր  
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 Այս պահի դրությամբ փորձնական ՎԿՀ –ը  կհրապարակվի 
մինչև 2017 թ. հունիսի վերջը: 

 ԱԳԻ –ը կհրապարակվի մինչև 2017 թ. հուլիսի վերջը: 

 


