
Կանոնակարգերը  
աշխատուժի վրա կատարված 
ծախսերի և վաստակների 
մասին 



 Միջին վաստակների և աշխատած ժամերի 
ընթացիկ վիճակագրություն, որն ընդգրկում է.  
 Աշխատողների բոլոր կարևոր կատեգորիաները   

 Տնտեսական գործունեության բոլոր կարևոր ճյուղերը  

 Աշխատավարձի կառուցվածքի և բաշխման 
վիճակագրություն, որն ընդգրկում է.   
 Տնտեսական գործունեության կարևոր ճյուղերի 

աշխատողներին:  

 Աշխատանքի գնի վիճակագրություն, որն 
ընդգրկում է.  
 Տնտեսական գործունեության կարևոր ճյուղերը  

 

 

ԱՄԿ՝ վավերացված է Հայաստանի կողմից  
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 Առաջարկություններ  
 Հետագա ուղղորդում՝ կապված տվյալների հավաքագրման 

հաճախականության, վիճակագրության առաջարկվող 
տարաբաժանման (ապաագրեգացում) հետ  

 Որոշումներ  
 Մանրամասն ուղեցույցներ՝ հայեցակարգային շրջանակների, 

գործառնական սահմանումների և չափման 
մեթոդաբանությունների վերաբերյալ՝ աշխատանքի տարբեր 
վիճակագրական տվյալներ արտադրելու և տարածելու համար  

 Նրանց նպատակն է ամրապնդել միջազգային 
համադրելիությունը  

 Ուղեցույցներ  
 Առավել ընդհանրական ուղղորդում՝ կապված հետաքրքրության 

կոնկրետ ոլորտների հետ  

 

ԱՄԿ  
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 Միջին վաստակների և աշխատած ժամերի 

վիճակագրությունը.  

 Պետք է կազմվի տարեկան առնվազն մեկ անգամ  

 Պետք է դասակարգվի առնվազն ըստ տնտեսության 

գործունեության ճյուղի և սեռի  

 Եթե տեղին է, ըստ հաստատության չափի և 

աշխարհագրական տարածքի  

 Եթե հնարավոր է, ըստ տարիքային խմբի և զբաղմունքի 

խմբի  

 

ԱՄԿ. Առաջարկություն  
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 Աշխատավարձի կառուցվածքն ու բաշխումը  

 Պետք է կազմվի կանոնավոր կերպով, եթե հնարավոր է ամեն 

հինգ տարին մեկ   

 Վաստակների և աշխատած ժամերի վերաբերյալ տվյալները՝ 
դասակարգված առնվազն ըստ սեռի, տարիքային խմբերի, 

տնտեսական գործունեության ճյուղի, հաստատության չափի և 

աշխարհագրական տարածքի  

 Վաստակների և աշխատած ժամերի կազմի վերաբերյալ 
մանրամասն տվյալներ 

 Տվյալներ՝ աշխատողների ըստ վաստակների և աշխատած 

ժամերի բաշխման վերաբերյալ, դասակարգված ըստ 

աշխատողների կարևոր բնութագրիչների, ինչպիսիք են սեռը և 

տարիքային խումբը  

 

 

 

ԱՄԿ. Առաջարկություն  
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 Աշխատուժի վրա կատարված ծախսի 

վիճակագրությունը   

 Պետք է կազմվի առնվազն հինգ տարին մեկ  

 Պետք է տրամադրի տվյալներ աշխատանքի գնի 

մակարդակի և կազմի մասին, դասակարգված ըստ 

տնտեսական գործունեության ճյուղի  

 

ԱՄԿ՝ առաջարկություններ  
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 Եվրոպական միություն; խորհուրդ, խորհրդարան և 
հանձնաժողով  

 Եվրոստատը հանձնաժողովի քառասուն գլխավոր 
վարչություններից մեկն է 

 Եվրոստատը կազմված է 7 վարչություններից 

 Վարչություն Զ-ն վերաբերվում է «Սոցիալական 
վիճակագրության»-ը   

 Սոցիալական վիճակագրության ներքո գտնվող 5 
բաժիններից մեկը «Աշխատաշուկան» է 

 Յուրաքանչյուր բաժինն ունի իր սեփական այսպես 
կոչված աշխատանքային խումբը. Աշխատաշուկայի 
վիճակագրություն (LAMAS) 

 

Եվրոպական միություն և Եվրոստատ 
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 Աշխատուժի վրա կատարված ծախսի 
հետազոտություն (ԱԾՀ/LCS) 

 Վաստակների կառուցվածքի հետազոտություն  
(ՎԿՀ/SES) 

 Աշխատանքի գնի ինդեքս (ԱԳԻ/LCI) 

 Սեռի հատկանիշով աշխատավարձի 
տարբերություն (աշխատավարձի գենդերային 
տարբերություն) 

 Աշխատուժի հետազոտություն  

 Աշխատաշուկայի քաղաքականություն 

 Թափուր աշխատատեղեր  

Աշխատաշուկայի վիճակագրություն  
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 Առաքելություն. Հանդիսանում է Եվրոպայի 
վերաբերյալ բարձրորակ վիճակագրության 
առաջատար տրամադրողը  

 Եվրոստատի խնդիրն է Եվրոպական միությանն 
ապահովել եվրոպական մակարդակի 
վիճակագրությամբ, որը հնարավորություն է տալիս 
համադրումներ կատարել երկրների և 
տարածաշրջանների հետ  

 Արդյունքը. Եվրոստատն առաջարկում է տվյալների մի 
ամբողջ շարք, որը կարող են օգտագործել 
կառավարկությունները, բիզնեսները, լրագրողները և 
հանրությունը  

Եվրոստատ 
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 Տվյալներ չի հավաքագրում  

 Տվյալները ստացվում են անդամ պետությունների 

կողմից  

 Միավորում է տվյալները  

 Ապահովում է, որպեսզի դրանք համադրելի լինեն  

Եվրոստատ  
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 Խորհրդի կանոնակարգ. Հետազոտության 

շրջանակը  

 

 Հանձնաժողովի կանոնակարգ. Ինչպես 

իրականացնել հետազոտությունը  

 

 Ազնվայրերի համաձայնագիր 

Եվրոպական օրենսդրություն 
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Եվրոպական օրենսդրություն 

 Կանոնակարգեր.  
 Խորհրդի կանոնակարգը հետազոտությունների հիմքն է.  

- 450/2003: Աշխատանքի գնի ինդեքս (ԱԳԻ) 

- 530/1999: Վաստակների կառուցվածքի հետազոտություն և 
աշխատանքի գնի հետազոտություն  

 Հանձնաժողովի կանոնակարգեր. Ինչպես իրականացնել 
հետազոտությունը  
- 1216/2003: ԱԳԻ, իրականացում և որակի հաշվետվություն  

- 1737/2005: Աշխատուժի գնի հետազոտություն (ԱԳՀ/LCS) 

- 1738/2005: Վաստակների կառուցվածքի հետազոտություն 
(ՎԿՀ/SES) 

- 698/2006: ԱԳՀ և ՎԿՀ որակի հաշվետվություն  

 Ազնվայրերի համաձայնագիր  
- աշխատավարձի տարբերություն սեռի հատկանիշով 

 
 

 



Վաստակների կառուցվածքի 
հետազոտություն (ՎԿՀ) 

 Հանձնաժողովի կանոնակարգ 1738/2005 

 Լրացված NACE rev2. և ISCO և ISCED-ով  

 Տրամադրում.  

- Տեղեկություն բաժնի մասին տեղական մակարդակով  

- Տեղեկություն առանձին աշխատողների մասին  

- Ոչ ուշ քան հաշվետու ժամանակահատվածից 18 ամիս հետո  

- Հաշվետու տարիներ. 2002, 2006, 2010, 2014… 



Աշխատանքի գնի հետազոտություն (ԱԳՀ) 

 Հանձնաժողովի կանոնակարգ 1737/2005 
 Լրացված NACE rev2-ով  

 Տրամադրում.  
- Ագրեգացված ամսաթիվ ըստ NACE-ի, չափի դասի և NUTS-ի 

- Տեղեկություն աշխատողների թվի, աշխատած ժամերի, վճարված 
ժամերի և աշխատուժի վրա կատարված ծախսերի մասին  

- Փոխանցում ոչ ուշ քան հաշվետու ժամանակահատվածից 18 ամիս 
հետո  

- Հաշվետու տարիներ. 2000, 2004, 2008, 2012…. 



Աշխատավարձերի տարբերություն 
գենդերային հատկանիշով (GPG) 

 Ազնվայրերի համաձայնագիր  
 Տարեկան փոխանցում  

 GPG= (վճարվող տղամարդ աշխատողների համախառն 
վաստակը մեկ ժամվա ընթացքում - վճարվող կին 
աշխատողների համախառն վաստակը մեկ ժամվա ընթացքում) 
/վճարվող տղամարդ աշխատողների համախառն վաստակը մեկ 
ժամվա ընթացքում  

- NACE rev2. 

- Աշխատանքային ժամանակ, լրիվ դրույթ, կես դրույք 

- Սեկտոր, մասնավոր և պետական  

- Տարիքային խմբեր  

 ԵՄ ագրեգատները հաշվարկելու համար երկրները նաև 
տրամադրում են աշխատողների համապատասխան թիվը 
(կշռող փոփոխական):  



Աշխատանքի գնի ինդեքս (ԱԳԻ/LCI) 

 Հանձնաժողովի կանոնակարգ 1216/2003 
 Լրացված NACE rev2-ով  

 Աշխատանքի գինն ընդամենը՝ աշխատած ժամերի 
հարաբերակցությամբ  

 Եռամսյակային տրամադրում  

 

 ԱԳԻ- ի նպատակն է.   

 Հաստատել Եվրոպական միությունում 
համադրելի աշխատանքի գնի ինդեքսների 
արտադրման, փոխանցման և գնահատման 
համընդհանուր շրջանակ  

 



Աշխատանքի գնի ինդեքս (ԱԳԻ/LCI) 

 Բաշխված ըստ NACE-ի.  

 Աշխատանքի գինն ընդամենը, թիվ 1737/2005 

կանոնակարգից D1+D4-D5  

 Աշխատած ժամեր.  

- Փաստացի աշխատած ժամերը, ներառյալ լրացուցիչ 
աշխատաժամանակը  

 Փոխանցումը՝ հաշվետու ժամանակահատվածի 

ավարտից 70 օր հետո  

 Որպես շղթայական Laspreyres ինդեսք, բացատրված 

1216/2006 կանոնակարգում  

 

 



 Մասնակիցները  

 Եվրոստատ  

 Բոլոր անդամ պետությունները 

 Թեկնածու երկրները  

 Պոտենցիալ թեկնածու երկրներ  

 Եվրոպական կենտրոնական բանկ  

 Զբաղվածության գլխավոր վարչություն  

 Բիզնես Եվրոպա, ԱՄԿ, ՏՀԶԿ 

LAMAS(աշխատաշուկայի վիճակագրություն) 
աշխատանքային խումբ 

18 



 LAMAS-ում քննարկումների մեկնարկային կետն է 

կանոնակարգերն են  

 

 ԱԳԻ-ն ամենակարևոր վիճակագրություններից 

մեկն է  

 

 Վիճակագրության աղբյուրները ևս քննարկվում են  

LAMAS(աշխատաշուկայի վիճակագրություն) 
աշխատանքային խումբ 
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 Հատուկ հարցաթերթեր  

 Նախատեսված հատուկ հետազոտության համար  

 Առկա հետազոտություններ  

 Ազգային հետազոտություններ; ամսական, 

եռամսյակային, կամ տարեկան  

 Վարչական աղբյուրներ  

 Այլ տվյալների բազաներ, որոնք տեղեկություններ են 

հավաքագրում  

 վարձատրության ՏՏ համակարգեր  

 Աղբյուրների համադրում  

Հնարավոր աղբյուրներ  

20 



Վաստակների կառուցվածքի դանիական 
հետազոտությունը  

 Տարեկան հետազոտություն  

 Ընդգրկվածությունը.  

 Բոլոր պետական ընկերությունները  

 Բոլոր մասնավոր ընկերությունները, որոնք ունեն 9-ից 

ավելի աշխատողներ  

 Հավաքագրում.  

 Ընկերության բոլոր աշխատողների մասին անհատական 

մակարդակով  

 



Վաստակների կառուցվածքի դանիական 
հետազոտությունը  

 Ինչպե՞ս ենք հավաքագրում տեղեկությունները: 

 Վճարման տեղեկատվական համակարգ 

- Մասնավոր ընկերությունների 99 %-ը  

- Պետական ընկերությունների 100 %-ը  

 Առցանց հարցաթերթ 

- Մասնավոր ընկերությունների 1%-ը  



Վաստակների կառուցվածքի դանիական 
հետազոտությունը  

 Տարեկան հետազոտություն  

 Ընդգրկվածությունը.  
 9-ից ավելի աշխատողներ ունեցող մասնավոր 

ընկերությունների ընտրանք 

 Հավաքագրում.  
 Տեղեկատվություն ընկերության մակարդակով  

 Օգտագործում է հետևյալ աղբյուրները.  
 Վաստակների կառուցվածքի դանիական 

հետազոտություն  

 Թոշակների ազգային ֆոնդ  

 Հատուկ հարցաթերթ  

 

 



 Եռամսյակային հետազոտություն  

 Ընդգրկվածություն.  

 Բոլոր պետական ընկերությունները 

 9-ից ավելի աշխատողներ ունեցող մասնավոր 

ընկերությունների ընտրանք 

 Հավաքագրում.  

 Ընկերության բոլոր աշխատողները անհատական 

մակարդակով  

 Համադրում աշխատանքի գնի տարեկան  

հետազոտության հետ  

 

 

Վաստակների կառուցվածքի դանիական 
հետազոտություն 
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Ազգային հետազոտությունից  դեպի 
Եվրոստատ հետազոտություն  

 Մեր փոփոխականների վերասահմանում 

Եվրոստատի փոփոխականների  


