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 ԵՄ – ՀԱՅԱՍՏԱՆ ԹՎԻՆԻՆԳ ԾՐԱԳԻՐ 

Գործողություն 3.1   

 

Աշխատաշուկայի վիճակագրություն  

 

Երևան, 2016թ. հունվարի 19-22 
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>> Պարտադիր արդյունք  

Այս գործողության հետ կապված պարտադիր արդյունքը 
Պարտադիր արդյունք ՊԱ4  

 

Աշխատանքի գին, աշխատանքի գնի ինդեքս, աշխատավարձի 
վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված 
կառուցվածքային վիճակագրություն (2017թ. հուլիս) 

 

Չափանիշ  
 Հաշվարկված և հրապարակված աշխատանքի գին և աշխատանքի ինդեքս 

(2017թ. հուլիս) 

 Աշխատավարձերի վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված 
վիճակագրություն (2017թ. հուլիս) 

 ՀՀ ԱՎԾ անձնակազմը վերապատրաստվել է աշխատանքի գնի, աշխատանքի 
գնի ինդեքսի, աշխատավարձերի կառուցվածքային վիճակագրության գծով 
(2017թ. հուլիս) 
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>> 3.1-ի նպատակը և սպասվող արդյունքը  

Նպատակը   

 Ընթացիկ իրավիճակի գնահատում 

 Մեթոդների և տվյալների աղբյուրների գնահատում 

 Եվրոպական և ԱՄԿ ստանդարտների ներկայացում 

 Քննարկումներում ներգրավել համապատասխան շահագրգիռ 
կողմերին 

 

Գործողության սպասվող արդյունքը  

 Աշխատաշուկայի վիճակագրության վերաբերյալ մեթոդաբանության և 
տվյալների աղբյուրների ընդհանուր նկարագրությամբ և 
բացահայտումների վերաբերյալ եզրակացություններով 
առաքելության հաշվետվություն 

 Հաջորդ գործողության համար աշխատանքային ծրագրի սահմանում 
(3.2-ը նախատեսված է 2016թ. ապրիլի 11-15-ը) 
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>> Եզրակացություններ  

1. ՀՀ ԱՎԾ-ի կապը սպառողների և շահառուների հետ սահմանափակ է 
աշխատանքի գնի առնչությամբ … բայց առաքելության ընթացքում շատ 
արդյունավետ հանդիպում իրականացվեց շահառուների հետ, ինչը 
շատ լավ մեկնարկային կետ էր սպառողների հետ երկխոսության 
բարելավման համար  

2. Այստեղից հետևում է, որ ՀՀ ԱՎԾ-ն ստանում է սահմանափակ 
հետադարձ կապ վաստակների ոլորտում`աշխատանքի գնի 
վիճակագրության, վիճակագրական արտադրանքի, մեթոդաբանության 
և այլնի առնչությամբ  

3. Հետազոտությունների ընգրկվածությունը կարծես թե շատ 
ասպեկտների առումով բավարար է, բայց ունի որոշ խնդրահարույց 
սահմանափակումներ  

4. Նույնը վերաբերվում է տվյալների աղբյուրներին 

5. Այլընտրանքային տվյալների աղբյուրներին հնարավոր 
հասանելիությունը կարող էր լուծել որոշ սահմանափակումներ 3-4 
կետերը  

6. ՀՀ ԱՎԾ աշխատաշուկայի աշխատակիցները շատ բաց են, նվիրված և 
խանդավառված   
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>> Առաջարկություններ  

 Վիճակագրությունը կենդանի են պահում սպառողները: 
Հետևաբար կարևոր է կանոնավոր և շարունակական կապ 
պահպանել սպառողների և շահառուների հետ: 
Առաջարկվում է շահառուներին ուշադրության կենտրոնում 
պահել այս ծրագրի ամբողջ ընթացքում, և ժամանակին և 
հնարավորության դեպքում հաշվի առնել նրանց ներդրումը 

 ընդգրկվածության և տվյալների աղբյուրների 
սահմանափակումները և վիճակագրական հետևանքները 
պետք է հստակեցվեն հաջորդ առաքելությունների 
ժամանակ  

 Այլընտրանքային տվյալների աղբյուրների 
հնարավորությունները և հասանելիությունը պետք է 
հստակեցվեն 
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>> 
Ճանապարհային քարտեզ և 

ժամանակացույց  

 Շահագրգիռ կողմերի վերաբերյալ, առաջարկում ենք նրանց ներգրավել 
նաև մյուս առաքելություններում  

 Ե՛վ նշված այլընտրանքային տվյալների աղբյուրները և 
սահմանափակումները  հսկայական կարևորություն ունեն վաստակների 
կառուցվածքի  հետազոտության հնարավորությունների համար:  
Հետևաբար մենք առաջարկում ենք որ հաջորդ 1½  առաքելությունը 
նվիրված լինի այլընտրանքային տվյալների աղբյուրների 
պարզաբանմանը և վաստակների կառուցվածքի հետազոտության 
քննարկմանը 

 Այս ամենը ծրագրում ներառելու համար առաջարկվում է, որպեսզի 
ժամանակացույցը վերադասավորվի  

 Վերոնշյալի վերաբերյալ անհրաժեշտ են հետևյալ մանրամասները. 

- Տարեկան հաշվետվության լրացման համար հրահանգի թարգմանված 
տարբերակը 

- Պետք է հստակեցվեն այլընտրանքային տվյալների աղբյուրների 
հնարավորությունները և հասանելիությունը  
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