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>> Պարտադիր արդյունքներ  

Սույն գործողության հետ կապված պարտադիր արդյունքները ՊԱ 4 

 

Աշխատանքի գին, աշխատանքի գնի ինդեքս, աշխատավարձի 
վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված կառուցվածքային 
վիճակագրություն (2017 թ. հուլիս) 

 

Չափանիշ 
 
 

 Հաշվարկված և հրապարակված աշխատանքի գին և աշխատանքի 
ինդեքս (2017թ. հուլիս)  

 Աշխատավարձերի վերաբերյալ հաշվարկված և հրապարակված 
վիճակագրություն (2017թ. հուլիս)  

 ՀՀ ԱՎԾ անձնակազմը վերապատրաստվել է աշխատանքի գնի, 
աշխատանքի գնի ինդեքսի, աշխատավարձերի կառուցվածքային 
վիճակագրության գծով (2017թ. հուլիս)  
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>> 3.5-ի նպատակը և սպասվող արդյունքը 

Նպատակը 
 Նախորդ առաքելության շարունակություն  

 Տվյալների հավաքագրման, ընտրանքի, հետազոտության նախագծման և հաշվարկման 
վերաբերյալ քննարկում  

 Աշխատանքի գնի հետազոտության (ԱԳՀ) և աշխատանքի գնի ինդեքսի (ԱԳԻ) 
վերաբերյալ օրենսդրական քննարկում  

 Եվրոպական հանձնաժողովի կանոնակարգի կատարման հետ կապված խնդիրների և 
հնարավոր լուծումների նույնականացում   

 Հետևել վաստակի կառուցվածքի տվյալների ընթացիկ հավաքագրմանը  

 Ներկայացնել ԴԻՄԵՏՐԱ-ն՝ սեզոնային ճշգրտումների վիճակագրական ծրագիրը  

 Քննարկումներում ներգրավել համապատասխան շահառուներին  

 

Ակնկալվող արդյունքը 
 Առաքելության զեկույց աշխատանքի գնի և աշխատանքի գնի ինդեքսի, վաստակի 

կառուցվածքի հետազոտության վերջնական  առաջարկություններով, հրապարակման 
պլան, և մեթոդաբանության վերջնական վերանայում:   

 Հաջորդ և վերջնական առաքելության աշխատանքային ծրագիրը սահմանված է: 
 3.6: Հետևել ձեռքբերումներին և առաջարկություններ ապագայի համար  (2017թ.հունիսի 12-15):  
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>> Եզրակացություններ (1) 

4 

1. Քանի որ Պետական Եկամուտների Կոմիտեի տվյալների 
բազայի մուտքի հասանելիությունը մերժվել է, ՀՀ ԱՎԾ-ն 
ներկայումս իրականացնում է տվյալների հավաքագրում 
փորձնական հետազոտության միջոցով: Սա ենթադրում է, որ 
կավելանա հոտազոտությանը մասնակցող ձեռնարկությունների 
վրա դրված ծանրաբեռնվածությունը, չնայած որ այդ տվյալները 
արդեն իսկ հավաքագրվում են ՊԵԿ-ի կողմից: 

2. Անհատական աշխատակիցների մակարդակով տվյալների 
հավաքագրումը և մշակումը նաև ծախսատար է և 
ծանրաբեռնվածություն կառաջացնի ՀՀ ԱՎԾ-ի համար: 
Տվյալների բազային հասանելիությունը չի նվազեցնի 
ծանրաբեռնվածությունը, քանի որ տվյալների հավաքագրման 
փոխարեն անհրաժեշտ կլինի իրականացնել տվյալների 
վավերացում: 

3. ՀՀ ԱՎԾ-ն պատրաստել է քարտեզ, թե ինչպես պետք է ընթացիկ 
ամենամյա աշխատանքի գնի հետազոտությունից անցնել ԵՄ 
աշխատանքի գնի հետազոտության: 
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4. ՀՀ ԱՎԾ-բացատրել է, թե ինչպես են իրենք պատրաստվում 
հաշվարկել ԱԳԻ-ը՝ հետևելով ԵՄ կանոնակարգին: 

5. ՀՀ ԱՎԾ-ին ներկայացվեց ԴԻՄԵՏՐԱ –ն և վերջինս կիրառվեց 
ազգային ցուցանիշները սեզոնային ճշգրտման ենթարկելու 
համար: 

6. Մեկ անգամ ևս պետք է նշել, որ ՀՀ ԱՎԾ աշխատակիցները շատ 
անկեղծ են եղել, նվիրված իրենց աշխատանքին և 
համագործակցությանը միտված:  Փորձագետներին զարմացնում 
է, թե ինչպես է հաջողվում աշխատանքի վիճակագրության 
բաժնին աշխատել այսքան տարբեր վիճակագրությունների և 
փոփոխականների հետ, սակայն նաև վերջիններս մտահոգված 
են ստեղծված ծանրաբեռնվածության համար: 

7. 3-րդ բաղադրիչի ընթացիկ կարգավիճակը ներկայացվեց 
շահառուներին վերջիններիս հետ շատ լավ կազմակերպված 
հանդիպման ժամանակ: 
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 Առաջարկվում է ՀՀ ԱՎԾ-ին շարունակել ջանքերը 
Պետական եկամուտների կոմիտեի տվյալների բազային 
հասանելիություն ձեռք բերելու շուրջ: 

 Խորհուրդ է տրվում շարունակել պարբերական 
հանդիպումները շահառուների հետ: Այս կերպ նրանք 
ներգրավված կլինեն և առավել նվիրված և վաստակի 
վիճակագրության օգտակարությունը խարսխված կլինի նաև 
ՀՀ ԱՎԾ-ից դուրս: Միաժամանակ սա հնարավորոթյուն կտա 
ամրապնդելու ճնշումը ՊԵկ-ի վրա: Հատկապես 
առաջարկվում է մասամբ շահառուների ներգրավվումը 
ՊԵԿ-ի հետ տարվող նամակագրության մեջ: 

 Քանի որ ՊԵԿ–ի տվյալների բազային մուտք ունենալու 
խնդրանքը կրկին մերժվել է, ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է շարունակի 
աշխատանքը կապված վաստակի կառուցվածքի 
հետազոտության փորձնական ուսումնասիրման հետ: 

 



>> Առաջարկություններ (2) 

7 

 Դիտարկել աշխատանքի գնի ամենամյա հետազոտության 

մեջ հարցերի ավելացումը կամ փոփոխումը՝ 
համապասխանելու համար ԵՄ օրենսդրությանը: 

 Առաջարկվում է պահպանել Աշխատանքի Գնի ներկայիս 

հրապարակումը այնպես ինչպես որ կա: 

 Աշխատանքի գնի ինդեքսը պետք է հրապարակվի 

եռամսյակային կտրվածքով: Սկսել 2010 թվականից ի վեր և 

ի վերջո նաև սեզոնային ճշգրտման շարքեր ունենալ: 



>> 
Ճանապարհային քարտեզ և 

ժամանակացույց  

• ՀՀ ԱՎԾ –ն պետք է շարունակի աշխատել Պետական 
Եկամուտների Կոմիտեի տվյալների բազային հասանելիության 
ձեռք բերման շուրջ: 

• ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է հետևի վաստակի կառուցվածքի 
փոքրածավալ հետազոտության իրականացման 
ժամանակացույցին: 

• ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է վերլուծի ՎԿՀ տվյալները և 
նախապատրաստի մամուլի հաղորդագրության նախագիծ 
մինչև հաջորդ առաքելությունը: 

• Նախքան հաջորդ առաքելությունը ՀՀ ԱՎԾ-ն պետք է հաշվարկի 
ԱԳԻ-ը 2010 թ-ից ի վեր և դիտարկի այդ տվյալները սեզոնային 
ճշգրտման ենթարկելու հնարավորությունը, որպեսզի դրանք 
հրապարակվեն մինչև 2017 թ.-ի հուլիս ամիսը:  
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