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Обстеження підприємств зі 

статистики праці в Україні 
 Щомісячне та щоквартальне обстеження 

 Обстеженням охоплюються: 
 Підприємства із кількістю працівників 10 і більше осіб 

 Підприємства усіх видів діяльності за виключенням секцій Р “Діяльність домашніх 
господарств” та Q “Діяльність екстериторіальних організацій” (згідно КВЕД-2005) 

 Отримання інформації: 
 Основні показники отримані зі підсумками проведення обстеження: 

 кількість працівників 

 обсяг і структура фонду оплати праці та фонду робочого часу 

 рух кадрів (кількість працівників прийнятих на роботу та кількість звільнених 
працівників) 

 розподіл працівників за розмірами заробітної плати 

 стан колективно-договірного регулювання 

 індекс реальної заробітної плати, для визначення купівельної спроможності 
заробітної плати та рівня реального життя працюючого населення 



Обстеження підприємств зі 

статистики праці в Україні 

План проведення ОПСП: 
 Листопад: 

 Формування генеральної сукупності на базі бізнес-регістру на державному рівні. 

 Грудень:  
 Відбір одиниць із кількістю працівників 50 і більше осіб та одиниць із кількістю 

працівників 10-49 осіб. 

 Січень: 

 Отримання територіальними органами статистики сукупності одиниць для 

проведення ОПСП; інформаційні листи респондентам щодо їх участі у обстеженні. 

 Лютий: 

 Початок збору щомісячної інформації починаючи з даних за січень . 



Обстеження підприємств зі 

статистики праці в Україні 

План проведення ОПСП: 
До 7 числа звітного місяця: 

 Надання респондентами запитальників до територіальних органів статистики 

З 7 по 14 число звітного місяця:  

 Введення звітів в базу даних, аналіз та контроль отриманої інформації на 

територіальному рівні, передача даних на державний рівень 

З 14 по 22 число звітного місяця : 

 Отримання баз даних від територіальних органів статистики, зведення та 

узагальнення інформації, аналіз та контроль, розрахунок системи ваг 

З 22 по 26 число звітного місяця: 

 Розрахунок показників надійності отриманих оцінок, підготовка та оприлюднення 

інформації у вигляді експрес-випусків на державному рівні 

 



Обстеження підприємств зі 

статистики праці в Україні 

План проведення ОПСП: 
Лютий 2012: 

 Отримання інформації за січень 2012 (щомісячні дані) 

 

Квітень 2012:  

 Отримання інформації за І квартал 2012 року (щоквартальні дані) 

 

Січень 2012: 

 Отримання інформації за грудень 2012 року (щомісячні дані) 

 

Лютий 2013: 

 Отримання інформації за 2012 рік (річні дані) 

 



Оприлюднення інформації ОПСП 

 Щомісячні видання: 

 Експрес-випуск щодо кількості працівників, робочого часу та оплати праці (на 26 

день після звітного періоду) 

 Економічна доповідь (на 46 день після звітного періоду) 

 

 Щоквартальні видання: 

 Експрес-випуски щодо руху кадрів та розподілу працівників за розміром заробітної 

плати (на 48 день після звітного періоду) 

 Статистичний бюлетень (на ___ після звітного періоду) 

 Економічна доповідь “Заробітна плата та стан її виплати” (двічі на рік) 

 

 Щорічні видання: 

 Збірник “Праця України” 

 Статистичний щорічник України 

 Збірник “Регіони України” 

 Публікація окремих показників у галузевих збірниках  



Оприлюднення інформації ОПСП 

 Основні розрізи подання інформації: 

 

- За видами економічної та промислової діяльності 

(згідно КВЕД) 

 

- За регіонами України 

 

- За організаційно-правовими формами 

господарювання 

 

- За статтю 

 



Методологічні положення  

та інструментарій для проведення 

ОПСП 

 Інструкція зі статистики кількості працівників; 

 Інструкція зі статистики заробітної плати; 

 Інструкція по заповненню запитальника (щомісячного та 

щоквартального); 

 Методика розрахунку індексів реальної заробітної плати; 

 Методика формування вибірки для проведення поточних 

обстежень підприємств із питань статистики праці; 

 Методика оцінювання показників за результатами поточних 

обстежень підприємств із питань статистики праці. 



Обстеження підприємств зі 

статистики праці в Україні 
 Для обстеження підприємств зі статистики праці в 2011 році було 

відібрано 50380 звітних одиниць, що становить 11% від 

генеральної сукупності. 

 

 В обстежені взяло участь 48719 підприємств, або 96,7% відібраних 

підприємств. Тобто відсоток невідповідей респондентів менше 4%.  

 

 Суцільно обстежувалось 40 466 одиниць (80,3%), на вибірковій 

основі – 9914  одиниць (19,7%). 

 

 Отримані оцінки основних показників мають високий рівень 

надійності для більшості видів економічної діяльності та для всіх 

без винятку регіонів. 



Дякую за увагу! 


