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Stigning i andelen af ledige stillinger  

I andet kvartal var der 26.700 ledige stillinger i den private sektor. Det er 2.100 

flere end i samme kvartal sidste år. Andelen af ledige stillinger var i andet kvartal 

2015 på 1,7 pct., hvilket er 0,1 procentpoint højere end i andet kvartal 2014. Ande-

len af ledige stillinger opgøres som antallet af ledige stillinger i forhold til summen 

af ledige og besatte stillinger. 
 

Andelen af ledige stillinger i den private sektor 

 
 

Fald i andelen af ledige stillinger i Region Midtjylland 

I Region Midtjylland er andelen af ledige stillinger faldet med 0,4 procentpoint 

siden samme kvartal sidste år og var i andet kvartal 2015 på 1,1 pct. Dermed havde 

Region Midtjylland som den eneste region et fald i andelen af ledige stillinger og 

var dermed den region med den laveste andel af ledige stillinger. Omvendt er an-

delen af ledige stillinger steget i Region Hovedstaden og Region Syddanmark med 

0,2 procentpoint til hhv. 2,1 pct. og 1,4 pct. Region Hovedstaden har dermed fortsat 

den højeste andel af ledige stillinger. Region Sjælland havde en stigning i andel 

ledige stillinger på 0,1 procentpoint til en andel på 1,4 pct. I Region Nordjylland var 

andelen af ledige stillinger uændret på 1,2 pct.   

 

Fald i andelen af ledige stillinger for de mindste arbejdssteder 

Andelen af ledige stillinger på de mindste arbejdssteder – med under ti ansatte – 

faldt med 0,2 procentpoint i forhold til andet kvartal sidste år og var i andet kvartal 

2015 på 1,8 pct. Trods dette fald er andelen af ledige stillinger fortsat højest på ar-

bejdssteder med 1-9 ansatte. For arbejdssteder med 10-49 ansatte er andelen steget 

med 0,2 procentpoint til 1,7 pct. For arbejdssteder med over 100 ansatte er andelen 

af ledige stillinger steget med 0,1 procentpoint til 1,4 pct., Arbejdssteder med 50-99 

ansatte havde en uændret andel af ledige stillinger på 1,5 pct. 

 

Højest andel ledige stillinger inden for information og kommunikation 

Branchen information og kommunikation har, trods et fald i andelen af ledige stil-

linger på 0,4 procentpoint siden året før, den højeste andel af ledige stillinger med 

3,2 pct. Den laveste andel ledige stillinger har branchen industri, råstofudvinding 

og forsyningsvirksomhed med 1,1 pct. Her er andelen faldet med 0,2 procentpoint 

siden året før. 
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Ledige stillinger i den private sektor fordelt på regioner 

 Ledige stillinger Andel ledige stillinger 

 2014 2015 2014 2015 

 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 2. kvt. 3. kvt. 4. kvt. 1. kvt. 2. kvt. 

   antal     pct.   

I alt  24 612  22 338  20 059  23 340  26 689 1,6 1,4 1,3 1,5 1,7 

Hovedstaden   10 329  9 737  9 745  10 510  12 285 1,9 1,7 1,7 1,8 2,1 

Sjælland   2 009  1 817  1 407  1 642  2 062 1,3 1,2 0,9 1,2 1,4 

Syddanmark  3 664  3 969  2 843  4 116  4 485 1,2 1,2 0,9 1,3 1,4 

Midtjylland  5 270  4 062  3 649  3 862  3 803 1,5 1,2 1,1 1,2 1,1 

Nordjylland  1 681  1 324  1 401  1 318  1 825 1,2 0,9 1,0 0,9 1,2 

Uden fast arbejdssted1   1 659  1 429  1 014  1 891  2 228 2,7 2,9 1,8 3,4 3,0 
 

1 Uden fast arbejdssted er enheder, hvor personer uden et fast fysisk arbejdssted 

er placeret, fx sælgere, sømænd og cykelbude. 

  

 

 

 
Ledige stillinger i den private sektor fordelt på branche og arbejdsstedets størrelse 

 2. kvt. 2014 2. kvt. 2015 

 I alt 1-9  

ansatte 

10-49 

ansatte 

50-99 

ansatte 

100 + 

ansatte   

Uden fast 

arbejds-

sted1 

I alt 1-9 

ansatte 

10-49 

ansatte 

50-99 

ansatte 

100 + 

ansatte 

Uden fast 

arbejds-

sted1 

   antal ledige stillinger   

Antal ledige stillinger  24 612  6 116  7 640  2 914  6 283  1 659  26 689  5 268  8 687  3 250  7 256  2 228 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed  4 049   778   816   486  1 968   -  3 384   311   514   464  2 070   25 
Bygge og anlæg  2 033  1 082   656   103   190   2  2 321   774  1 169   143   229   6 
Handel og transport mv.  8 694  2 367  3 572  1 003  1 665   86  10 562  2 583  4 290  1 362  1 791   536 
Information og                          
kommunikation  3 627   948  1 259   433   798   190  3 217   776   742   611   988   100 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel  1 183   122   365   156   467   72  1 434   288   428   95   588   34 
Erhvervsservice  5 027   818   971   733  1 196  1 309  5 771   535  1 545   574  1 590  1 527 

   andel ledige stillinger i pct.   

Andel ledige stillinger 1,6 2,0 1,5 1,5 1,3 2,7 1,7 1,8 1,7 1,5 1,4 3,0 
Industri, råstofudvinding og                         
forsyningsvirksomhed 1,3 2,8 1,0 1,0 1,2 0,0 1,1 1,1 0,7 0,9 1,3 1,0 
Bygge og anlæg 1,5 2,6 1,2 0,7 0,8 0,7 1,7 1,9 2,1 0,9 0,9 0,4 
Handel og transport mv. 1,4 1,6 1,4 1,2 1,2 0,8 1,6 1,8 1,6 1,7 1,2 2,4 
Information og                          
kommunikation 3,6 6,0 4,6 3,9 1,9 3,9 3,2 5,4 2,8 4,6 2,3 4,2 
Finansiering, forsikring og                         
ejendomshandel 1,0 0,5 1,2 1,2 1,0 5,4 1,2 1,0 1,6 0,6 1,3 3,4 
Erhvervsservice 1,9 1,8 1,5 2,3 1,6 3,1 2,1 1,2 2,1 1,6 2,0 3,4 
 

1 Se note til ovenstående tabel.   

 

 



 

 

Hvordan hænger ledighed og ledige stillinger sammen? 

Sammenhængen mellem ledighed og ledige stillinger kan illustreres med en beve-

ridge-kurve. Den måler, hvor effektivt de ledige stillinger bliver besat. Hvis beve-

ridge-kurven skifter indad og nedad – mod sydvest eller mod koordinatsystemets 

nulpunkt (0,0) – er det et tegn på, at arbejdsmarkedet fungerer bedre og bedre og 

er i stand til at matche ledige jobs og ledige personer, så man i princippet kan opnå 

både lavere antal ledige jobs og færre ledige personer. 

 

Modsat er bevægelser langs kurven (i retningen nordvest-sydøst) et udtryk for en 

konjunkturudvikling, hvor antallet af ledige stillinger typisk ændrer sig i modsat 

retning af antallet af ledige. 

 

Nedenstående figur viser beveridge-kurven, hvor såvel andelen af ledige stillinger 

som ledighedsprocenten fra arbejdskraftundersøgelsen (AKU) i alderen 15-74 år er 

beregnet som glidende gennemsnit af ikke-sæsonkorrigerede tal for det aktuelle og 

de tre foregående kvartaler. 

 
Beveridge-kurve – sammenhæng mellem AKU-ledighed og andel ledige stillinger 

 
 

Anm: Andelen af ledige stillinger opgøres kun for den private sektor, imens AKU-ledigheden dækker alle sektorer. 

 

Stigning i andelen af ledige stillinger og faldende AKU-ledighed 

Der har for arbejdstagerne siden tredje kvartal 2012 været en positiv udvikling i 

beveridge-kurven med faldende AKU-ledighed og en overvejende stigning i ande-

len af ledige stillinger. Den udvikling er fortsat i andet kvartal 2015, hvor andelen af 

ledige stillinger er steget, mens ledigheden er faldet. I perioden fra første kvartal 

2010 til andet kvartal 2012 har både ledigheden og andelen af ledige stillinger lig-

get forholdsvis stabilt, hvilket har resulteret i, at der kun har været små udsving i 

beveridge-kurven i denne periode. 

 

Mere information: Tallene kan findes i Statistikbanken på www.dst.dk/stattabel/1402. 

Kilder og metoder: Statistikken dækker tilnærmelsesvist den private sektor, idet statistikken dækker de fleste 

brancher, som domineres af private virksomheder. Der indsamles dog ikke data for landbrug, skovbrug og fiskeri 

samt kultur, fritid og anden service. 

Beveridge-kurven bygger på et glidende gennemsnit med ikke-sæsonkorrigerede tal for de seneste fire kvartaler. 

Fx er tal for 2. kvt. 2015 et gennemsnit af 3. kvt. 2014 - 2. kvt. 2015 for både andelen af ledige stillinger og AKU-

ledighedsprocenten.   

De generelle kilder og metoder er detaljeret beskrevet i kvalitetsdeklarationen. 

Næste offentliggørelse: Ledige stillinger 3. kvt. 2015 udkommer 8. december 2015. 

                                          Ledige stillinger, europæisk 2. kvt. 2015 udkommer 1. oktober 2015. 

Henvendelse: Henriette Rosenstrøm, tlf. 39 17 34 44, hro@dst.dk                          
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